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Bericht Uber das 1. Quartal 2004

Grund der Vorlage
Der Betrieb muss gemaf der Betriebssatzung Vierteljahresibersichten erstellen.

Beschlussvorschlag
Der Bericht wird ohne Beschluss zur Kenntnis genommen.

Einverstandnisse

entfallt

Unterschrift
gez.
Dr. Kihn

Begrindung

gez.
Dorau

Bericht Uiber das 1. Quartal 2004

Mit dem Bericht des 1. Quartals 2004 wird der Stand am 14.05.2004 dargestellt.

In der beigefiigten tabellarischen Ubersicht sind in der Spalte Erlauterungen kurz die
Abweichungen erklart. In der letzen Spalte wird die Prognose bis Jahresende dargestellt.

Seite: 1/3




Pflegesatzerlfse:

Die Auslastung im 1. Quartal lag unter den Erwartungen. Insbesondere war die Auslastung in
den Kinderwohngruppen (84,51 % statt 95% Sollauslastung) und Tagesgruppen (71,35 %
statt 96,51% Sollauslastung) stark riicklaufig. Im Méarz haben Pflegesatzverhandlungen mit
dem ortlichen Jugendamt stattgefunden. Die neuen Pflegesétze gelten seit 1. April 2004. Die
Platze in den drei Kinderwohngruppen wurden jeweils um einen Platz reduziert. Auch in der
Tagesgruppe fir Kinder wird nun ein Platz weniger vorgehalten. Damit wird der sinkenden
Auslastung Rechnung getragen. Die Tagesgruppe fir Kinder ist aus Killenhahn in die
Hopfenstr. umgezogen. Seit dem Umzug ist die Belegung wieder angestiegen. Auch die
Belegung der Kinderwohngruppen ist im April deutlich héher als im 1. Quartal. Durch den
Einbruch im 1. Quartal und durch die Platzzahlreduzierung werden die eingeplanten Ertrage
aus Pflegesétzen voraussichtlich nicht erzielt.

Um dem entgegen zu wirken, wird KIJU verstarkt Werbung betreiben. Die neuen Leistungs-
und Qualitdtsbeschreibungen werden an alle BSDs und externe Jugendadmter versendet.
Dabei sollen auch Jugendamter angeschrieben werden, die KIJU zur Zeit nicht belegen bzw.
noch nie belegt haben. Die hohe Qualitat und die Angebote von KIJU sollen so Uber die
Stadtgrenzen hinaus bekannt gemacht werden. KIJU erhofft sich dadurch starker durch
externe Jugendamter belegt zu werden und héhere Auslastungsquoten zu erreichen.

Sonstige Ertrége:

Das Sportinternat Killenhahn vom SV Bayer wird im Herbst aufgel6st. Der Mietvertrag wurde
zum 30.9.2004 gekindigt. Die Ertrdge werden entsprechend geringer ausfallen. Um die
zukunftig leer stehenden R&aumlichkeiten weiterhin mindestens kostendeckend zu betreiben,
wird z.Zt. an einem neuen Nutzungskonzept gearbeitet.

Die Nachbetreuungen sind in 2004 angestiegen. Die Ertrdge aus Nebenleistungen werden
daher voraussichtlich héher ausfallen.

Es wird kein Betriebskostenzuschuss mehr gezahilt.

Seit Marz ist kein Zivildienstleistender mehr bei KIJU beschéftigt. Dementsprechend werden
die Zuschiisse vom Bund fir Zivildienstleistende geringer ausfallen.

Die Zinsertrage wurden auf Basis des von der Beteiligungsverwaltung mitgeteilten
Zinssatzes fir das 2. Halbjahr 2003 ermittelt und auf das ganze Jahr hochgerechnet. Die
urspringliche Planung wird voraussichtlich deutlich unterschritten. Dies ist in erster Linie auf
die zeitverzogerte Gutschrift von Einnahmen auf dem Sonderhaushalt KIJU -aufgrund von
stadtkasseninternen Problemen mit dem Programm SAP- zuriickzufiihren. Da die Zinsséatze
nur halbjahrlich mitgeteilt werden, kann es hier noch zu Veranderungen kommen.

Personalaufwand:
Der Aufwand fir Angestellte wird voraussichtlich etwas héher als geplant ausfallen. Dies liegt
u.a. an den zusatzlichen Vertretungsdiensten, die aufgrund von Schwangerschaften
notwendig wurden.

Ruckstellungen fur Urlaub, Uberstunden und Jubilden sind in der Prognose noch nicht
bertcksichtigt. Diese Daten lassen sich erst am Jahresende ermitteln.

Der Aufwand fir Zivildienstleistende wird geringer ausfallen als geplant, da seit Marz kein
Zivildienstleistender mehr beschéftigt wird.
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Sachaufwendungen:
Der Betreuungsaufwand wird voraussichtlich sinken. Aufgrund einer geringeren Auslastung
der Pflegestelle sind auch die entsprechenden Honorarzahlungen niedriger.

Durch  den Umzug der Tagesgruppe in die Hopfenstr. werden fir
Instandhaltungsmafnahmen voraussichtlich rund 10T€ mehr benétigt als geplant.

Zusammenfassung:

Das Quartalsergebnis ist positiv, die Ertrage liegen hier um 49,8 T€ Gber den Aufwendungen.
Einige Aufwendungen entstehen nur jahrlich, wie z.B. Zinsen und Leistungen stadt.
Dienststellen. Daher kann das positive Quartalsergebnis nicht auf das Jahresergebnis
Ubertragen werden.

Anlagen
Tabellarischer Bericht tber das 1. Quartal 2004
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