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Wirtschaftsplanung KI1JU 2009

Grund der Vorlage

Der Wirtschaftsplan ist nach 814 Abs. 1 der Betriebssatzung vor Beginn eines
Wirtschaftsjahres zu erstellen. Der Rat der Stadt entscheidet tber die Feststellung des
Wirtschaftsplanes (8 4 Abs. 1). Der Betriebsausschuss berét die Beschliisse des Rates vor
(8 6 Abs. 1).

Beschlussvorschlag
Der Wirtschaftsplan 2009 bestehend aus Erfolgsplan, Vermégensplan, Investitionsplan und
Stellenplan sowie die funfjahrige Finanzplanung werden beschlossen.

Einverstandnisse
Die Vorlage ist mit dem Beteiligungsmanagement und dem Oberbirgermeister abgestimmt

Unterschrift
gez. gez.
Dr. Kihn Dorau
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Begriindung

Die Angaben im Erfolgsplan sind, soweit keine Abweichungen hiervon voraussehbar sind,
auf Grundlage der Prognosedaten des 3. Quartalsberichtes 2008 sowie der Ist-Werte der
vergangenen Jahre erfolgt.

Die Ertrdge aus Pflegesatzen werden mit unterschiedlichen Auslastungen der Gruppen,
entsprechend der Erfahrungen aus den Vorjahren, prognostiziert. Die Entgelte wurden fur
das Jahr 2009 entsprechend der Tarifsteigerung der Personalkosten verhandelt.

Die variablen Aufwendungen werden bezogen auf die prognostizierten Auslastungsquoten
berechnet.

Die Mietertrage werden hoher als im Jahr 2008, da davon ausgegangen wird, dass der
Standort Killenhahn kostendeckend vermietet werden kann. Weitere Mietertrdge werden seit
Sommer 2008 fur die Untervermietung von Raumlichkeiten am neuen Standort in Ronsdorf
erzielt. Die GroRkiche ,Am Jagdhaus“ sowie das Untergeschoss in der Sudstadt wird
weiterhin nicht vermietet.

Die Personalaufwendungen werden entsprechend der Steigerung nach dem TVOD
kalkuliert. Die Leistungszulage von 1% der gesamten Personalkosten wird ebenso
einkalkuliert wie die im November erfolgende einmalige Sonderzahlung von 80-90% je nach
Eingruppierung. Das Sanierungsgeld wurde bereits im Jahr 2005 auf 2,5% des
Bruttoentgeltes angehoben. Fir das Jahr 2009 wird davon ausgegangen, dass es bei der
Zahlung des Sanierungsgeldes an die Rheinische Zusatzversorgungskasse bleibt. Insofern
gibt es beziiglich des Sanierungsgeldes keine Verdnderung im Vergleich zu den Kosten der
Jahre 2005 bis 2008.

Die Umlage fur Altersteilzeit wird sich voraussichtlich auf 65 T€ erhéhen.

Durch die Erweiterung des Inobhutnahme-Angebotes im Sommer 2008, sind sowohl die
Personal- und Sachaufwendungen als auch die Pflegesatzertrdge hoher als im Erfolgsplan
2008. Der Stellenplan fiir 2009 wurde entsprechend angepasst.

Sollte die Vermietung der Raumlichkeiten am Standort Killenhahn wider erwarten nicht statt
finden, missten mit der Stadtverwaltung Verhandlungen gefihrt werden, da in diesem Fall
eine Wertberichtigung der Gebaude erfolgen musste. Durch eine Abwertung des Standortes
waren hohe Verluste zu verzeichnen. Da bei Grindung des Betriebes, entsprechend der
damals vom stadtischen Gutachterausschuss ermittelten Vermogenswerte, auch
Verbindlichkeiten an KIJU (bertragen wurden, misste mit der Stadt diese
Verbindlichkeitsvereinbarung neu verhandelt werden. Die Grundlage fir die
Verbindlichkeiten und damit fur die jahrlichen Zins- und Tilgungsleistungen an die Stadt,
mussten die dann verminderten Vermdgenswerte sein.

Anlagen

Anlage 01 Erfolgsplan 2009

Anlage 02 Vermoégensplan 2009

Anlage 03 Investitionsplan 2009-2013

Anlage 04 Stellenplan 2009

Anlage 05 funfjahrige Finanzplanung 2009-2013
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