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Beschlussqualitat

Entgegennahme o. B.

Anfrage der F.D.P.-Fraktion, Drs.-Nr. VO/0722/08

Grund der Vorlage

Anfrage der F.D.P.-Fraktion zum Thema ,Eingliederungserfolge erwerbsfahiger
Hilfebedurftiger (eHb) und Arbeitsloser aus dem SGB Il in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung®, Drs. VO/0722/08

Beschlussvorschlag

Die Antworten werden ohne Beschluss entgegen genommen.

Einverstandnisse
entfallt

Unterschrift

Dr. Stefan Kihn

Begrindung

1. Wie viele erwerbsfahige Hilfebedurftige und Arbeitslose, die Leistungen im
Rahmen der Grundsicherung erhalten, gibt es in Wuppertal und wie viele davon
kdnnen innerhalb welchen Zeitraums in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung integriert werden
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a. Zahl der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen: 31.073

b. Von Januar bis August 2008 wurden 5.398 Personen wegen Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung aus der Arbeitslosigkeit
abgemeldet.

c. Von Januar bis Dezember 2007 wurden insgesamt 8.199 Personen wegen
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung aus der
Arbeitslosigkeit abgemeldet.

2. Wieviele der erfolgreich in den 1. Arbeitsmarkt integrierten Beschaftigten erhalten
weiterhin (erganzende) Leistungen im Rahmen der Grundsicherung

a. Einkommen aus Erwerbstatigkeit (sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung
und Minijobs) haben 5.449 Bedarfsgemeinschaften. Das sind 23,4% aller
Bedarfsgemeinschaften.

b. Einkommen aus sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung haben ca. 11%
aller erwerbsfahigen Personen.

3. Welche MalRihahmen der Arbeitsmarktpolitik werden eingesetzt, um die
Integrationschancen der Teilnehmerinnen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern

Es werden folgende MalRnahmen eingesetzt, um die Integrationschancen zu
verbessern:

a) Eingliederungszuschisse

b) Betriebliche TrainingsmalRnahmen

c) Einstiegsgeld fur Existenzgriinder

d) Vermittlungsgutscheine

e) Mobilitatshilfen zur Unterstiitzung der Arbeitsaufnahme

f) Malnahmen der assistierten Vermittlung

g) TrainingsmaflRnahmen zur Erweiterung der Kenntnisse und Féhigkeiten
h) Fort- und Weiterbildungsmafinahmen mit Bildungsgutschein

i) AuBerbetriebliche Ausbildungen

j) Einstiegsqualifizierungen fur Jugendliche

k) Jugend in Arbeit

4. Wie viele Teilnehmer kdnnen fir welche Malinahmen berlcksichtigt werden

a) Eingliederungszuschisse: 650
b) Betriebliche Trainingsmafinahmen 700
c) Einstiegsgeld fur Existenzgrinder 150
d) Vermittlungsgutscheine 100
e) Mobilitatshilfen zur Unterstiitzung der Arbeitsaufnahme 700
f) Malnahmen der assistierten Vermittlung(marktnahe Kunden/innen) 250
g) Fur Marktferne Kunden/innen 4750
h) Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen mit Bildungsgutschein 400
i) Aulerbetriebliche Ausbildungen 250
J) Einstiegsqualifizierungen fir Jugendliche 40
k) TrainingsmalRnahmen zur Erweiterung der Kenntnisse und
Fahigkeiten und Aktivierung 1.800
I) Jugend in Arbeit 100

5. Welche Zielgruppen werden fir welche Malinhahmen angesprochen

a. Malnahmen a - h : SGB |l — Kundenlnnen, die arbeitsmarktnah sind
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b. MaBnahmeni-I: SGB Il — Kundenlnnen, die z.Bsp. wegen einseitiger
Berufserfahrungen, langerer Arbeitslosigkeit oder Familienpause
Unterstlitzung (Qualifizierung, Training etc.) brauchen.

6. Wie erfolgreich sind die jeweiligen MalBnahmen fir die unterschiedlichen
Zielgruppen im Hinblick auf eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt

a. Die Mallnahmen a — h zielen unmittelbar auf eine Integration in den 1.
Arbeitsmarkt ab und sind deswegen sehr erfolgreich 70-90%.

b. Die Mafinahmen i — | zielen mittelbar auf eine Integration in den 1.
Arbeitsmarkt ab und sind zu ca. 50% erfolgreich.

7. ,ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen (so das Ergebnis der bundesweiten Studie des
IAB, IAB-Forschungsbericht 2/2008, S. 4) ... schaden der Tendenz nach eher den
Integrationschancen der Geforderten“. Kann diese Aussage fiir Wuppertal
widerlegt werden?

Die ARGE Wuppertal kann hierzu keine Aussage machen. Es wurden in 2008 nur 4
ABM-Stellen bewilligt, die nicht repréasentativ fir das Thema sind.

8. Fur die im Jahr 2005 eingefiihrten Arbeitsgelegenheiten in der
Mehraufwandsvariante (,,Ein-Euro-Jobs“) sind die Evaluationsergebnisse etwas
weniger pessimistisch. Dennoch sind die Erfolge dieser Malnahme auch hier nur
punktuell und nur fur bestimmte Zielgruppen nachweisbar. Zu welcher
Einschatzung kommt man in Wuppertal? Welche Zielgruppen kénnen von der
Maflnahme profitieren? Fur welche Teilnehmer bleibt die Malinahme ineffektiv?

a. Ineffektiv ist die Mallnahme AGH fir keinen Teilnehmer

b. AGH sind MaRnahmen, die nicht unmittelbar auf eine Integration in den 1.
Arbeitsmarkt ausgerichtet sind, sondern eine Vormalinahme fir
Integrationsmaf3nahmen darstellen

c. Zielgruppe sind SGB Il — Kundenlnnen, die wegen deutlicher und oft
mehrfacher Vermittlungshemmnisse, wie z.B. langer Arbeitslosigkeit,
gesundheitliche Einschrankungen, Verhaltensauffalligkeiten, familiarer
Problem etc. nicht leistungsféahig genug fir den 1. Arbeitsmarkt sind. Sie
erhalten in einer AGH eine Tagesstruktur, lernen Zuverlassigkeit und
Durchhaltevermdgen und oft genug erneut die Freude am eigenen Kénnen
und die Sinnhaftigkeit einer Aufgabenerledigung.

d. Die individuelle Teilnahmedauer fiir eine AGH ist in der ARGE Wuppertal auf
12 Monate begrenzt. AGH ist kein Ersatz fur eine Beschaftigung auf dem 1.
Arbeitsmarkt. Ausnahmen gibt es nur fir altere Arbeitnehmer und
gesundheitlich und psychisch eingeschrankte Teilnehmer.

e. Ungeachtet dessen kommt es auch aus einer AGH heraus zu Integrationen
auf dem 1. Arbeitsmarkt. Die Quote liegt bei 15% - 20%.

9. Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante missen dem Kriterium der
Zusatzlichkeit gentigen. Entsprechen die von der Stadtverwaltung und/oder den
stadtischen Betrieben angebotenen Arbeitsgelegenheiten dem Kriterium der
Zusatzlichkeit? In welchen Betrieben?

Die Zusétzlichkeit wird vor Bewilligung geprift. Die bei der Stadt und stadtischen
Betrieben durchgefiihrten AGH entsprechen alle dem Kriterium der Zuséatzlichkeit.
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10. Wird die ARGE kunftig Langzeitarbeitslose als Ein-Euro-Jobber in der Altenpflege
einsetzen? Gibt es dhnliche Uberlegungen auch fur andere Pflegebereiche (etwain
Krankenhausern)?

a. AGH-Krafte werden auch in Pflegeeinrichtungen wie Krankenhausern und
Altenheimen eingesetzt.

b. Es handelt sich immer um zuséatzliche Tatigkeiten wie Vorlesen, Spaziergénge
und Ausflige begleiten, Einkaufen fur Kranke, Unterstiitzung bei der
Gartenpflege, Unterstitzung beim zusatzlichen Angebot eines Nachtcafe’s .

c. Tatigkeiten, die von der Kranken- oder Pflegeversicherung finanziert werden,
durfen nicht von AGH-Kraften ausgetbt werden. Dies gilt ohne Zweifel fur alle
pflegerischen Arbeiten.

11. Wie héaufig kann eine Beschaftigung in Arbeitsgelegenheiten als Sprungbrett in
eine regulare Beschéaftigung im gleichen Betrieb genutzt werden?

a. Erkenntnisse fir eine Quantifizierung fehlen

b. Ubernahmen erfolgen insbesondere bei den Tragern der freien
Wohlfahrtspflege

Kosten und Finanzierung
entfallt
Zeitplan

entfallt

Anlagen

1.
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