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WSW mobil GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2007

29.11.06 -
31.12.06
€ € Tsd. €
1. Umsatzerlése 57.194.380,53 0
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 1.204.571,03 0
3. Sonstige betriebliche Ertrage 49.568.679,19 0
107.967.630,75 0
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -12.517.971,62 0
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen -23.308.245,59 0
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -41.480.906,25 0
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und fur Unterstitzung -10.094.418,69 0
davon fur Altersversorgung: 2.532.162,09 €
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen -9.192.929,24 0
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Einstellung in den Sonderposten mit Riicklageanteil -11.746,27 0
b) Ubrige -22.528.242 41 -8
-119.134.460,07 -8
-11.166.829,32 -8
8. Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 21.294,20 0
9. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 227.066,62 0
davon aus verbundenen Unternehmen: 224.834,36 €
10. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -5.527.057,00 0
davon an verbundene Unternehmen: 39.756,52 €
-5.278.696,18 0
11. Fehlbetrag aus der gewshnlichen Geschaftstatigkeit -16.445.525,50 -8
12. Sonstige Steuern -130.967,79 0
13. Ertrage aus Verlustiibernahme 16.576.493,29 0
14. Jahresfehlbetrag 0,00 -8

Wuppertal, 21. April 2008

Die Geschaftsfuhrung
Feicht Schlomski




WSW mobil GmbH

Anhang
zum Jahresabschluss der

WSW mobil GmbH
fiir das Geschaftsjahr 2007

l. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2007 wird nach den Rechnungslegungs-
vorschriften des Handelsgesetzbuches und des Gesetzes betreffend die Gesellschaften
mit beschrankter Haftung aufgestelit.

Nach der Verordnung liber die Gliederung des Jahresabschlusses von Verkehrsunter-
nehmen vom 13.07.1988 wurden die Sachanlagen um die Positionen "Gleisanlagen,
Streckenausriistung und Sicherungsaniagen" und "Fahrzeuge fiir Personenverkehr"
erweitert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar 2007 ist der Verkehrsbereich als Teilbetrieb
"Verkehr" nach dem Umwandlungsgesetz von der WSW Energie & Wasser AG auf die
WSW mobil GmbH abgespalten worden.

Aufgrund der im Geschéftsjahr durchgefiihrten Abspaltung sind die Vorjahreszahlen mit
den Zahlen des Berichtsjahres nicht vergleichbar.

Il. Bilanzierung und Bewertung

1. Aktiva

Die immateriellen Vermdgensgegenstédnde sind zu Anschaffungskosten erfasst und
werden linear nach ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu den handelsrechtlich vorgeschriebenen bzw. steuerlich
zulassigen Ansédtzen bewertet. Die Herstellungskosten enthalten die direkt
zurechenbaren Kosten zuziglich der steuerlich vorgeschriebenen anteiligen Gemein-
kosten, Abschreibungen und Gewerbesteuer. Die allgemeinen Verwaltungskosten
sowie die Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung bleiben unberiicksichtigt.
Bei bestimmten Positionen des Sachanlagevermégens werden Fremdkapitalzinsen in
die Herstellungskosten mit einbezogen.
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Die Sachanlagen werden bei Ansatz betriebsgewéhnlicher bzw. steuerlich
vorgeschriebener Nutzungsdauern planmaRig linear abgeschrieben. Von der
Bewertungsfreiheit fir geringwertige Wirtschaftsgiiter gem. § 6 Abs. 2 EStG wird
Gebrauch gemacht.

Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. mit dem niedrigeren beizulegenden
Wert bewertet. Verzinsliche Ausleihungen bzw. unverzinsliche Ausleihungen mit
Wohnrechten sind zum Nennwert, unverzinsliche zum Barwert bilanziert.

Von den Vorraten werden die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe zu Durchschnitts-
werten bzw. Einstandspreisen unter Beachtung des Niederstwertprinzips bewertet.

Bei den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstanden wurde das
erkennbare Ausfallrisiko durch angemessene Abwertungen beriicksichtigt.

2. Passiva

Riickstellungen fir Altersteilzeit- und Vorruhestandsverpflichtungen werden auf Basis
versicherungsmathematischer Gutachten unter Ansatz eines ZinsfuBes von 4 %
gebildet. Die ubrigen Rickstellungen sind in Hohe der Betrdge angesetzt, die nach

verniinftiger kaufménnischer Beurteilung erforderlich sind.

Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag passiviert.

lll. Erlduterungen zur Bilanz

1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist in der als Anlage beigefiigten Ubersicht
dargestellt. Die aus der Abspaltung resultierenden Veradnderungen sind in den
jeweiligen Zu- und Abgangsspalten mit den Ubrigen Verdnderungen ausgewiesen.
Empfangene Kapitalzuschiisse werden gesondert ausgewiesen. Im Geschéftsjahr
sind Kapitalzuschisse in H6he von 20,7 Mio. € zugegangen.

Der wesentliche Anteilsbesitz der Gesellschaft stellt sich zum 31.12.2007 wie folgt dar:

Anteil Eigen- Ergebnis
kapital
des letzten
: Geschaftsjahres
% Tsd. € Tsd. €
Anteile an verbundenen Unternehmen:
VSG Verkehrs-Service GmbH, Wuppertal 90,00 1.211 7
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2. Sonderposten mit Riicklageanteil

Der Sonderposten mit Riicklageanteil wurde gem. § 6 b EStG gebildet.

3. Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen im Wesentlichen die mégliche Riickzahlung von
Leistungen nach dem Schwerbehindertengesetz (18,8 Mio. €), Lohn- und Gehalts-
bewahrungsanspriiche (8,7 Mio. €), Vorruhestands- (3,3 Mio. €) und Altersteilzeit-
regelungen (1,8 Mio. €) sowie Rickbaukosten fiir die ehemaligen StraRenbahn-
gleisanlagen (2,4 Mio. €).

4. Verbindlichkeiten

Es bestehen folgende Restlaufzeiten und Sicherheiten:

bis 1 Jahr 1-5Jahre  Uber 5 Jahre Gesamt- davon gesichert
betrag
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Art
1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 6.179 40.726 58.448 105.353 22578 A
(Vorjahr:) ) 17.000 B
64905 C
2. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 8.744 - - 8.744 -
(Vorjahr) (1
3. Verbindlichkeiten gegenuiber .
verbundenen Unternehmen 28.653 - - 28.653 -
(Vorjahr:) ()
4. Sonstige Verbindlichkeiten 9.582 7.050 4.000 20.632 11.050 B
(Vorjahr:) -)
53.158 47.776 62.448 163.382 115.533
(Vorjahr:) [6))]
A = durch Ausfallbiirgschaft der Stadt Wuppertal 22.578
B = unbesichert 28.050
C = Forderungsabtretung 64.905
115.533
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IV. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlése

Aufgliederung nach Sparten:

Tsd. €
Omnibus 40.136
Schwebebahn 15.823
Ubrige 1.235

(3]
N
-
©
'~

2. Ubrige sonstige betriebliche Ertrige

Hierunter werden unter anderem Ertrdge aus der Auflésung nicht mehr benétigter Riick-
stellungen (5,1 Mio. €) ausgewiesen, die als periodenfremd einzustufen sind sowie
Ertrédge aus Anlagenabgéngen (30,5 Mio. €).

V. Sonstige Angaben

1. Haftungsverhéltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Das Bestellobligo aus genehmigten und begonnenen InvestitionsmafRnahmen
betragt 15,3 Mio. €. Aus Leasingvertrdgen bestehen Verpflichtungen in Héhe von 0,1
Mio. €, aus Miet- und Pachtvertragen 0,3 Mio. €.

Die WSW mobil GmbH ist Mitglied in der Rheinischen Zusatzversorgungskasse fiir
Gemeinden und Gemeindeverbiande (RZVK), Kéln. Die hieriiber versicherten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesellschaft bzw. deren Hinterbliebene erhalten
hieraus Betriebsrenten und Sterbegelder (bis 2007 fir Ubergangsfélle). Aufgrund der
umlagefinanzierten Ausgestaltung der RZVK besteht eine Unterdeckung in Form der
Differenz zwischen den von der Einstandspflicht erfassten Versorgungsanspriichen und
dem anteiligen, auf die Gesellschaft entfallenden Vermégen der RZVK. Die
umlagepflichtigen Entgelte betrugen im Geschéftsjahr 2007 rd. 32,1 Mio. € bei einem
Umlagesatz von 4,25 %. Ab dem Jahr 2003 werden zusétzlich zu dem unveranderten
Umlagesatz so genannte ,Sanierungsgelder” in Héhe von 1 %-Punkt bzw. 2,5 %-Punkte
(ab 2005) erhoben. Die weitere Entwicklung ist Uiber diesen Zeitpunkt hinaus derzeit
nicht absehbar.
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2. Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzgeschéfte (Swaps, Caps) werden zur Absicherung von Zinsrisiken ein-
gegangen. Fir negative Marktwerte von Swaps, die mit vorhandenen Grundgeschéften
eine wirtschaftliche Einheit bilden, werden zum Bilanzstichtag keine Ruckstellungen fir
drohende Verluste aus schwebenden Geschéften gebildet. Die Bewertung der Caps
wird nach dem strengen Niederstwertprinzip gemaR § 253 Abs. 3 HGB durchgefiihrt.

Zur Absicherung zukinftiger Zinsbelastungen eines Kredits auf variabler Zinsbasis
wurde ein Zinsswap-Geschéft im Gegenwert von nominal 15,8 Mio. € abgeschlossen.
Der Zinsswap hat zum Bilanzstichtag einen negativen Marktwert von 0,025 Mio. €.
Daneben wurde {iber eine Zinsbegrenzungsvereinbarung in Form eines Cap im
Geschéftsjahr 2007 ein Darlehensvolumen von 6,8 Mio. € abgesichert. Die hierfir
geleistete Pramie von 0,013 Mio. € wird unter den sonstigen Vermégensgegenstéanden
ausgewiesen. Der zum Bilanzstichtag beizulegende Marktwert belduft sich auf 0,019
Mio. €.

3. Mitarbeiter

Im Jahresmittel waren 820 Arbeitnehmer beschéftigt.

4. Angabe geméaR § 285 Nr. 14 HGB

Die WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH mit Sitz in Wuppertal stellt als
Mutterunternehmen der WSW mobil GmbH einen Konzernabschluss fiir den gréRten
und kleinsten Kreis von Unternehmen im Sinne von § 285 Nr. 14 HGB auf. Der
Konzernabschluss wird im elektronischen Bundesanzeiger offen gelegt.

5. Unternehmensorgane

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat sich am 20.06.2007 konstituiert und besteht aus
folgenden Mitgliedern:

Dr. Johannes Slawig
Vorsitzender
Stadtdirektor der Stadt Wuppertal

Riidiger Funk

Stellvertretender Vorsitzender

Vorsitzender des Betriebsrates der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter

Dietmar Bell

Geschéftsfuhrer der ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Bezirksverwaltung Wuppertal-
Niederberg

Arbeitnehmervertreter
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Heinz-Peter Brakelmann

Schlosser

MdL

Betriebsrat der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter

Volker Dittgen
Stadtverordneter
Technischer Angestellter

Grit Genster

Stellvertetende Geschéftsfiihrerin der ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Bezirksverwaltung
Wouppertal-Niederberg

Arbeitnehmervertreterin

Dipl.-Volkswirt Klaus Gericke
Stadtverordneter
Vereidigter Buchprifer und Steuerberater

Birgit Hahne-Butz
Freigestellte Betriebsratin der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreterin

Jirgen Hardt
Stadtverordneter
Leiter Unternehmenskommunikation & Leiter Koordinationsbiiro der Unternenmensleitung

Vorwerk & Co. KG

Jorg Kelle
Freigestellter Betriebsrat der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter

UIf Klebert
Geschaftsfuhrer SPD-Fraktion im Rat der Stadt Wuppertal

Dr. Reinhard Klopfleisch
Referatsleiter Ver- und Entsorgungspolitik in der ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Berlin
Arbeitnehmervertreter

Jan-Philipp Kithme
Stadtverordneter
Versicherungsfachmann (BWV)

Dr. Stefan Kiihn
Beigeordneter der Stadt Wuppertal fur den Geschéaftsbereich Soziales, Jugend und Gesundheit

Wilfried Michaelis
Stellvertretender Vorsitzender des Betriebsrates der WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH
Arbeitnehmervertreter

Andreas Scheidt
Freigestellter Betriebsrat bei der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter
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Bernhard Simon
Stadtverordneter
Polizeibeamter

Rainer Spiecker
Stadtverordneter
Kaufmann

Karsten Treptow
Leiter Personalmanagement der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter

Peter Vorsteher
Stadtverordneter
Werkzeugmacher

Geschiftsfiihrung

Andreas Feicht
Vorsitzender

Markus Schlomski
(ab 30.05.2007)

Weitere Angaben

Die Aufsichtsratsmitglieder und die Mitglieder der Geschéftsfilhrung erhielten von der
Gesellschaft keine Bezlige.

Wuppertal, 21. April 2008

Die Geschéftsfiihrung
Feicht Schlomski
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Lagebericht fiir die WSW mobil GmbH zum 31.12.2007

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Der in 2006 begonnene Konjunkturaufschwung hat sich im Jahr 2007 fortgesetzt.
Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) stieg wie im Vorjahr um 2,5%. Das ist insbesondere
einem weiteren Anstieg der ohnehin hohen Exportquote bei einem gleichzeitigem
geringfiigigem Rickgang des privaten Konsums zu verdanken. Damit liegt
Deutschland mit der Steigerung seines BIP auf dem Niveau des Euroraums.

Das weltwirtschaftliche Umfeld hat sich in den ersten Monaten des Jahres 2008
deutlich eingetribt. Griinde dafiir sind Meldungen lber immer neue Kapitalverluste
von Banken und Versicherungen infolge der Immobilienkrise in den USA und die
Verscharfung von Liquiditats- und Solvenzproblemen wichtiger Finanzinstitute, die
sich mehrenden Anzeichen einer Rezession in den USA, die Dollarschwédche sowie
der weltweit anhaltende Preisanstieg .fir Rohstoffe, Energietrdger und
Nahrungsmittel.

Gleichwohl hélt die konjunkturelle Aufwartstendenz in Deutschland vorerst an.
Allerdings haben die privaten Haushalte im Schlussquartal 2007 ihre
Konsumausgaben entgegen den bisherigen Schatzungen nicht erhéht, sondern
deutlich vermindert. So wird fiir 2008 lediglich mit einer Steigerung des BIP von rd.
1,7 % gerechnet. Allerdings reagiert der Energieverbrauch auf Anderungen des
Bruttoinlandsprodukts generell unterproportional. Die wirtschaftliche Dynamik schlagt
sich vor allem in der Nachfrage von Industrieunternehmen nieder. Bei Haushalten
hdngt der Energieverbrauch hauptsédchlich von Witterungsverhéltnissen ab, noch
geringer sind die Konjunktureinflisse auf den Wassersektor.

Regionale Entwicklung

Auch das bergische Stadtedreieck konnte von der Fortsetzung des wirtschaftlichen
Aufschwungs im Jahr 2007 profitieren. Dennoch liegt Wuppertal am Jahresende mit
einer Arbeitslosenquote von 10,4% (Vorjahr 12,2%) weiterhin hinter Solingen mit
8,5% und Remscheid mit 8,3%.

Die bergischen Unternehmen bleiben fiir 2008 verhalten optimistisch. Danach
bezeichnet die Mehrzahl der Unternehmen die Geschéftslage als gut oder zumindest
als befriedigend.

Rucklaufig hingegen ist weiterhin die Bevélkerungszahl. Zum Jahresende 2007
lebten rd. 356.000 Menschen in Wuppertal, und damit rd. 2.000 weniger als im
Vorjahr. Auch in den kommenden Jahren wird sich der Bevdlkerungsriickgang
fortsetzen.
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Situation an den Energiemaérkten

Der Anstieg der Olpreise hat sich auch im Jahre 2007 fortgesetzt. Lag der
Durchschnittspreis in 2006 noch bei 65,14 US$ / Barrel Brent, so stieg der
vorlaufige Durchschnittspreis in 2007 auf 72,14 US$ / Barrel. Ausléser hierfir waren
u.a. die knappen Produktionskapazitaten, die politische Situation im Nahen Osten
sowie die unsichere Lage auf den Férderfeldern in Nigeria. Inzwischen ist der Preis
weiter angestiegen und lag zum Jahresende 2007 bei rd. 91 US$ / Barrel. Ein Ende
des Preisanstiegs ist derzeit nicht absehbar.

Strategische Entwicklungen

Umsetzung der Neuausrichtung der Wuppertaler Stadtwerke AG (jetzt WSW
Energie & Wasser AG)

Der Rat der Stadt Wuppertal hat am 25. September 2006 beschlossen, eine neue
Gesellschaftsstruktur umzusetzen.

In dieser Ratssitzung wurde die Umsetzung der zuvor erarbeiteten Konzeption
vereinbart. Die innerhalb des Einheitsunternehmens gefiithrte Sparte Verkehr sollte
- rechtlich von den Sparten Versorgung und Stadtentwésserung getrennt werden.

An der Sparte "Verkehr" sollten zukiinftig keine privaten Investoren mehr beteiligt
sein. Hintergrund der geplanten Umstrukturierung der WSW Energie & Wasser AG
war - neben der verbesserten Kooperationsfahigkeit - die vergabe- und
beihilferechtskonforme Aufstellung der Verkehrssparte, da die seinerzeitige
gesellschaftsrechtliche Struktur einer dauerhaft rechtssicheren Betrauung mit
Verkehrsleistungen entgegensteht.

Zur Umsetzung der vergaberechtlichen Bestimmungen sollten die an der WSW
Energie & Wasser AG beteiligten Aktiondre RWE Rhein-Ruhr AG, Cegedel
International S.A. und Stadtwerke Velbert GmbH kiinftig ausschlieRlich an der Sparte
Versorgung beteiligt sein.

Fur die Umsetzung waren vielfiltige MaBnahmen erforderlich, damit dieses Modell
bis zum 31.08.2007, mit ruckwirkender wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2007,
vollzogen werden konnte.

Die Geschéftsfiihrung der WSW mobil GmbH war in 2007 wie folgt besetzt:

« Vorsitz: Andreas Feicht
« Arbeitsdirektor: Markus Schlomski

Die strategische Neuausrichtung machte es u. a. erforderlich, den innerhalb des

Einheitsunternehmens WSW Energie & Wasser AG gefiihrten Teilbetrieb "Verkehr"™
rechtlich von den Sparten Versorgung und Stadtentwédsserung zu trennen.
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Dabei dient die Neuausrichtung dient insgesamt der Erreichung folgender Ziele:

- Starkung der Ertragskraft des WSW-Konzerns im Verkehr

- Erhalt und Ausbau der Wertschépfung in der Stadt Wuppertal

- Sicherung der Finanzierungsfahigkeit des 6ffentlichen
Personennahverkehrs

- Verbesserung der Kostentransparenz und Herstellung klarer
Verantwortlichkeiten '

- Weitere Verbesserung der Ergebnisse des Unternehmens zur weiteren
Haushaltsentlastung

- Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit aller Unternehmensbereiche

- Verminderung der Komplexitat der Unternehmens- und
Entscheidungsstrukturen

- Umsetzung der Direktvergabe im 6ffentlichen Personennahverkehr

Die Neuausrichtung erfolgte in mehreren gesellschaftsrechtlichen
Restrukturierungsschritten. Hierzu wurde bereits in 2006 die Griindung der WSW
mobil GmbH umgesetzt. Neben den bereits in 2006 durchgefiihrten
Umstrukturierungsmafnahmen sind in 2007 die weiteren Restrukturierungsschritte
im Rahmen der Neuausrichtung umgesetzt worden.

Im Einzelnen umfasst die weitere Neuausrichtung folgende Schritte:

a) Abspaltung des Teilbetriebs "Verkehr* von der Wuppertaler Stadtwerke
AG (jetzt: WSW Energie & Wasser AG) zur Aufnahme durch die WSW
mobil GmbH

b) Abschluss eines Dienstleistungs- und Liefervertrages zwischen der WSW
Wuppertaler Stadtwerke GmbH, WSW Energie & Wasser AG, WSW mobil
GmbH und WSW Netz GmbH zur Regelung der "Geschéftsbeziehungen"
und Abrechnungsmodalitdten fiir die Inanspruchnahme von Leistungen
untereinander.

c) Nach Abspaltung des Teilbetriebs "Verkehr* ist zwischen der WSW
Wuppertaler Stadtwerke GmbH und der aufnehmenden Gesellschaft
WSW mobil- GmbH mit wirtschaftlicher Wirkung zum 01.01.2007 ein
Ergebnisabfiihrungs- und Beherrschungsvertrag abgeschlossen worden.

d) Verkauf der Anteile an der AWG an die WSW Wuppertaler Stadtwerke
GmbH

In einem nachsten Schritt sind samtliche von der WSW mobil GmbH
(70,47%) im Rahmen der Abspaltung gehaltenen Anteile an der AWG im
Jahr 2007 unterjdhrig an die WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH
verkauft werden. Dabei ist ein Gewinn in H6he von 30,3 Mio. € realisiert
worden.
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Die Struktur des "WSW-Konzerns" nach Umsetzung der gesamten Neuausrichtung
stellt sich folgendermaRen dar:

, rd. 5,35 % rd. 99,39 % rd. 0,61 %
E Organkreis WSW Wuppertaler
! Stadtwerke GmbH
' Gem. Bereich
E EAV * EAV * und Beherrsch.- EAV *
) vertrag
. rd. 94,65 % 100 % 70,47 %
t.] WSWEnergie& | G AWG
Wasser AG i Abfallwirtschafts-
Versorgung, Verkehr geselischaft mbH
Stadtentwisserung s Wuppertal
100 % EAV
WSW Netz GmbH *EAV =
8 Ergebnisabfuhrungsvertrag

aktuelle Struktur WSW-Unternehmensgruppe (Stand 04.2008)

Geschiéftsverlauf WSW mobil

Das Ergebnis des Verkehrs ist, wie in den Vorjahren, stark defizitar. Bedingt durch
einmalige Effekte betragt der Fehlbetrag der Verkehrgesellschaft vor
Verlustilbbernahme durch die WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH rd. 16,6 Mio. €.

Die einmaligen Effekte beruhen im Wesentlichen auf der Hebung stiller Reserven im
Zusammenhang mit dem  Verkauf der Anteile an der AWG
Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal an die WSW Wuppertaler Stadtwerke
GmbH und der Auflésung von Riickstellungen aufgrund des Abschlusses eines
Vergleichs im Zusammenhang mit dem Schwebebahnausbau.

Die Anzahl der Fahrgéste der WSW mobil ist mit insgesamt rd. 91,7 Mio. gegeniiber

dem Vorjahr um rd. 0,2 % gestiegen. Davon haben rd. 67 Mio. Omnibusse und rd. 25
Mio. die Schwebebahn (einschl. Schwebebahnersatzverkehr) genutzt.
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Im Dezember hat der Zweckverband VRR nach intensiven Vorberatungen die
Tarifstrukturreform zum 01.08.2008 beschlossen. Es handelt sich um die erste
grundlegende Tarifdnderung im VRR seit Einfilhrung des Ticket 2000 im Jahr 1991.
Ziel ist ein fur die Kunden gerechterer Tarif, der sich stirker an den tatsdchlichen
Reiseweiten und der Qualitat des Leistungsangebotes vor Ort orientiert. Kunftig wird
es vier statt drei Preisstufen geben, wodurch auch die spatere Integration des
Nahverkehrs-Zweckverbandes Niederrhein (NVN) erleichtert wird. In. der Preisstufe A
wird es in insgesamt 17 Stadten mit einem hohen Leistungsangebot, darunter
Wuppertal, ein leicht héheres Preisniveau geben.

Die geplante  Preiserhéhung betrdgt im gewogenen Mittel 5,5%.

Im Zusammenhang mit dem Schwebebahnausbau ist die Demontage und
Wiedererrichtung der Endhaltestelle Vohwinkel in den Sommer- und Herbstferien
erfolgt. Die Haltestelle wurde am 06.10.2007 wieder fir den Fahrgastbetrieb
geodffnet. Die Restfertigstellung ist bis April 2008 erfolgt.

In 2007 ist die Ausfiilhrungs- und Genehmigungsplanung fiir die Haltestellen
Landgericht, Vélklinger StralBe, Werther Briicke und Oberbarmen sowie der
Wagenhalle Oberbarmen fertig gestellt worden. Es bestehen hierzu jedoch noch
nach wie vor Meinungsverschiedenheiten zur gestalterischen Umsetzung unter
Beachtung des Denkmalschutzes, die bis zur Erstellung dieses Berichts noch nicht
abschlieBRend ausgerdumt werden konnten.

Die Planungen fiir die nachste Schwebebahngeneration und das neue
Betriebssystem sind konkret angelaufen.

Mitarbeiter

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der neuen Struktur und den damit
verbundenen Abspaltungen sind die davon betroffenen Beschaftigten im Rahmen
von § 613 a BGB ubergeleitet worden.

Bei der WSW mobil GmbH sind zum 31.12.2007 insgesamt 818 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschéftigt.

Durch FIexibiIisierUng der Arbeit soll die Wettbewerbsfahigkeit der WSW mobil GmbH
weiter erhéht werden. Dazu wurden u. a. Betriebsvereinbarungen zum Thema
“alternierende Telearbeit" und "kurze Vollzeit" abgeschlossen.

Bei "alternierender Telearbeit" handelt es sich um eine Arbeitsform, bei der
abwechselnd an einem Arbeitsplatz zu Hause und im Unternehmen gearbeitet wird.
Die Beschaftigungsverhéltnisse bleiben bei der Telearbeit unverandert bestehen,
lediglich der Ort und die Zeit der Arbeitsleistung werden neu festgelegt.

Bei der "kurzen Vollzeit" verzichten die vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer/innen auf

einen prozentualen Anteil ihres Bruttoentgeltes. Dadurch erwirtschaften sie sich
zusétzliche freie Tage. Die maximale Absenkung der Arbeitszeit liegt bei 10%.

Seite 5 von 10



WSW mobil GmbH

Vermdgenslage der Gesellschaft

Aufgrund der rickwirkend zum 01. Januar 2007 durchgefiihrten Abspaltung des
Teilbetriebs "Verkehr" von der WSW Energie & Wasser AG auf die WSW mobil
GmbH ist das Vorjahr mit dem Berichtsjahr in keiner Weise vergleichbar.

Die Bilanzsumme betragt 229,6 Mio. €.

Die Aktiva gliedern sich in Anlagevermégen (154,9 Mio. €, 67,5 %) und
Umlaufvermégen einschlieRl. Rechnungsabgrenzungsposten(74,7 Mio. €; 32,5 %).

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist hauptsachlich determiniert durch den
Ausweis der Sachanlagen. Dies resultiert aus den verschiedenen Vorgéngen im
Rahmen der Neuausrichtung der WSW Energie & Wasser AG und der damit
verbundenen Ubertragung von Sachanlagevermégen auf die WSW mobil GmbH.

Die Kapitalstruktur setzt sich zusammen aus der Stammeinlage sowie der
Kapitalricklage, die im Zusammenhang mit der Abspaltung und der damit
verbundenen Vermégensibertragung gebildet worden sind. Dariiber hinaus ist im
Geschéftsjahr eine Kapitalerhéhung von 25 T€ auf 5 Mio. € durch Entnahme aus der
Kapitalricklage vorgenommen worden. Das Bestellobligo aus genehmigten und
begonnenen InvestitionsmafRnahmen betragt zum Bilanzstichtag 15,3 Mio. €.

Das gesamte Kapital setzt sich wie folgt zusammen: 9,6 % Eigenkapital, 48,0 %
mittel- und langfristiges Fremdkapital sowie 42,4 % kurzfristiges Fremdkapital.

Die Rickstellungen betragen insgesamt 43,2 Mio. €, wovon allein rd. 18,8 Mio. € die
mégliche Riickzahlung von Leistungen nach dem Schwerbehindertengesetz
betreffen. Die sonstigen Rickstellungen betreffen im wesentlichen Lohn- und
Gehaltsbewahrungsanspriiche, Vorruhestands- und Altersteilzeitregelungen sowie
Ruckbaukosten fiir die ehemaligen StraBenbahngleisanlagen.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten betragen im Geschéftsjahr
insgesamt rd. 105,4 Mio. €, davon sind rd. 99,2 Mio. € mittel- und langfristige und rd.
6,2 Mio. € kurzfristige Verbindlichkeiten. Die Verbindlichkeiten sind fast
ausschlieBlich im Rahmen der Abspaltung des Teilbetriebs "Verkehr" anteilig von der
WSW Energie & Wasser AG auf die WSW mobil GmbH tibertragen worden.
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Finanzlage der WSW mobil GmbH

Eine Beurteilung der Finanzlage der WSW mobil GmbH ist aufgrund der Abspaltung
nur sehr eingeschrankt méglich. Deshalb werden nachfolgend lediglich die zum
31.12.2007 gegebenen Deckungsverhaltnisse dargestellt:

2007
T€

Anlagevermégen 154.897

Eigenkapital im betriebswirtschaftlichen Sinne* 25.824

Anlagendeckung (Deckungsstufe I) -129.073
Langfristiges Fremdkapital 68.705
Anlagendeckung (Deckungsstufe II) - 60.368

* inkl. 60 %-Anteil Sonderposten und empfangene Ertragszuschiisse

Ertragslage WSW mobil GmbH

Aufgrund der rickwirkend zum 01. Januar 2007 durchgefuhrten Abspaltung des
Teilbetriebs "Verkehr" von der WSW Energie & Wasser AG auf die WSW mobil
GmbH ist die Ertragslage des Vorjahres mit dem Berichtsjahr in keiner Weise
vergleichbar. Insoweit erfolgt hier lediglich eine kurze Darstellung der wesentlichen
Ertragspositionen mit einer Ableitung des Jahresergebnisses.

Die Umsatzerlése der WSW mobil GmbH kénnen wie folgt aufgliedert werden:

Tsd. €
Omnibus 39.018
Schwebebahn 12.588
Ubrige 5.588
57.194

Dariiber hinaus sind sonstige betriebliche Ertrdge in Héhe von rd. 49,6 Mio. €
erwirtschaftet worden. Darunter werden unter anderem Ertrige aus der Auflésung
nicht mehr benétigter Rickstellungen aufgrund eines im Frihjahr 2008
abgeschlossenen Vergleichs in Héhe von 3,1 Mio. € sowie Ertrdge aus
Anlagenabgéngen im Rahmen des Verkaufs der Anteile an der AWG an die WSW
Wuppertaler Stadtwerke GmbH in Héhe von 30,3 Mio. € ausgewiesen.
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Aufgrund der hohen sonstigen Ertrage ergibt sich als Jahresergebnis ein Fehlbetrag
von 16,6 Mio. €, der im Rahmen einer Verlustiibernahme aufgrund der bestehenden
Ergebnisabfiihrungsvereinbarung von der WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH
tibernommen wird.

Risikobericht

Bei der WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH besteht in Anlehnung an § 91 Abs. 2
AktG ein Uberwachungssystem, in das auch die WSW mobil GmbH einbezogen ist.
Damit kénnen den Fortbestand der Gesellschaft gefdhrdende Entwicklungen
friihzeitig erkannt werden. Im Rahmen dieses Risikomanagementsystems sind die
wesentlichen Risiken systematisch erfasst, analysiert und in einem Risikokatalog
dokumentiert. Die Risiken sind hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und des
Risikopotenzials bewertet und Gegensteuerungsmanahmen aufgezeigt worden. Es
ergeben sich die folgenden wesentlichen Risiken:

Die Risikosituation im Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) ist gepragt von
der nachhaltig negativen Ertragslage, die in immer stirkerem Umfang
Restrukturierungsmafinahmen erfordert. Dies wird beispielsweise in Form von
Kooperationen mit anderen regionalen Verkehrsgesellschaften umgesetzt. Dariiber
hinaus ergeben sich nach wie vor Herausforderungen aus der Umsetzung der Eu-
Rechts-Vorgaben zur Sicherstellung der derzeitigen Organisation und Struktur des
OPNV in Wuppertal.

Auch nach Klarung der grundséatzlichen Fragestellungen bei der Bezuschussung im
Zusammenhang mit dem Schwebebahnausbau ergeben sich Risiken, auch wenn
diese hinter den urspriinglichen Dimensionen zuriickbleiben.

Im Rahmen der noch nicht erfolgten Fertigstellung der Haltestellen Landgericht,
Volklinger StraRe, Werther Briicke und Oberbarmen sowie der Wagenhalle
Oberbarmen bestehen Meinungsverschiedenheiten mit dem Verkehrs- und
Stadtebauministerium Gber die gestalterische Umsetzung unter Beachtung des
Denkmalschutzes. Position von Stadt und WSW mobil GmbH ist, dass bei der
Haltestelle Werther Briicke ein historisierender Neubau ohne Altmaterial, bei den
Ubrigen Objekten angepasste Gestaltung zur Minimierung der Kosten ebenfalls ohne
Altmaterial erfolgen soll. Position des Ministerium ist die liberwiegende Umsetzung
des ursprlinglichen Konzepts, jedoch ohne Férderung der Mehrkosten. Durch ggf.
erforderliche Um- oder Neuplanungen und sich daraus ergebende zeitliche
Verzégerungen kénnen sich weitere Kostensteigerungen ergeben.

Dagegen hat sich die Entwicklung des Risikopotenzials auf politisch / gesetzlicher
Ebene verbessert.

Die offenen Fragen zu den Erstattungsleistungen gemaR § 148 SGB IX fur die Jahre
1990 bis 2007 konnten Anfang 2008 durch einen Vergleich zwischen der
Gesellschaft der konzessionierten Unternehmen im VRR und dem Land NRW
weitgehend einvernehmlich geklart werden.
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Die Zustellung der Bescheide und die daraus resultierenden Abrechnungen erfolgt
aufgrund des Umfangs und der Komplexitdt des Themas voraussichtlich erst zum
Jahresende 2008.

Das Risiko aus Anderungen des Wettbewerb- und Finanzrahmens auf EU-Ebene
kann aus heutiger Sicht geringer bewertet werden. Diese Einschatzung basiert auf
der Tatsache, dass mit der im Dezember 2007 verabschiedeten neuen EU-
Verordnung 1370 ein neuer Rechtsrahmen fiir den OPNV mit der Erwartung vorliegt,
dass das PBefG entsprechend angepasst wird. Das heif’t, dass es kiinftig einen
Vorrang fur die in Vergabeverfahren (u. a. Inhousevergabe auf Basis einer
Betrauung) vergebenen Leistungen geben wird.

Im Hinblick auf wettbewerbsgerechte Kostenstrukturen konnte das um Sondereffekte
bereinigte Betriebsergebnis weiter verbessert werden. Das aus den noch nicht
wettbewerbsgerechten Kostenstrukturen resultierende Risiko der Ausschreibung
wurde durch die Betrauung, deren Bestandteil der Abbau von Remanenzkosten ist,
durch die Stadt Wuppertal deutlich reduziert.

Im Schwebebahnbereich wurden durch die Zuschussbewilligungen fiir die Bahnhofe
Vohwinkel und Stadion/Zoo sowie den Abschluss des Mediationsverfahrens und dem
Vergleich mit Thyssen/Krupp weitere Risiken vermindert und eine héhere
Planungssicherheit erreicht. Erhéht wird das Risiko durch die bereits angefiihrte
Diskussion um eine denkmalgerechte Erneuerung von Schwebebahnbahnhéfen und
die daraus resultierenden Mehrkosten, die gegebenenfalls nicht durch Zuschiisse
gedeckt sind.

Ein zusétzliches Risiko besteht im Rahmen der Anderung des OPNV-Gesetzes in
NRW dadurch, dass die kiinftige Verteilung der Landesmittel zur Fahrzeugférderung
und insbesondere der Aufteilungsschliissel zur Kompensation der fortfallenden
§ 45a-Mittel (Ausbildungsverkehr) zur Zeit noch nicht bekannt ist.

Ein weiteres Risiko. ergibt sich zur Zeit durch einen Referentenentwurf zu einem
Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts (BilMoG). Hierbei ist geplant, das
bislang bestehende Passivierungswahlrecht fiir mittelbare Pensionsverpflichtungen
abzuschaffen. Dies wiirde Uber einen Zeitraum von 15 Jahren zu einer erheblichen
Rickstellungsbildung und entsprechenden Ergebnisverschlechterung fiihren. Die
vorgesehene Regelung ist jedoch im Hinblick auf die Zusatzversorgungskassen
auRerst umstritten. Die zustdandigen Verbdnde wirken daher auf eine
Nichtanwendung hin.

Prognosebericht

Die Landesregierung hat im Zuge der Reform der Gemeindeordnung auch den
§107 so entscheidend eingeschrankt, dass Kommunen nur noch bei "dringendem
offentlichen Zweck" wirtschaftlich tétig sein dirfen, wenn dieser "nicht durch private
Unternehmen ebenso gut erfiillt werden kann".
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Das bedeutet, dass kommunale Eigenbetriebe und Gesellschaften fiir ihre bisherige
Aktivitdten einen Bestandsschutz genieRen, zukiinftig aber keine Aktivitdaten tber die
Stadtgrenzen oder (ber das Kerngeschaft hinaus mehr méglich sind. Neue
Geschéftsfelder kdnnen nicht mehr erschliossen werden. Als multi-utility-Anbieter trifft
dies die WSW-Unternehmensgruppe und hierbei die WSW Wuppertaler Stadtwerke
GmbH und insbesondere die WSW Energie & Wasser AG. Zu befiirchten ist dabei
ndmlich, dass die im Versorgungsbereich eingetretenen bzw. noch eintretenden
Ertragseinbul’en, z. B. durch die Kurzung der Netznutzungsentgelte fir Gas und
Strom bei der WSW Netz GmbH, kiinftig nicht mehr durch eine Ausweitung der
Aktivitdten Uber die Stadtgrenzen hinaus bzw. ErschlieRung neuer Geschéftsfelder
kompensiert werden kénnen. Die Kirzungen der Netznutzungsentgelte betragen
allein far 2008 im Stromnetz rd. 9 % und fiir das Gasnetz rd. 8 %.

Auch wenn die Anderung des § 107 der Gemeindeordnung fiir das Land NRW fiir die
Ertragslage der WSW mobil GmbH keine unmittelbaren Auswirkungen haben diirfte,
wirde bei unverdnderten Rahmenbedingungen ggf. langfristig die Finanzierung der
Verkehrsverluste im Rahmen des Querverbundes gefdhrdet, die dann u. U.
unmittelbar aus  stadtischen Mitteln ausgeglichen oder uber
Leistungseinschrankungen reduziert werden mussten.

Gleichwohl kénnten insgesamt viele Arbeitspldtze im lokalen Mittelstand gefahrdet

sein, weil Auftrdge Uber viele Millionen Euro aufgrund von Leistungsstreichungen
nicht mehr durch die Stadtwerke vergeben werden kénnen.

Vorgédnge nach Schluss des Geschéftsjahres

Im Méarz 2008 sind fir die Beschéftigten des TV-V neue Tarife verhandelt worden.
Der Tarifabschluss sieht zum 01.01.2008 eine Erhéhung der Entgelte um 5,1 % und
zum 01.01.2009 eine weitere Erhéhung um 3,55 % vor. Gleichzeitig wurde die
Arbeitszeit zum 01.07.2008 auf 39 Std./Woche erhoht.

Wuppertal, 21. April 2008

Die Geschéftsfiihrung
Feicht Schlomski
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