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Schulentwickliungspian 2007 - 2013
Steftlungnahme

Unsere Steflungnahme bezieht sich ausschlieBlich auf den in der
demographischen Entwickliung zu erwartenden Verbleib der Schillerinnen
und Schiler mit einem hauptschuispezifischen Lern- und Leistungsprofil
und den damit verbunden padagogischen Bedarfslagen.

Die Erfahrungen unseres Kollegiums haben gezeigt, dass die
pddagogischen Bedurfnisse, der uns von ihren Eltern anvertrauten Kinder
besonders dann erfolgreich beantwortet werden kénnen, wenn

o ein sozial Oberschaubares schulisches Milieu angeboten werden
kann,

o ein enger persdnlicher und stabiler Kontakt zu mdglichst wenigen
zustandigen Lehrpersonen hergestelit werden kann,

» eine durch kieine Klassen gestidrkte Kontaktdichte realisiert werden
kann,

o die Lernsituationen in kleinen Lerngruppen maglichst individualisiert
werden kdénnen,

+ gine personliche Berufsorientierung und Begleitung in den ersten
Arbeitsmarkt (ber ein enges bestehendes hauptschultypisches
Netzwerk von Schule und Wirtschaft erfoigt,



» Schiterinnen und Schiler mit ihren Eltern auch in krisenhaften
familidren Situationen sozialpddagogisch Gber den Unterricht hinaus
beraten und betreut werden k&nnen,

s aus anderen weiterfuhrenden Schulen mit einem Wechsel zur
Hauptschule in einem System padagogischer Ermutigung zunachst
versagten Abschiiisse wieder erfolgreich anstreben und erreichen
kdnnen {was die verstirkte Nachfrage nach Hauptschulpldtzen am
Ende der Erprobungsstufe belegen),

« auBerunterrichtliche Angebote in Freizeit und Arbeitsgemeinschaften
tragfahige Lernmotivationen wecken kénnen.

Alle diese Faktoren sind qualitativ eher noch zu verbessern, wenn
Hauptschulen auch als kieine zweiziigige Systeme mit péadagogisch
sinnvoll abgesenkten Klassenfrequenzrichtwerten und einer kompetenten
und qualifizierten tehrerzuweisung und ausreichenden
Personalausstattung in angemessen ausgestatteter Arbeitsumgebung
arbeiten kbnnen.

Es ist aus unserer Sicht genau abzuwégen, ob eine SchlieBung von
Hauptschulen dieser berechtigten Nachfrage von Eitern mit
schulpflichtigen ,Hauptschui*-Kindern gerecht wird.

Fir das Kollegium der Ganztagshauptschule Uellendaht
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