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*Erläuterungen:      

Juni 04 erstmalige Übernahme der Daten, zugeordnet nach Unterabschnitten und   

somit Anpassung der VK-Stellen um folgende Positionen:    

-          Personalrat mit 14,78 Stellen + 1,85 Stellen ATZ 
Aktiv    

-          Kultursekretariat (UA 3400) mit 3,5 Stellen    

-          Anpassung der UA-Zuordnung mit 2,06 Stellen    

2005: Reduzierung der VK durch die Verschiebung der ATZ-Fälle, die sich in der Beschäftigungsphase befinden.   

Wegfall der Beschäftigten der Wuppertaler Stadtmarketing GmbH.    

Juli 06: Neubildung der Bergischen VHS, Zweckverband der Städte Solingen und Wuppertal (ehemals SB 207). Im Rahmen der damit    

verbundenen Überleitungen, Versetzungen und Abordnungen verringert sich die Anzahl der Vollzeitkräfte ab dem Monat 07.06 um 85,64 VK. 

August 06: Übernahme der Anwärter und Auszubildenden (2 mittlerer Dienst und 9 tariflich Beschäftigte)  

September 06: Übernahme der Inspektorenanwärter (15 gehobener Dienst)   

August 07: Übernahme der Anwärter und Auszubildenden (3 mittlerer Dienst, 15 feuerwehrtechnischer Dienst und 22 tariflich Beschäftigte) 

September 07: Übernahme der Inspektorenanwärter (15 gehobener Dienst)   

      
 

 



 


