Errme————

L66LL’610°t

£L'665°L01

Y1°861°4CS

8¥°C0°096'1

9°61S°LTY

(- ¥Nd :1yefi0A)
Nm. 1T €L NH -Iye[ WauId NZ SIq J3ZINL[ISay Iauld 1t UOABD -
(000 ¥NA
Jyel10A) 759277 YN :119YIaYoIS US[EIZOS IS Uswyey Wl UOABD -
(00°0 ¥NA :1yelI0A) 01'S10° €L YT WIANS)G SNE UOAED -
UIYIPUIqId A 3F1suog
(- ¥Nd :1yef10A)
1$°92S 72y YNA Iye[ WAUId NZ SIq JI9ZJNe[ISIY JoUId JIW UOARD -
Ua3unIsIa] pun USSUNISJAIT Sne USNNYOI[PUIQIOA
uadun[[aisag Jne usSun[yezuy susjjeyig
(- 94Nd ::eliop)
SL0ST' 1 YN -IYe[ WAUId NZ SIq J19ZJNe[ISay JOUId JIW UOARD -
UuaMNSUNIPaIy 1oqnuagod usIaNyoIpuIqIsA

08°6L8'€6

65°L90°STY
000007

SL'OST'1

1

NALSOdSONNZNTIODIVSONNNHOTI “d

NALIIHOITANITIIA D

87'190°LET

00'196°CCL°1 usfunyyoljdia A SYOIUYE pun uaUOISUdJ Iny usSunyiaisyony

uadunyjeysyony a8nsuog ‘g
1

NIONNTTALSMONT 4

aepponaendey

T

TVLIAVINIOIA

dNd

900C°Cl'IE

Ta5e[uy

VAISSVd

9007 YAGINAZAA ‘1€ WNZ ZNVTId

vV

—————

L66£L610t

1£°29¢91

Tr'sY9°05€E

S8LYSYS6'1

98°p8S°€

00°106'6L9

00°TLL'T

£5°1T8°T1

11°Ev8°169'1
YLY0LTIT

e

98185t

007CeL099

00°691°61

00CLLT

qNnd

900T'CI'1E

NAONITOS ‘TTINHISHOOHSMTOA THOSIOUAL

NALSOISONNZNTIDIVSONIONHOM ‘d
S$Y05YdS pun
UMUSUNIPaTY 19q USGEYIND ‘Udqeyndyueqsopung ‘pueisaquassey ‘I

(00°0 ANH -1yelI0A) 00°€08'L89'
AN :TYe[ WAULd S[e TYSW UOA J1AZJNe ] 1ould JIU UOABD -
(00°0 ¥NA

“Iqef10A) 00°€08'£89' N :1oYeYds|[asaD) uagaZ uoaep -
opugisuadofsuafouuop a31suog 7

usBumysia] pun usfurajary sne usduniopiog [
apugsuafogsuafouriop a81suos pun usgunispiog [

aSgryneneg ayorpuyaq Sunmysny up [
apLOA

NIDQIWHIAINVTAN D

Sunyje)ssnesyeyosan pun -sqaLyag ‘usdejuy a1epuy ‘g
usuIyoSeA pun usfejuy syoswuyoa], ‘|
uaBejueyoes 11

UL\ PUN UJYOIY USYO[OS UB UIZUSZIT J1MOS SHI | pun
2)y0aYy AYOIUYE PUn Yo1ZINY9S 3Yo1[qIoMma3 ‘USUOISSIZUOY |
apurlsusFodsusfouiIaA S[[ouIajeWW] |

NIDQIWIHATOVINY d

SEANLAASLIYHOSED STA ONNIALIIMIA
ANN ONNZLISONVONI 1A IQA NIONQANIMINY VY

VAILIY



10.
11.
12.
13.
14.
15.

BERGISCHE VOLKSHOCHSCHULE, SOLINGEN

Anlage 2

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2006

2006
EUR
UmsatzerlGse 4.449.938,23
Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen 3.584,86
Sonstige betriebliche Ertrége _2171.218.10
Gesamtleistung 6.624.741,19
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren -70.645,77
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -1.028.523.60
-1.099.169.,37
Rohergebnis 5.525.571,82
Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter -3.521.793,46
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und flir Unterstiitzung -799.563,49
- davon fiir Altersversorgung: EUR 180.592,17
(Vorjahr: EUR -)
-4.321.356,95
Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstinde des Anlagevermégens und
Sachanlagen sowie auf aktivierte Aufwendungen
fiir die Ingangsetzung und Erweiterung des
Geschiftsbetriebs -58.755.67
-58.755,67
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.381.076.,57
Betriebsergebnis -235.617,37
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige 235.867,25
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -249.88
Finanzergebnis 235.617.37
Ergebnis der gewohnlichen Geschiiftstitigkeit 0.00
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0.00




Anlage 3
Seite 1

Bergische Volkshochschule
Zweckverband der Stiadte Solingen - Wuppertal
fuir allgemeine und berufliche Weiterbildung sowie Familienbildung

Anhangq fiir das Geschéftsjahr 2006

Allgemeine Angaben

Die Kérperschaft hat ihren Sitz in Solingen. Darliber hinaus werden Zweigstellen in
den Verbandsgemeinden Solingen und Wuppertal unterhalten.

Zweck der Korperschaft ist nach der Satzung die Wahmehmung der Aufgaben der
Volkshochschule und des Zentrums zur beruflichen Frauenférderung/Regionalstelle
Frau und Beruf, der Familienbildung und der Beschaftigung und Qualifizierung nach
MaRgabe der einschlagigen Gesetze.

Der Zweckverband bilanziert gemaR Zweckverbandssatzung nach den fur groRRe
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren in
Staffelform aufgestellt.

Die Zweckverbandssatzung ist am 30.12.2005 in Kraft getreten.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden ma3gebend.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungskosten bewertet und um planmaRige
Abschreibungen vermindert.

Die von den Stadten Wuppertal und Solingen zum 01.07.2006 eingebrachten
Vermoégensgegenstande wurden mit dem gemeinen Wert erfasst und ebenfalls um
planméRige Abschreibungen p.r.t. vermindert.

Eingebrachte geringwertige Wirtschaftsglter wurden mit einem Einbringungswert in
Hohe von € 1,00 bewertet.

Bei der Bemessung der Abschreibung wurde auf die betriebsgewbhnliche
Nutzungsdauer abgestellt. Die Abschreibungen wurden linear vorgenommen.
Geringwertige Wirtschaftsgiter wurden im Jahr der Anschaffung gem. § 254 HGB
i.V.m. § 6 Abs. 2 EStG in vollem Umfang abgeschrieben.

Die Wertansédtze der bezogenen Waren entsprechen grundsétzlich den
Anschaffungskosten. Zum Umlaufvermégen wurde hinsichtlich der Vorrate wegen
Geringfligigkeit auf eine Inventur und Bewertung zum 31.12.2006 verzichtet. Es
bestehen keine expliziten Lager. Bei unfertigen Projekten wurde die verlustfreie
Bewertung bertcksichtigt.
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Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde sind zum Nennwert angesetzt.
Einzelwertberichtigungen waren nicht vorzunehmen. Eine Pauschalwertberichtigung
wurde bericksichtigt. In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind
Forderungen gegenliber Gesellschaftem in Hohe von € 47.336,85 enthalten.

In den sonstigen Vermogensgegenstidnden sind Forderungen gegentber
Gesellschaften in Hohe von € 1.687.803 enthalten. Die Forderungen stammen aus
Ubernommenen Personalverpflichtungen im Rahmen der
Personalliberleitungsvertrage. Die Verbandsgemeinden haben zugesichert, die auf
den Zweckverband Uibertragenen Altverpflichtungen auszugleichen.

Die Rickstellungen werden nach dem Grundsatz der vernlnftigen kaufmannischen
Beurteilung in Hohe der voraussichtlich anfallenden Verpflichtungen gebildet.

Die Berechnung der Teilwerte fur die Pensionsrickstellungen erfolgte durch die Stadt
Solingen mittels der dort eingesetzten lizenzierten Software ,Haessler
Pensionsrickstellung HPR 4.5

Fir eine Beamtin ist eine Pensionsrickstellung zum 31.12.2006 noch nicht
ausgewiesen. Ein Ausweis erfolgt laut Software erstmalig mit dem 30. Lebensjahr.

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Nennwert unter Beachtung des
Hoéchstwertprinzips angesetzt.

Erlduterungen zur Bilanz

Aufwendungen fiir die Ingangsetzung und Erweiterung des Geschiftsbetriebs

Der Zweckverband hat von der Bilanzierungshilfe gemaR § 269 HGB in Héhe von

€ 12.521,53 Gebrauch gemacht. Der Posten wird gemaR § 282 HGB ab 2007 jahrlich
mit 25% abgeschrieben. Die Passivierung von latenten Steuemn ist unterblieben, da
aufgrund von zu erwartenden Verlustvortragen keine steuerlichen Folgen entstehen
werden.

Es wurden Beratungsaufwendungen im Zusammenhang mit der Einrichtung des
Geschéftsbetriebs aktiviert.

Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens ist unter Angabe der
Abschreibungen des Geschéftsjahres im Anlagenspiegel dargestellt.

Nachfolgende Erlduterungen enthalten die aufgrund der gesetzlichen Vorschriften zu

einzelnen Posten der Bilanz zu machenden Angaben.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstédnde haben in Héhe von
€ 266.744,85 eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Die Forderungen gegen
Gesellschafter in Hohe von € 1.687.803 haben eine Laufzeit von mehr als einem
Jahr. Ein Zahlungsplan steht derzeit noch nicht fest.
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Aktive Rechnungsabgrenzung
Es ergibt sich ein Abgrenzungsbetrag i.H.v. € 16.367,31.

Hierbei handelt es sich um die Beamtengehalter fur Januar 2007, die bereits im
Dezember 2006 ausgezahlt worden sind.

Kapital

Das Kapital betragt zum Bilanzstichtag € 427.519,62.

Hierin enthalten ist das Anlagevermdgen, welches die Stadte Solingen und Wuppertal
zum 01.07.2006 in Hohe von € 700.147,77 in den Zweckverband eingelegt haben.
Weiterhin wurden Forderungen an die beiden Stadte in H6he von € 1.462.960,-
ausgewiesen.

Als Entnahmen stehen den Einlagen die eingebrachten Ruckstellungen zum
01.07.2006 in Hohe von € 1.735.588,15 gegenuber.

Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen gliedern sich wie folgt:

Jahresabschlusskosten 16.226,09
Urlaubsriickstellung 160.199,20
Gleitzeit 41.419,96
Archivierungskosten 12.481,99
Gewahrleistung 1.006,44
Jubildum 5.727,80

237.061,48

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten in Hohe von € 524.198,14 haben ausschlieBlich eine
Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Die Verbindlichkeiten sind nicht durch Pfandrechte
oder &hnliche Rechte gesichert. In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sind Verbindlichkeiten gegenitber Gesellschaftern in Hoéhe von
€ 76.620,10 enthalten.

Passive Rechnungsabgrenzung

Es sind vorwiegend Entgelteinnahmen aus dem Kursgeschéft abzugrenzen.
Folgende Falle sind abzugrenzen:

- Entgelteinnahmen in 2006 flr Kurse, die erst in 2007 beginnen

Die hierauf entfallenen Abgrenzungen betragen €11.178,25.

- Anteilige Entgelteinnahmen in 2006 fir jahresibergreifende Kurse, die jedoch schon
in 2006 bezahlt wurden.

Der Entgeltanteil bei jahrestibergreifenden Kursen, der sich auf das Geschéftsjahr
2007 bezieht, betragt € 87.271,48.

Weiterhin sind zwei Spenden abgegrenzt, die sich zur Verwendung auf das
Geschéftsjahr 2007 beziehen, in Summe 9.150,- €.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz erscheinen oder nach §
251 HGB anzugeben wéren, existieren nicht.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den Erlésen sind Zuschiisse/Umlagen der Stadte Wuppertal und Solingen i.H.v.
€ 2.091.365,17 enthalten.

Abschreibungen nach §§ 254, 280 Abs. 2 HGB auf Grund steuerrechtlicher
Vorschriften wurden nicht vorgenommen. Femer wurde auch kein Sonderposten
nach § 273 HGB gebildet.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag fallen nicht an. Der Zuschuss der

Verbandsgemeinden ist steuerlich als Einlage 2zu werten. Positive
Bemessungsgrundlagen fir Ertragsteuern ergeben sich hierdurch nicht.

Sonstige Angaben
Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Anzahl der Mitarbeiter

Der Zweckverband beschéftigte im Geschéftsjahr 2006 214 Arbeitnehmer. Davon
sind 118 Arbeitnehmer Festangestellte, 7 Mitarbeiter stehen im Beamtenverhéltnis,
39 Auszubildende.

Organe des Zweckverbandes

Der Zweckverband hat laut Satzung eine Verbandsversammlung, in die jedes
Verbandsmitglied sieben Vertreter/innen entsendet. Die Verbandsversammlung wahit
den Verbandsvorsteher.

Zum Verbandsvorsteher wurde Herr Franz Haug, Oberblirgermeister der Stadt
Solingen, gewahlt, zu seinem Stellvertreter Herr Dr. Johannes Slawig, Stadtdirektor
der Stadt Wuppertal. Die hauptamtliche Leitung des Zweckverbands besteht aus

einer fachlich-padagogischen sowie aus einer kaufménnischen Leitung. In 2006
gehorten der Leitung an:

Frau Monika Biskoping
Herr Udo H. Bente

Verbandsversammlung

Der Verbandsversammlung gehdrten in 2006 an:

Herr Franz Haug Oberbirgermeister SG  zugleich
Verbandsvorsteher

Frau Renate Warnecke Ratsmitglied W Vorsitzende der
Zweckverbandsvers
ammiung

Herr Karl-Friedrich Kihme Ratsmitglied W



Frau Gabriele
Herr Johannes
Herr Volker
Herr Peter
Frau Marlis
Herr Dr. H. J.

Frau Gabriele
Frau Gudrun
Frau Gabriele
Frau Martina

Herr Bernd

Mahnert
Huhn
Rdésener
Hartwig
Drewermann
Mdaller-Stover

Racka-
Watzlawek
Wiisthof
Reimers
Zsack-
Mélimann
Mdaller

Ratsmitglied W
Ratsmitglied W
Ratsmitglied W
Ratsmitglied W
Beigeordnete W
Ratsmitglied SG

Ratsmitglied SG
Ratsmitglied SG
Ratsmitglied SG
Ratsmitglied SG

Ratsmitglied SG
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Stellv. Vorsitzender
der
Zweckverbandsvers
ammlung

Die Verbandsversammlung ist in 2006 dreimal zusammengekommen.

Sitzungsgelder und Fahrtkostenersatz sind in Hohe von 808,20 € gezahlt worden.

Bilanzgewinn

Der Zweckverband erhélt
Jahresfehlbetrags. Ein Bilanzgewinn wird nicht ausgewiesen.

Solingen, den 31.05.2007

Bergische Volkshochschule

Verbandsvorsteher

Umlagen der

Verbandsmitglieder in Ho6he des
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Bergische Volkshochschule
Lagebericht
zum Jahresabschluss zum 31.12.2006

1. Griindung und Aufnahme des operativen Geschiftsbetriebs

Der Zweckverband Bergische Volkshochschule wurde aufgrund der
Beschllsse der Réte der Stadte Solingen und Wuppertal vom 15.12. bzw.
19.12.2005 gegriindet. Die Genehmigung der Zweckverbandsgriindung durch
die Bezirksregierung sowie die Bekanntmachung der Zweckverbandssatzung
erfolgte im Amtsblatt fir den Regierungsbezirk Disseldorf vom 29.12.2005.
Der Zweckverband ist damit am 30.12.2005 entstanden (§ 11 Abs. 2 des
Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit NW).

Eine Satzungsanderung wurde durch die Zweckverbandsversammlung am
23.06.2006 beschlossen und im Amtsblatt fir den Regierungsbezirk
Disseldorf vom 13.07.2006 bekannt gemacht.

Ausléser fur die Griindung der gemeinsamen Einrichtung war der politische
Wille der Kommunen, angesichts sich dramatisch verschlechternder
Rahmenbedingungen ein Weiterbildungsangebot auf qualitativ und quantitativ
hohem Niveau dadurch zu gewéhrleisten, dass Synergieeffekte durch die
Zusammenlegung der bislang ,selbstandigen* Einrichtungen und damit
einhergehenden Abbau von Doppelstrukturen konsequent genutzt werden
sollten.

Der Griindung durch die Stadte Solingen und Wuppertal waren seit Anfang
2004 intensive Vorbereitungen zusammen mit der Stadt Remscheid zur
Griindung eines Dreier-Zweckverbandes vorausgegangen. Alle drei Stadtréte
hatten hierzu im Sommer 2005 entsprechende Grundsatzbeschliisse
verabschiedet. Die Verwaltungen der drei Stadte schlugen ihren Réten zur
Beschlussfassung im November 2005 die Griindung eines Dreier-
Zweckverbandes vor. Dieser Beschlussvorlage stimmten die Rate von
Solingen und Wuppertal zu, der Rat der Stadt Remscheid hingegen lehnte sie
am 14.11.2005 ab. Da davon ausgegangen werden musste, dass ein
férderungsunschédlicher Zusammenschluss nur unter der Geltung des
Haushaltsgesetzes 2005 des Landes Nordrhein-Westfalen méglich ware,
wurden die erarbeiteten Konzepte unter groBem Zeitdruck auf eine
Zweierlésung umgearbeitet und mindeten schlieBlich in der o.a.
Beschlussfassung durch die Rate.

Bei der gegebenen Sachlage war die Aufnahme eines operativen
Geschéftsbetriebs zum Beginn des Kalenderjahres 2006 nicht realisierbar. Es
wurde daher zwischen den beiden Stadten vereinbart, das erste Halbjahr 2006
Uber die kommunalen Haushalte abzuwickeln und Personalliberleitung und
Aufnahme des operativen Geschéftsbetriebs des Zweckverbandes zum
01.07.2006 zu vollziehen. Hierdurch wurde einerseits ein ausreichender
zeitlicher Vorlauf zur Schaffung arbeitsfahiger Strukturen geschaffen und
andererseits der Tatsache Rechnung getragen, dass die Jahresmitte mit den
Sommerferien (zumindest fir das 6ffentlich zugéngliche
Weiterbildungsprogramm) eine brauchbare Abgrenzungslinie darstellt.

Lagebericht zum 31.12.2006 Seite 1 von 27 Bergische Volkshochschule
Zweckverband der Stédte Solingen - Wuppertal
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Wegen des rechtlichen Entstehens des Zweckverbandes zum 30.12.2005
musste zu diesem Datum eine Eréffnungsbilanz und zum 31.12.2005 eine
erste Schlussbilanz erstellt werden. Beide weisen auf der Aktiv- wie der
Passivseite jeweils Nullwerte aus.

In der konstituierenden Zweckverbandsversammiung am 19.01.2006 wurden
mit der Bestellung des Vorstehers und seines Stellvertreters sowie der
padagogischen und kaufménnischen Leitung der Bergischen Volkshochschule
die Voraussetzungen flr die Handlungsfahigkeit des Zweckverbandes
geschaffen.

Wegen der weitergehenden Funktionalitaten in Bezug auf Internet-Darstellung
und —Anmeldemdglichkeiten sowie auf die Vorbereitung von Print-
Publikationen war im Vorfeld festgelegt worden, dass in der Bergischen
Volkshochschule zur Planung und Abwicklung des 6ffentlichen
Weiterbildungsprogramms das in Wuppertal bereits seit 1999 im Einsatz
befindliche Verfahren ,success” mit den in Wuppertal entwickelten
Erweiterungen als gemeinsame Software zum Einsatz gebracht werden sollte.
Die Erstellung des ersten gemeinsam geplanten Programms zum 09.08.2006
in Druckform und ab dem 20.06.2006 bereits online erfolgte auf dieser
Plattform.

Zum Aufbau des Rechnungswesens nach HGB wurde zum 01.04.2006 eine
Verwaltungsbetriebswirtin von der Stadt Wuppertal zum Zweckverband
abgeordnet und zum 01.07.2006 zu diesem versetzt. Seit dem 01.07.2006
sind ihr zwei Buchhalterinnen (im Umfang von 1,5 Vollzeitstellen) zugeordnet.

Der Wirtschaftsplan fir den Zeitraum 01.07. bis 31.12.2007 wurde schlieBlich
am 23.06.2007 durch die Zweckverbandsversammiung verabschiedet.

Bereits in 2005 waren bei den Personalverwaltungen der Stadte Remscheid,
Solingen und Wuppertal Angebote zur Abwicklung der
Personalsachbearbeitung, Zahlbarmachung der Bezlige etc. fir das Personal
der Bergischen Volkshochschule eingeholt worden. Hierbei hatte der
Personalservicedienst der Stadt Solingen das gilinstigste Angebot abgegeben;
mit diesem wurde daher ein entsprechender Dienstleistungsvertrag (zunéchst
flr den Zeitraum 01.07.2006 bis 31.12.2008) geschlossen. Die Ubernahme
der Personaldaten flr das (bergeleitete Personal von der Stadt Wuppertal
zum Personalservicedienst Solingen zum 01.07.2006 verlief problemlos.

Die seit dem 01.07.2006 angemieteten Raumlichkeiten fir die Leitung und die
Zentrale Verwaltung der Bergischen Volkshochschule konnten u.a. wegen
Schwierigkeiten mit der Lauffahigkeit der Rechnungswesen-Software (iber den
Wuppertaler Citrix-Server erst mit erheblicher Verspatung bezogen werden.

2. Aufgaben und Organisationsaufbau

Nach § 3 der Satzung nimmt der Zweckverband flr alle
Mitgliedskérperschaften die Aufgaben der Volkshochschule (VHS) und
Zentrum zur beruflichen Frauenférderung/Regionalstelle Frau und Beruf, der
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Familienbildung und der Beschaftigung und Qualifizierung (Drittmittel) nach
MaBgabe der einschlagigen Gesetze wahr. Das Bildungsangebot des
Zweckverbandes umfasst in Anlehnung an § 3 Abs. 1 des
Weiterbildungsgesetzes NRW Inhalte, die die Entfaltung der Personlichkeit
férdern, die Fahigkeiten zur Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens
starken und die Anforderungen der Arbeitswelt bewaltigen helfen. Es umfasst
die Bereiche der allgemeinen, politischen, beruflichen und kulturellen
Weiterbildung und schlieBt den Erwerb von Schulabschilissen sowie Eltern-
und Familienbildung ein. Zu diesem Zweck fihrt der Zweckverband
entsprechend dem Bedarf Lehrveranstaltungen wie Vortrage, Seminare,
Kurse, Diskussionen, Studienfahrten, Vorflilhrungen u.a.m. durch. Die
Lehrveranstaltungen sollen in den Mitgliedsstadten gleichwertig angeboten
werden.

Zur Unterstltzung des Zusammenwachsens der bislang ,eigenstandigen®
Organisationen wurde ein Organisationsentwicklungsprozess — begleitet durch
ein Team der Sozialforschungsstelle Dortmund - eingeleitet. In Projektteams
wurden die zuvor in Workshops abgestimmten Themen bearbeitet, deren
Ergebnisse der Steuerungsgruppe zur Entscheidung vorgelegt wurden. Um
moglichst alle Mitarbeiter/innen in den Entwicklungsprozess einzubeziehen
wurden Betriebsversammlungen durchgefiihrt. Die Entscheidungen der
Steuerungsgruppe wurden in aktuellen schriftlichen Informationen allen
Mitarbeiterinnen zur Verfigung gestelit.

Die Bergische Volkshochschule gliederte sich im Jahr 2006 in flinf Bereiche:
Verwaltungszentrale

Aligemeine und Berufliche Weiterbildung

Beschaftigung & Qualifizierung

Familienbildung

Regionalstelle Frau & Beruf

abLND-—+O

Die Bereiche 1 - Aligemeine und Berufliche Weiterbildung, 2 - Beschéftigung &
Qualifizierung und 3 - Familienbildung sind in Fachbereiche untergliedert:

Bereich 1, Allgemeine und berufliche Weiterbildung
* Politik, Geschichte, Umwelt

+ Berufliche Bildung

* Fremdsprachen

* Deutsch als Fremdsprache

+ Grundbildung

* Kulturelle Bildung

+ Gesundheitsbildung

Bereich 2, Beschéftigung & Qualifizierung

* Berufsvorbereitung / Qualifizierung flr Beschéftigte
- Beruflicher Wiedereinstieg / Existenzgriindung

* BeschaftigungsmaBnahmen / Ausbildung

Bereich 3, Familienbildung
+ Familie und Erziehung
* Partnerschaft, Familie und Gesellschaft
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« Allitagskompetenzen in der Familie
« Sozialraumliche Angebote und Projekte
« Qualifizierung und Fortbildung

Bereich 4, Regionalstelle Frau & Beruf mit den Arbeitsschwerpunkten:

* Wiedereinstieg in den Beruf

« Existenzgrindungsberatung

Dieser Bereich wurde zum 31.12.2006 — wegen Wegfalls der
Landesfinanzierung — aufgeldst. Die Mitarbeiterinnen wurden in Arbeitsgebiete
in den Bereichen 1 und 2 umgesetzt.

Die Aufgabe der Personalvertretung nach dem Landespersonalvertretungs-
gesetz wurde ab dem 01.07.2006 durch eine Personalkommission
wahrgenommen (§ 44 LPVG); eine Freistellung fur diese Aufgabe erfolgte
nicht.

Eine Gleichstellungsbeauftragte wurde in 2006 noch nicht bestelit. Die Wahl
einer Schwerbehindertenvertretung unterblieb, weil lediglich 3 Mitarbeiterinnen

mit dem entsprechenden Grad der Minderung der Erwerbsféhigkeit beschaftigt
wurden / werden.

Das bis zum Jahresende 2006 glltige Organigramm der Bergischen
Volkshochschule ist nachfolgend abgedruckt.

Lagebericht zum 31.12.2006 Seite 4 von 27 Bergische Volkshochschule
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Anlage 4

3. Leistungserbringung und Kennzahlen
3.1 Offentliches Weiterbildungsprogramm
Konkurrenzsituation

Die Konkurrenzsituation ist in den einzelnen Angebotsfeldern (Fachbereichen) unterschiedlich
zu beurteilen.

Wihrend die Bergische Volkshochschule in den Angebotsfeldern

- Politische Bildung

- Alphabetisierung / Grundbildung

- Nachholen von Schulabschllissen

nahezu eine Monopolstellung einnimmt, existieren in allen anderen Angebotsbereichen
zahlreiche Mitbewerber

- mit klarer Gewinnerzielungsabsicht

- in Form (gemeinn(tziger) eingetragener Vereine

- Familienbildungsstétten in konfessioneller oder sonstiger Tragerschaft

- Kirchengemeinden und konfessionelle Erwachsenenbildungseinrichtungen.

Diese haben — im Gegensatz zur kommunalen Pflichteinrichtung Volkshochschule —- keinen
umfassenden gesetzlichen Weiterbildungsauftrag und kénnen sich daher mit inren Angeboten
auf zum Teil sehr spezielle Felder konzentrieren. Durch die Gestaltung besonders auf diese
Angebotsfelder abgestimmter Rahmenbedingungen gelingt es Mitbewerbern, (insbesondere)
auf den Gebieten der Kulturellen Bildung und der Gesundheitsbildung Wahrnehmungsvorteile
zu erzielen. Die Mitbewerber mit konfessionellem oder Vereinshintergrund haben dar(iber
hinaus den Vorteil, ihre Angebote zum Teil unter Nutzung ehrenamtlichen Engagements
durchzuflhren, so dass sie auch kostenmaBig gegenuber der Bergischen Volkshochschule
teilweise im Vorteil sind. Die Bergische Volkshochschule ist aber trotz der genannten
Wettbewerbssituation in beiden Stadten in quantitativer wie qualitativer Hinsicht der
Marktfahrer fir ein 6ffentlich zugangliches Weiterbildungsangebot.

Erbrachte Leistungen im zweiten Halbjahr 2006

Durchgefiihrte Veranstaltungen nach Veranstaltungsorten

Insgesamt Davon in

Solingen Wuppertal
Durchgeflhrte 1.876 587 1.289
Veranstaltungen
Durchgefihrte 52.323 14.077 38.248
Unterrichtsstunden
Teilnehmerinnen in 18.477 7.355 11.122
Kursen
Teilnehmerinnen in 5.428 2.825 2.603
Einzelveranstaltungen
Deckungsbeitrag 255.565 104.795 150.770
Honorare / Entgelte
Auslastung der 75,84 % 79,49 % 73,34 %
Veranstaltungen
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Diese Veranstaltungen entfallen wie folgt auf die Hauptbereiche

Insgesamt Davon
Familienbildung Allgemeine und
berufliche
Weiterbildung
Durchgefiihrte 1.876 494 1.382
Veranstaltungen
Durchgefihrte 52.323 7.149 45.174
Unterrichtsstunden
Teilnehmerinnen in 18.477 6.449 12.028
Kursen
Teilnehmerlnnen in 5.428 414 5.014
Einzelveranstaltungen
Deckungsbeitrag 255.565 372 255.193
Honorare / Entgelte
Auslastung der 75,84 % 85,88 % 72,43 %
Veranstaltungen
Lagebericht zum 31.12.2006 Seite 7 von 27 Bergische Volkshochschule
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Anlage 4

Aufteilung nach Veranstaltungsort (PLZ des Veranstaltungsortes)

Aus der nachfolgenden Aufstellung wird die starke Abhéngigkeit der Leistungserbringung von

ganztagig verflgbaren Unterrichtsrdumen deutlich. In den PLZ-Gebieten
- 42103 (insb. Auer Schulstr. 20, Wuppertal-Elberfeld)

- 42105 (insb. Wiesenstr. 105, Wuppertal-Elberfeld)

- 42275 (insb. Bachstr. 15, Wuppertal-Barmen)

- 42651 (insb. Mummstr. 10, Solingen-Mitte) und

- 42657 (insb. Neuenhofer Str. 39, Solingen-Héhscheid)

werden rund 79 % der Veranstaltungen mit fast 84 % der gesamten durchgefuhrten

Unterrichtsstunden erbracht.

PLZ des Durchgefiihrte | Durchgefiihrte | Teilnehmerinnen | Teilnehmerinnen in

Veranstaltungs- Veranstal- Unterrichts- in Kursen Einzelveranstaltungen

ortes tungen stunden
42103 747 17.320 6.860 1.555
42105 69 10.087 672 2
42107 26 549 237 11
42109 11 143 106 50
42111 2 30 30 0
42119 6 35 23 0
42275 212 4515 1.440 273
42277 10 227 74 1
42283 26 709 289 0
42285 4 208 30 28
42289 3 60 24 0
42327 7 174 34 40
42329 46 829 517 0
42349 30 493 370 114
42369 12 334 129 0
42389 7 145 22 0
42399 2 32 16 0
42651 298 9.151 3.119 1.530
42657 160 2.735 2.537 0
42699 8 279 83 548
42655 2 63 12 105
42653 38 1.355 463 471
42697 13 327 215 0
42719 72 1.729 893 115

Sonstige 65 794 282 585
1.876 52.323 18.477 5.428

Lagebericht zum 31.12.2006
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Anlage 4
3.2 Beschiftigung und Qualifizierung

Konkurrenzsituation

Die Situation auf dem Markt der Qualifizierung arbeitssuchender Jugendlicher und
Erwachsener hat sich in der Folge der sog. Hartz-Gesetzgebung grundlegend geéndert.

Volkshochschulen waren schon immer aufgrund einer entsprechenden Vorschrift in der VOL
an der Teilnahme an Ausschreibungen der Bundesanstalt fir Arbeit gehindert. Bei den friiher
verfiigbaren hohen Qualifizierungsmitteln spielte diese Vorschrift aber de facto keine Rolle.
Im Zuge zuriickgehender Vergabevolumina kam es bundesweit zu Vergabeanfechtungen
durch erwerbswirtschaftlich orientierte Mitbewerber, mit der Folge, dass
Weiterbildungseinrichtungen in kommunaler Trégerschaft nunmehr konsequent von
offentlichen und beschrénkten Ausschreibungen der Bundesagentur ausgeschlossen sind.
Lediglich in dem kleinen Bereich der freihdndigen Vergaben der Agentur kénnen
Volkshochschulen noch zum Zuge kommen.

Umso wichtiger wird die Rolle der ARGEn als Auftraggeber fur Beschaftigungs- und
Qualifizierungsangebote fir Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld |l. Mit der ARGE Wuppertal
wurde bereits von der Volkshochschule Wuppertal ein Rahmenvertrag Gber die

grundsétzliche Kooperation in 2005 geschlossen, Mit dem Zentrum fir Eingliederung in

Arbeit, ARGE Solingen, konnte im November 2006 ein entsprechender Kooperationsertrag
geschlossen werden.

Erbrachte Leistungen

Durchgefiihrte Projekte/MaBnahmen nach Veranstaltungsorten

Insgesamt Davon in
Solingen Wuppertal

Durchgefiihrte 40 5 35
Projekte/MaBnahmen '
Teilnehmerinnen in 1.724 415 1.309
Projekten/MaBnahmen

davon : o
Bildungsscheckberatungen 1.206 300 906
Auslastung der Projekte / 80% 68% - 90,7%
MaBnahmen : Co
Lagebericht zum 31.12.2006 Seite 10 von 27 Bergische Volkshochschule
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Diese Projekte/MaBnahmen entfallen wie folgt auf die Fachbereiche

Insgesamt Davon
Berufsvorbereitung Wiedereinstieg Beschiftigungs-
Qualifizierung Existenzgrindung maBnahmen/
Ausbildung |

Durchgefihrte Projekte / 40 6 5
MaBnahmen
Teilnehmerinnen in 1.724 1.058 415
Projekten/MaBnahmen
davon
Bildungsscheckberatungen 1.206 906 300
Auslastung der Projekte / 80% 96% 68% 72%
MaBnahmen

Aufteilung der Projekte/MaBnahmen in den Fachbereichen

Projekt / MaBnahme Durchgefihrte | Teilnehmerinnen | Auslastung der
Projekte / in Projekten/MaB- Projekte /
MaBnahmen nahmen MaBnahmen
Fachbereich Berufsvorbereitung Qualifizierung
BvB 2 105 100%
TeQua 1 10 100%
Aktiv 1 20 84%
LSC 1 17 100%
Bildungsschecks 1 906
Fachbereich Wiedereinstieg Existenzgriindung

BiB 1 64 98%
VerA 1 8 20%
Jugend in Arbeit 1 23 22%
Internetc@fe 1 20 100%
Bildungsschecks 1 300

Fachbereich BeschaftigungsmaBnahmen /

Ausbildung

Partnerschaftliche 1 2 100%
Ausbildung
Pro Beruf 1 23 96%
3. Weg 1 11 92%
AGH Handwerk 1 49 70%
AGH Gala 5 42 55%
AGH Hauswirtschaft 5 51 72%
und Service
Sonst. AGH 14 38 79%
BEOS 1 35 79%

Lagebericht zum 31.12.2006
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Anlage 4

Mindererldosen in Héhe von rund 907 T€ stehen somit Minderaufwandungen von ca. 930 T€
gegeniber, so dass sich das Jahresergebnis gegenliber dem Erfolgsplan um circa 23 T€
verbessert hat.

Die Abweichungen werden nachfolgend durch die Gegeniberstellung der Spartenergebnisse zu
den jeweiligen Planwerten des Erfolgsplans genauer dargestellt und jeweils analysiert.

Der folgende Umstand wirkt sich auf mehrere Spartenergebnisse aus und wird daher bereits hier
erlautert:

Kurz vor der Jahreswende 2006/2007 stellten insgesamt flinf Beschéftigte wegen der von der
Bundesregierung beschlossenen Stichtagsregelung zum 31.12.2006 Antrage auf Altersteilzeit
(Mitarbeiterlinnen, die bis zu diesem Stichtag einen Vertrag zur Altersteilzeit abgeschlossen
haben, kdnnen mit Vollendung des 65. Lebensjahres ungekiirzte Altersrente beanspruchen,
auch wenn sie ihrem Lebensalter nach erst spater in den Genuss der ungeschmalerten
Renteneinklnfte kdmen). Hierdurch wurden Ruckstellungen in H6he von rund 199 T€
notwendig, die (mangels korrespondierender Riickstellungen in der Eréffnungsbilanz) den
Aufwand erhéhen; dieser Aufwand war in der Erfolgsplanung naturgem&B nicht vorgesehen
worden.

Die vorgenannten Altersteilzeitvertrdge wurden ausschlieBlich mit friheren Mitarbeiterlnnen der
Stadt Wuppertal geschlossen. Die Stadt Wuppertal hat fir ihre Mitarbeiterinnen die Regelung,
dass allen Antragen auf Altersteilzeit zu entsprechen ist, ohne Ruicksicht darauf, ob die vorzeitig
aus dem Erwerbsleben ausscheidende Person zum gegebenen Zeitpunkt durch eine(n) neue(n)
Mitarbeiterin ersetzt werden muss / soll oder nicht. Die Stadt Solingen hingegen bewilligt(e)
Altersteilzeit lediglich in den Féllen, in denen der vorzeitig freigemachte Arbeitsplatz kiinftig
entfallen kann.

Bis zum Jahresende 2006 war fir den Zweckverband keine einheitliche Regelung zum Thema
Altersteilzeit mit der Personalvertretung vereinbart worden. Zugunsten der von der Stadt
Wuppertal Gbergeleiteten Mitarbeiterinnen musste daher die bisherige Wuppertaler Regelung
angewendet werden.

Es wurde daher — in Abstimmung mit der Stadt Wuppertal — eine entsprechende Forderung ihr
gegeniber (199 T€, enthalten in Pos. 11) eingestellt. Ein Zufluss liquider Mittel hieraus soll erst
wahrend der Freistellungsphasen der Mitarbeiterinnen erfolgen, wenn beim Zweckverband
(weiter) Lohnkosten abflieBen, denen aber keine Arbeitsleistung mehr entgegen steht.
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Anlage 4
Zum Spartenergebnis ,,Beschéftigungsgelegenheiten®:

Far den Erfolgsplan 01.07. bis 31.12.2006 waren — bezogen auf die Entgelte — die hélftigen
Werte aus der Haushaltsplanung der Stadt Wuppertal flir das Jahr 2006 zugrunde gelegt
worden.

In der Position 1a — Entgelte — haben sich die Planwerte als unrealistisch hoch heraus gestellt,
statt der geplanten 150 T€ konnten lediglich rund 55 T€ an Erlésen aus den
Gastronomiebetrieben ,Cafe LEO* und ,Kantine Lenneper StraBe" erzielt werden.

Fir die Position 1b — Zuwendungen — waren flir alle BeschaftigungsmaBnahmen Erlése und
Aufwéndungen auf der Basis voller Platzauslastung ermittelt worden (siehe Anlage C zum
Erfolgsplan RGJ 2006).

Tatséchlich erlost werden konnten nur rund 81 % der geplanten Zuwendungen. Durch die bis
zum Jahresende erreichte Auslastungsquote der Arbeitsgelegenheiten allein hatte dies nicht
erreicht werden koénnen. Eine Teilkompensation konnte durch die im Erfolgsplan noch nicht
vorgesehene AusbildungsmaBnahme ,Dritter Weg in die Ausbildung” erreicht werden.

Die Position 2 — Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen oder unfertigen
Erzeugnissen war — mangels entsprechender Erfahrungen — in der Erfolgsplanung nicht
berlicksichtigt worden. Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde festgestellt, dass durch
die BeschaftigungsmaBnahmen nicht abgerechneten Teil-Bauleistungen im Umfang von ca. 2,5
T€ bis zum Jahresende erbracht worden waren.

Die Erhéhung des Materialaufwandes (Position 5) um rund 10 T€ korrespondiert zum Teil mit
der bereits bei Position 1b genannten MaBnahme ,,Dritter Weg in die Ausbildung®.

Bei der Zuordnung von Personalkosten zu den einzelnen Sparten des Erfolgsplans waren noch
Ungenauigkeiten enthalten, die im Verlauf des zweiten Halbjahres ausgeraumt wurden. Der
Gesamtansatz fir Léhne und Gehélter (Position 6a) im zweiten Halbjahr 2006 wurde lediglich
um 1,58 % Uberschritten (3.208 T€ gegenlber geplanten 3.158 T€).

Die Abweichung in Position 6b — Soziale Abgaben und Aufwandungen fir Altersversorgung und
flr Untersttzung — von rund 98 T€ erklart sich zum Teil ebenfalls aus der bei Planaufstellung
noch nicht véllig korrekten Personalzuordnung, zum anderen aus der — nicht geplanten -
notwendigen Erhéhung der Rickstellung flr Kosten der Altersteilzeit fur drei Mitarbeiterinnen
dieser Sparte in Héhe von ca. 68,3 T€.

Die Minderausgaben von rund 426 T€ bei der Position 6c resultiert einerseits aus der bereits
oben angesprochenen geringen Auslastungsquote zum anderen aus der hohen Anzahl von
Abbriichen der Beschaftigung seitens der zugewiesenen Kréfte.

Hieraus erklart sich ebenfalls die — Gberwiegend teilnehmerabhangige — Verringerung bei
Position 8 — sonstige betriebliche Aufwéandungen — um rund 97 T€.

Insgesamt bleibt fir diese Sparte festzustellen, dass die Mindererlése von ca. 289 T€ durch
Minderaufwéandungen von rund 275 T€ teilweise kompensiert werden konnten.

Lagebericht zum 31.12.2006 Seite 17 von 27 Bergische Volkshochschule
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Anlage 4
Zum Spartenergebnis ,,Sonst. Angebotsbereiche*:

Fir den Erfolgsplan 01.07. bis 31.12.2006 waren - bezogen auf die Entgelte — die hélftigen

Werte aus den Haushaltsplanung der Stadte Solingen und Wuppertal fir das Jahr 2006

zugrunde gelegt worden. Diese Annahme hat sich als unrealistisch erwiesen, der geplante Wert

wurde um rund 469 T€ verfehlt. Es konnte lediglich ein Anteil von knapp 65 % des Planwertes

erreicht werden.

Als Erkldrung ist sicher zum Teil die unerwartet hohe Quote an Kursausfallen (28,75 % der

geplanten Veranstaltungen) heranzuziehen. Dann hétte allerdings auch der Aufwand fir

Dozentenhonorare (Position 5b3) entsprechend verringert sein missen. Hier ist jedoch nur eine

Verringerung um ca. 7,5 % (rund 79 T€) gegenlber der Erfolgsplanung eingetreten.

Auch die im Vergleich zum Durchschnitt schwachen Auslastungsquoten in den

einnahmetrachtigen Fachbereichen Fremdsprachen und Arbeit & Beruf kénnen die Mindererlése

nur teilweise erklaren.

Als weiterer Erklarungsansatz bleibt, dass

- die aus den Haushaltsplédnen tbernommenen halftigen Jahreswerte unrealistisch hoch
angesetzt waren

- zahlreiche Veranstaltungen unterhalb des durchschnittlichen Plandeckungsbeitrages von 145
% durchgefahrt wurden, um die insbesondere in Solingen wegen nicht unerheblicher
Anderungen und Entgelterhéhungen verunsicherte Teilnehmerschaft in der Startphase der
neuen Einrichtung nicht weiter zu irritieren.

Auf diese Ergebnisverfehlung wurde bereits in der Begriindung zum Wirtschaftsplan 2007 (Ziff.

8) hingewiesen. Es wurden MaBnahmen eingeleitet, die eine Wiederholung einer derartigen

Ergebnisverfehlung verhindern sollen.

Auch bei den Zuwendungen wurden die Erldsziele nicht erreicht (rund —340 T€).
Die wesentlichen Abweichungen ergaben sich aus

Projekt Planwert in T€ |Istwertin T€ |Abweichungin T€

TIES 4 0,7 3,3
BiBB Wuppertal 31,3 24,8 6,5
Coaching Teilzeit 93,4 67,5 25,9
Internet-Cafe 60 57,1 2,9
ARGE Wtal — Schulabschlisse 200 176,7 23,3
LSC | 31,9 19,7 12,2
LSC Il 15 0,0 15,0
TEQUA 27,3 18,3 9,0
Aktiv 56,8 41,4 15,4
BvB Los 1 162,5 105,0 57,5
BvB Los 2 74,5 67,9 6,6
Profiling 72,0 36,9 35,1
BiBB || 53 0 5,3
Transnationale Projekte 100 0 100,0

Die Abweichung bei Position 5b3 — Aufwandungen flir andere Lieferungen und Leistungen — um
rund 85 T€ erklart sich im Wesentlichen aus nicht in Anspruch genommenen Honorarmittein
infolge von Kursausfallen. (sh. oben).

Bei Léhnen und Gehéltern (Position 6a) hat sich eine Verbesserung gegentiber dem Erfolgsplan
in Hohe von rund 89 T€ ergeben. Die Budgetabweichung ergab sich im Wesentlichen durch die
bei der Planung noch nicht ganz genaue Zuordnung von Personalen zu den einzelnen Sparten.

Lagebericht zum 31.12.2006 Seite 19 von 27 Bergische Volkshochschule
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Anlage 4

Die Abweichung bei der Position 6b — soziale Abgaben und Aufwandungen fiir Altersversorgung
und fUr Unterstiitzung — ist teilweise ebenfalls hierauf zurlick zu fihren. Andererseits wurde hier
eine Erhdhung der Rickstellung aus Altersteilzeitvertrdgen um rund 170 T€ erforderlich, davon
allein ca. 131 T€ aus im 2. Halbjahr abgeschlossenen Vertrdgen im Hinblick auf die
Stichtagsregelung zum 31.12.2006.

Die Minderaufwandungen bei Position 8 — sonstige betriebliche Aufwandungen —
korrespondieren einerseits (rund 272 T€) mit den Mindererlésen aus Zuwendungen, ndmlich
geringere Aufwandungen in den Projekten (Abweichungen Gber 10 T€ aufgefiihrt)

Projekt Planwert in T€ |Istwertin T€ | Abweichung in T€

BiBB Wuppertal 11 0 11,0
Coaching Teilzeit 45,5 0,7 44,8
Internet-Cafe 22,6 3,9 18,7
BvB Los 406 27,0 5,4 21,6
BvB Los 1 30,5 8,8 21,7
Profiling 12,0 0 12,0
BiBB I 10,9 0 10,9
Transnationale Projekte 100,0 0 100,0

andererseits mit folgenden wesentlichen Minderaufwandungen gegeniiber den aus den

Haushaltsplanen der Stadte abgeleiteten Sachkosten-Aufwandungen (Abweichungen (iber 10
T€ aufgefihrt)

Aufwandsart Planwert in T€ |Istwertin T€ | Abweichung in T€
Geschéftsausgaben 157,0 65,5 91,5
Werbung und Représentation 42,2 12,5 29,7
Kommunikationskosten 116,3 9,6 106,7
Programmbezogene Kosten 90,2 16,9 73,3
Lagebericht zum 31.12.2006 Seite 20 von 27 Bergische Volkshochschule
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Anlage 4
Zum Spartenergebnis ,,Overhead*:
Im Bereich der Overheadkosten haben sich Abweichungen gegentber dem Erfolgsplan von rund
243 T€ ergeben. Diese resultieren ganz Gberwiegend aus den Positionen 5b3 - Aufwandungen
far andere Lieferungen und Leistungen — sowie 8 — sonst. Betriebliche Aufwandungen -.

Die wesentlichen Aufwandsarten waren (Betrage (iber 1.000 €):

Bezeichnung €

Abschluss- und Prifungskosten 12.549
Arbeitssicherheit AMD/ASD Wuppertal 2.628
Ausgleichsabgabe Schwerbehinderte 7.800
Beitrage 3.952
Buchflhrungskosten 2.115
Blrobedarf 4.300
EDV Kosten 3.379
Fortbildungskosten 1.241
Honorare fir Dozenten 16.542
Kinstlersozialabgabe 1.749
Leistungen Post- + Telefonzentrale Wtal 3.202
Leistungen PSD Solingen 30.604
Nachrichtentechnik 70.143
Nebenkosten des Geldverkehrs 2.558
Nicht abziehbare Vorsteuer 12.856
Porto 11.928
Rechts- und Beratungskosten 4.894
Rundfunkgebilhren und dgl. 2.088
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.239
Sonstiger Betriebsbedarf 1.143
Telefon 20.623
Wartungskosten fir Hard- und Software 4.019
Werbekosten 60.852
Zeitschriften, Blcher 1.175

Der Gberwiegende Teil der vorgenannten Positionen war in der Erfolgsplanung den Sparten
»Beschéftigungsgelegenheiten” und ,Sonst. Angebotsbereiche* zugeordnet worden. Aus
Grinden der Praktikabilitét erfolgte im Buchungsgeschéft eine Zuordnung zum Kostensammler
»~Overhead*. Die Umlage auf ,Beschéftigungsgelegenheiten” und ,Sonst. Angebotsbereiche*
erfolgte nach Personalkostenschllssel.

Bei allen Abweichungen im Detail bleibt festzustellen, dass die finanziellen Vorgaben des ersten
Erfolgsplans der Bergischen Volkshochschule voll erreicht werden konnten. Auch die Verteilung
der nicht durch Erlése gedeckten Aufwéndungen auf die beiden beteiligten Stadte entspricht —
bis auf geringe Abweichungen - der Erfolgsplanung, wie aus der nachstehenden Tabelle
deutlich wird:
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Anlage 4
. Erlauterungen zu einzelnen Positionen der Schlussbilanz zum 31.12.2006

51 Aktiva

Das Anlagevermdgen im Wert von rund 680 T€ besteht im Wesentlichen aus den

Vermdgensgegenstanden, die die beiden Stadte zum 01.07.2006 in den Zweckverband
eingebracht haben. GréBte Einzelpositionen sind

Blroeinrichtungen 171 T€
Tische und Stihle in Unterrichtsrdumen 248 T€
Sonst. Méblierung 61 T€
EDV-Ausstattung 51 T€

Zum Umlaufvermogen wurde hinsichtlich der Vorrdte wegen Geringflgigkeit auf eine
Inventur und Bewertung zum 31.12.2006 verzichtet. Hier kdmen allenfalls dezentrale
Bestande an Kopierpapier, Druckerpatronen sowie Kraftstoff in den Tanks der
Dienstfahrzeuge in Betracht. Es bestehen keine expliziten Lager.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen setzen sich zusammen aus

Forderungen gegen Zuwendungsgeber

241 T€

Forderungen aus Teilnahmeentgelten

22 T€

Die Forderungen gegen die Gesellschafter in Héhe von rund 1.692 T€ bestehen aus

Pensionsrickstellungen Wuppertal 536 T€
Beihilfertickstellungen Wuppertal 80 T€
Altersteilzeitrickstellungen Wuppertal 372 T€
Pensionsrickstellungen Solingen 548 T€
Beihilferiickstellungen Solingen 82 T€
Altersteilzeitrickstellungen Solingen 70 T€

Der Kassenbestand setzt sich zusammen aus ca. 347 T€ Guthaben bei der WestLB im
Rahmen des Cashmanagements der Stadt Solingen, der Rest aus 16 unterschiedlichen
Barkassen.

Hinter den Rechnungsabgrenzungsposten verbergen sich die Beamtengehalter fiir den
Monat Januar 2007.

5.2 Passiva

Die wesentlichen Riickstellungen bestehen aus

Pensionsrickstellungen 1.100 T€
Beihilferlickstellungen 165 T€
Altersteilzeitrickstellungen 458 T€
Ruckstellungen fir nicht genommenen Urlaub 160 T€
Ruackstellungen fir Gleitzeitguthaben 41 T€
Ruckstellungen flr Jubildumsrickstellungen 6 T€
Ruckstellungen fir Jahresabschluss und Abschlusspriifung 16 T€
Ruckstellungen fiir gesetzliche Aufbewahrungspflichten 12 T€

In den Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung sind ca. 101 T€ Verbindlichkeiten
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aus Dozentenhonoraren enthalten.

GroBter Einzelposten bei den Sonstigen Verbindlichkeiten sind mit rund 67 T€
Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchensteuer.

. Voraussichtliche Entwicklung der Bergischen Volkshochschule in den Jahren 2007 und 2008
a. Berichterstattung Uber die voraussichtliche Entwicklung
Offentliches Weiterbildungsprogramm

Entsprechend dem Beschluss der Réte der Stadte Solingen und Wuppertal soll das
6ffentliche Weiterbildungsangebot in Qualitdt und Umfang erhalten bleiben. Es ist jedoch
davon auszugehen, dass insbesondere 2007 auf Grund von Entgelterh6hungen und
madifizierten ErméaBigungsregelungen in Solingen, aber auch angesichts des bundesweiten
Trends eines Riickgangs der Teilnahme an Weiterbildung, mit einem Teilnehmerriickgang zu
rechnen ist.

Hier wirkt sich auch negativ aus, dass die Realeinkommen der Bevdlkerung seit Jahren
tendenziell stagnieren bzw. sinken und die zur Verfligung stehenden finanziellen Ressourcen
far Weiterbildung damit geringer werden.

Mogliche GegenmaBnahmen sind Verhandlungen mit den értlichen ARGE'n (Ober die
einzelfallbezogene Finanzierung von berufsbezogener Weiterbildung.

Mit der SchlieBung der Regionalstelle Frau und Beruf, deren Auswirkungen auf das
offentliche Weiterbildungsangebot erst in den Jahren 2007 / 2008 erkennbar werden, ist
damit zu rechnen, dass das Zielgruppenangebot flr Frauen nicht mehr im gew(inschten
Umfang angenommen wird und daher zurlickgefahren werden muss. Hier wird
voraussichtlich der Wegfall der bislang in der Regionalstelle wahrgenommenen Beratung
zum beruflichen Wiedereinstieg negativ zum Tragen kommen.

Zweiter Bildungsweg

Es ist davon auszugehen, dass sich an der Zahl der Interessenten fir den nachtaglichen
Erwerb von Schulabschlissen nichts dndert. Der Bedarf an Grundbildung bzw.
Vorbereitungsangeboten flr Schulabschlusslehrgénge wird steigen. Die Landesférderung
und die Einzelférderung durch die ARGE'n sichert den Bestand dieses Fachbereichs.

Familienbildung

Nach erheblichen Turbulenzen um die Angebote der Familienbildung, insbesondere in
Solingen, auch bedingt durch die Eingliederung eines bislang selbstandigen Bereiches in die
Bergische Volkshochschule, werden die kommenden Jahre durch eine deutlich héhere

Akzeptanz der neuen Einrichtung gekennzeichnet sein. Dies sollte sich auch positiv am
Teilnahmeverhalten ablesen lassen.

Seniorenbildung / Gesundheitsbildung

Beide Themen kann man als wachstumsorientierte Bereiche bezeichnen. Mit geznelten
WerbemaBnahmen und der Einwerbung neuer Kooperationspartner (Arzte, Krankenkassen)
ist zu erwarten, neue Teilnehmende zu gewinnen. Dies sollte mindestens den erwarteten
Rickgang von Teilnehmenden auf Grund von Entgelterhhungen kompensieren.
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In den folgenden Jahren wird weiter an der inhaltlichen Zusammenfiihrung der
Fachbereiche gearbeitet. So ist schon 2007 damit zu rechnen, dass der Fachbereich
Berufliche Bildung sein Angebot in beiden Stédten vollsténdig standardisiert hat.

Erst die Angleichung der Angebote ermdglicht in verschiedenen Bereichen die Umsetzung
gewinschter Synergieeffekte.

Beschiftigung und Qualifizierung

Die Entwicklung des Bereichs Beschaftigung und Qualifizierung im ersten Halbjahr 2007
kann grundsatzlich positiv gewertet werden:
e im Fachbereich Berufsvorbereitung und Qualifizierung ist eine Kontinuitét der
MaBnahmen zu verzeichnen
¢ im Fachbereich Wiedereinstieg und Existenzgriindung wurden folgende MaBnahmen
begonnen:
e Orientas (im Auftrag der ARGE Solingen)
e BEA (im Auftrag der Arge Wuppertal)

o flr das Projekt BIBB liegt der Bewilligungsbescheid ebenfalls vor, Beginn wird
der 01.07.07 sein (Bewilligung fir vier Lehrgdnge durch das Land NRW mit
ESF-Forderung)

¢ im Fachbereich Beschéftigung und Ausbildung wurde

o die Auslastung der Arbeitsgelegenheiten von 59% auf 93% (Stichtag 30.05.07)
erhéht

e ein weiteres Ausbildungsprojekt ,,Pro Beruf 2“ fiir 14 Jugendliche, Beginn
01.08.07, von der Arge Wuppertal bewilligt.

Die Bewilligung fiir eine weiteres Projekt ,Aufbau von Bildungsberatungsagenturen im
Bergischen Stadtedreieck Remscheid-Solingen-Wuppertal” im Rahmen des bundesweiten
Programms ,Lernende Regionen” des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung wird
Mitte des Monats Juni 2007 erwartet, der Lenkungsausschuss des Programms ,Lernende
Regionen* hat die Forderung des Antrags bereits dem BMF empfohlen.

Damit ergibt sich die Chance, in Kooperation mit den drei bergischen Stadten und den
wichtigen Arbeitsmarktakteuren der Region ein bedeutsames Projekt zum Férderung des
lebensbegleitenden Lernen und zur Férderung des Strukturwandels in der Region zu
etablieren.

b. Berichterstattung Gber die wesentlichen Chancen und Risiken
Offentliches Weiterbildungsprogramm

Die SchlieBung der Regionalstelle Frau und Beruf, machte es erforderlich flr die dort
beschéftigten Mitarbeiterinnen neue refinanzierte Arbeitsfelder zu finden. Dies ist nur tiber
eine zeitlich befristete Projektférderung méglich, die das Risiko in sich birgt, nicht
weitergefordert zu werden. Gleichzeitig erdffnet sich die Chance, neue Projekte zu
entwickeln und darlber neue Zielgruppen fir die Teilnahme an Weiterbildung zu erschlie Ben.

Fir die Familienbildung sind durch die Integration des Bereichs in die Volkshochschule
Fordermittel, die Uber die Landschaftsverbande vergeben werden, verschlossen. Dies kann
dann zum Nachteil werden, wenn Konkurrenzeinrichtungen diese Férderung nutzen und
gréBere Chancen haben z.B. als Anbieter in Familienzentren, KiTas und Schulen angefragt
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zu werden. Hier gilt es, auf kommunaler Ebene entsprechende Vertrage, die einen Teil des
Angebotes der Familienbildung absichern, auf eine mittelfristige Ebene zu bringen.

In den Jahren 2007/2008 wird es ganz wesentlich darauf ankommen, das Verhéitnis von
Honoraraufwéndungen zu den hieraus zu generierenden Entgelteriésen im Vergleich zu den
Werten des abgelaufenen Jahres deutlich zu verbessern.

Im Jahr 2008 werden zwei padagogisch disponierende Mitarbeiter/innen in den Ruhestand
gehen. Dies wird als eine Chance zu konstruktiven Umstrukturierungen bzw.
Fachbereichszuschnitten genommen.

Im Zuge der Beratungen zum Landeshaushalt 2007 wurde von den regierungstragenden
Fraktionen zugesagt, die Mittel flir Weiterbildung bis zum Ende der Legislaturperiode nicht
weiter zu kirzen. Dies wird als mittelfristige Planungsgrundlage angenommen.

Ab 2010 werden Landesférderungen voraussichtlich vom Nachweis eines zertifizierten
Qualitatsmanagements (QM) abhangig gemacht. Die Bergische Volkshochschule beginnt
deshalb bereits in 2007 mit dem Aufbau des QM-Systems. Hiermit sind nicht unerhebliche
(Personal-) Aufwandungen verbunden. Die Zertifizierung ist fir das Jahr-2009 geplant.

Beschiftigung und Qualifizierung

Mit den flr das Jahr 2007 bereits bewilligten bzw. in Aussicht stehenden Bewilligungen flr
weitere Projekte und MaBnahmen kann die Bergische Volkshochschule wesentliche
Beitrége fir Qualifizierung, Ausbildung und Integration in den Arbeitsmarkt der Region
leisten.

Ob die Fortsetzung dieser positiven Entwicklung auch fiir 2008 gelingen kann, ist vor allem
von den weiteren Rahmenbedingungen fiir Qualifizierung und arbeitsmarktnahe: Projekte bei
den ARGEn der Stadte Solingen und Wuppertal, den Zweigstellen der Bundesagentur flr
Arbeit Wuppertal und Solingen-Remscheid sowie von der Foérderpolitik des Landes NRW
und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung abhéngig.

Ziel wird es daher sein, die eigene Projektentwicklung in enger Kooperation mit den in der
Region verantwortlichen Arbeitsmarktakteuren durchzuflhren und die besonderen

Kompetenzen und Kapazitaten der Bergischen Volkshochschule zur Begleltung des
Strukturwandels in der Region herauszustellen.

. Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres
eingetreten sind

Solche Vorgénge sind nicht eingetreten.

Solingen, 31.05.2007

Franz Haug
Verbandsvorsteher
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