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Programmbereich 1: 
 
EU-Ziel2 Strukturprogramm (EFRE)  
 
Regionales Management  
Integrierte Stadtentwicklung/ 
Wirtschaftsstandort/ Marketing-Kommunikation 
 
 
 
 
Arbeitsbereich „Innovation und wissensbasierte 
Wirtschaft“ 
 
Bereichsleitung „Innovation und wissensbasierte 
Wirtschaft“ (100%) 
 
Projektkoordination „Kompetenz³“(100%) 
Projektkoordination „Technologiekompetenz und 
Innovationsmanagement“ (100%) 
Projektkoordination „Ressourceneffizienz in der 
Produktion“ (50%) 
Projektkoordination „Nachwuchs für die Technik- 
und Unternehmensregion“(50%) 
 
 
Arbeitsbereich „ Integrierte Stadt- und 
Regionalentwicklung“ 
 
Bereichsleitung „Stadt- und Regionalentwicklung“ 
(100%) 
Projektkoordination „Städtebauliche Modellvorhaben 
und Sonderprojekte“ (100%) 
Projektkoordination „Landschaft, Industriekultur und 
Tourismus“ (75%) 
 
 
 
Arbeitsbereich „Projekt- und 
Standortkommunikation“ 
 
Bereichsleitung „Kommunikation und 
Standortmarketing“ (100%) 
Koordination „Medien und Veranstaltungen“ (50%) 
 
 
 

 
Programmbereich 2: 
 
Europäischer Sozialfonds (ESF) 
 
Regionales Management  
Arbeitsmarkt+Beschäftigung 
 
 
 
 
 
Programmbereichsleitung und Management 
Regionalagentur (100%) 
 
Sachbearbeitung Buchhaltung/ 
Mittelbewirtschaftung (100%) 
 
Projektleitung ESF (100%) 
 
Koordination Regionalmanagement/ Sonderprojekte 
(100%) 

 
Bergische  

Entwicklungsagentur GmbH 
 

Geschäftsführung und Leitung Programmbereich 1 
Sekretariat (100%) 

  


