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Dr. Kihn
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Antwort zu Frage 1

Fir die Zusatzlichkeit von Arbeitsgelegenheiten gilt folgende, von der Bundesagentur fir
Arbeit gesetzte und bundesweit gultige Definition:
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»Zusatzjobs sind zusatzlich, wenn die Arbeiten ohne die Férderung nicht, nicht in diesem
Umfang oder erst zu einem spéateren Zeitpunkt durchgefiihrt werden.

Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufthren sind oder die
Ublicherweise von juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts durchgefihrt werden, sind
nur férderungsfahig, wenn sie ohne die Férderung voraussichtlich erst nach zwei Jahren
durchgefiihrt werden.*

Diese Kriterien haben sich seit Jahren auch schon bei Arbeitsbeschaffungs-mafRnahmen
sowie bei den kommunalen Projekten im Bereich ,Hilfe zur Arbeit“ bewahrt und wurden in
der Zwischenzeit auch hdchstrichterlich bestéatigt.

Ebenso erfolgt eine regelméaliige Diskussion Uber die ortliche Auslegung dieser gesetzlichen
Rahmenbedingungen im Beirat der ARGE sowie den Arbeitsmarktgesprachen.

Antwort zu Frage 2

Es ist richtig, dass bei einem Teil der Trager, bzw. Einsatzbetrieben, wegen der geringen
Zahl der Beschaftigten kein Betriebs-/Personalrat besteht.

In diesem Fall gentigt grundséatzlich eine ausfihrliche Tatigkeitsbeschreibung und die
Versicherung des Tréagers, dass keine bisher vorhandenen Arbeitsplatze verdrangt noch die
Einrichtung neuer Arbeitsplatze verhindert wird.

Es ist weder mdglich noch erforderlich in jedem Einzelfall Unterlagen beim Trager
einzusehen. Allerdings erfolgt in jedem Fall eine eingehende Prifung, wenn Hinweise auf
einen Missbrauch vorliegen oder eingehen. Dabei ist die Einbeziehung von Gewerkschaften,
Arbeitgeberverband sowie Handwerkskammer fiir die ARGE Wuppertal immer wesentlicher
Bestandteil der grundséatzlichen Prifung.

Antwort zu Frage 3

Die ARGE teilt die Auffassung, dass auch wahrend der Teilnahme an der Malinahme der
Kontakt zu den Teilnehmern gehalten und Gesprache geftihrt werden sollen. Im Regelfall ist
es allerdings nicht erforderlich, diese aul3erhalb des Betriebes des Tragers zu fihren.
Ergeben sich allerdings Anhaltspunkte fur Leistungsmissbrauch, werden die Teilnehmer in
die Raume der ARGE eingeladen.

Antwort zu Frage 4

In Wuppertal wird jede MalRnahme durch eine Fachkraft betreut, die den Verlauf und die
Durchflihrung jeder Malinahme beobachtet und hierzu sowohl mit dem Trager wie mit den
Teilnehmern Gespréache fuhrt. Auffalligkeiten werden der Geschéftsfiihrung berichtet.

Antwort zu Frage 5

Die ARGE Wuppertal hat zusammen mit den AGH-Tragern in Wuppertal einen
standardisierten Bogen entwickelt, in dem vier Wochen vor dem Ende der Teilnahme fir
jeden Teilnehmer eine Aussage zu seiner Entwicklung gemacht wird.

Er enthalt Aussagen zu folgenden Punkten:

Ausgelbte Tatigkeiten

In der Mal3nahme erworbene Qualifikationen

Erkennbare Begabungsschwerpunkte

Zusatzqualifikationen
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Notwendigkeit weiterer Qualifizierungen

Erkennbare Einschrankungen der Vermittlungsféahigkeit
Arbeits- und Sozialverhalten

Ggf. Betriebliches Praktikum wahrend der AGH
Anmerkungen/Ergéanzungen

Die gewonnenen Erkenntnisse bilden die Grundlage fir die Vereinbarung weiterer
Integrationsschritte zwischen Teilnehmer und Integrationsfachkratft.
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