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01.03.2007 Ausschuss fur die Gleichstellung von Frau und Mann
Empfehlung/Anhérung

21.03.2007 Hauptausschuss Empfehlung/Anhérung

26.03.2007 Rat der Stadt Wuppertal Entscheidung

Chancengleichheit bei der Stadtverwaltung Wuppertal - 3. Fortschreibung des
Frauenforderplanes

Grund der Vorlage

Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) — 3. Frauenférderplan (Grundsatze
zur Chancengleichheit)

Beschlussvorschlag

Der Frauenforderplan — ,Grundséatze zur Chancengleichheit bei der Stadtverwaltung

Wuppertal“ wird beschlossen.

Unterschrift

Oberburgermeister Peter Jung

Seite: 1/2




Begriindung

Am 05.01.1990 verabschiedete der Rat der Stadt Wuppertal den 1. Frauenforderplan fir die
Stadtverwaltung Wuppertal und die Kliniken als Drucksache 2804/90 einstimmig. Im Zuge
der Umstrukturierung der Verwaltung wurde der Frauenférderplan 1995 grundlegend
Uberarbeitet und fortgeschrieben. Der Rat der Stadt hat diesen Frauenférderplan als
Drucksache 1995/95 am 25.09.1995 einstimmig beschlossen.

Durch die Verabschiedung des Landesgleichstellungsgesetzes im November 1999 wurde die
Aufstellung eines neuen Frauenférderplanes fir die Stadtverwaltung Wuppertal und fir die
stadtischen Eigenbetriebe sowie die Beteiligungsgesellschaften erforderlich. Diesen 2.
Frauenférderplan (Drucksache 1805/01) verabschiedete der Rat der Stadt Wuppertal am
16.05.2001.

Nun liegt die 3. Fortschreibung des Frauenférderplanes (Grundsatze zur Chancengleichheit)
vor. Er hat — wie auch der letzte Frauenférderplan — das Ziel, dass im Grundgesetz
verankerte Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Mannern zu
verwirklichen. Hierzu werden Ziele und MaRnahmen entwickelt, um die paritétische
Beschaftigung von Frauen und Méannern in allen Funktionen und Laufbahnen zu erreichen
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen. Ergénzt wird der vorliegende
Frauenférderplan um MalRnahmen, die dem Grundgedanken des Gender Mainstreaming, der
auch bei der Stadtverwaltung Wuppertal verwirklicht werden soll, entsprechen.

Zeitplan

Der Frauenférderplan tritt nach Beschluss des Rates in Kraft und gilt fir 3 Jahre.
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