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"Zukunft der beruflichen Frauenférderung in Wuppertal”, Anfrage der Fraktion B90/Die
Grinen

Grund der Vorlage
Antwort auf die Anfrage der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen an den Rat zur ,Zukunft der
beruflichen Frauenférderung in Wuppertal*

Beschlussvorschlag
Kenntnisnahme ohne Beschluss

Frage 1: Welche inhaltlichen und personellen Konsequenzen hat das Vorgehen der
Landesregierung fur die Regionalstelle in Wuppertal/Solingen?

Antwort zu Frage 1: Die Bergische Volkshochschule wird nach dem Wegfall der
Landesférderung die in der Regionalstelle Frau & Beruf beschéaftigten Mitarbeiterinnen Uber
Projekte im Bereich 'Wiedereinstieg in den Beruf' und 'Existenzgrindungsberatung' weiter
beschéftigen. An den Konzepten und der Beantragung wird derzeit mit Hochdruck gearbeitet.
Die Inhalte der Projekte werden einen Teil der bisherigen Angebote der Regionalstelle
auffangen.

Frage 2: Mit der Schliel3ung der Regionalstelle wird die bisherige niedrigschwellige und
umfassende Angebotsstruktur ,aus einer Hand“ in Wuppertal entfallen. Welche
Konsequenzen hat dies fir die Blrgerinnen in Wuppertal?

Antwort zu Frage 2: Die Auswirkungen fir die Burgerinnen in Wuppertal sind zur Zeit nicht
absehbar. Die Auswirkungen fir die Birgerinnen sind abhé&ngig von der Finanzierung uber
Projektmittel. Falls die beantragten Projekte nicht bewilligt werden, fallen die
Arbeitsschwerpunkte ,Existenzgrindungsberatung“ und ,Wiedereinstieg in den Beruf* weg.
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Frage 3: Das Angebotsspektrum der Regionalstellen in Wuppertal/Solingen umfasst u.a.:
betriebliche Frauenférderung, Unterstiitzung von Existenzgriinderinnen, Unternehmerinnen
und Berufsriickkehrerinnen sowie der Berufswahlorientierung fuir Madchen. Halt die
Verwaltung ein Engagement in Wuppertal in diesen Feldern inzwischen fir verzichtbar?

Antwort zu Frage 3: Aus gleichstellungspolitischer Sicht ist neben der Férderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Wuppertaler Unternehmen nach wie vor sowohl die
Offnung von Betrieben fiir Madchen in ,untypischen® Berufsfeldern und die Férderung und
Vernetzung von Fihrungsfrauen notwendig. Dies belegen aktuelle Untersuchungen zur
Berufswahlorientierung von Madchen und Jungen und Untersuchungen zur Anzahl von
Fuhrungsfrauen in der Wirtschatft.

Im Bereich der Existenzgriindungen nehmen Frauen ebenfalls zu einem geringeren Anteil
Beratungs- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten in Anspruch, was sich in ihrem Anteil an
Existenzgriindungen zeigt. Zudem sind bei Existenzgriindungen von Frauen zusétzliche
Punkte — wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf — zu beachten.

Im Bereich der Berufswahlorientierung fir Madchen hat die Regionalstelle bisher den
,Madchenmerker“ in Kooperation mit weiteren Regionalstellen NRW’s herausgegeben. Die
Herausgabe des Madchenmerkers wird die Gleichstellungsstelle — wenn es weiterhin in
bewahrter Kooperation erfolgt — iilbernehmen. Des weiteren hat die Gleichstellungsstelle die
Organisation des Girls-Day’s in Folge der letzten Kiirzungen der Regionalstellen bereits zum
3 Mal durchgefihrt. Bei beiden Projekten steht vor allem im Vordergrund, Madchen far
technische Berufe zu interessieren.

Die Qualifizierung und Beratung von Berufsriickkehrerinnen kann aus
gleichstellungspolitischer Sicht ebenfalls nicht entfallen. Dies zeigen aktuelle Zahlen der
ARGE, aber auch die nach wie vor hohe Nachfrage an Beratung und Teilnahme im Projekt
,BIB — Berufsriickkehr im Bergischen®. Durch gezielte Qualifizierung gelingt es z.B. der
Halfte der Projektteilnehmerinnen anschlieRend eine Beschaftigung zu finden, was dafur
spricht, dass dieser Ansatz sich bewahrt hat.

Frage 4: Im Ausschuss Frauen des Landtages wurde seitens der Regierung immer wieder
betont, dass die Kompetenz der Beschaftigten in den Regionalstellen den Kommunen nicht
verloren gehe. Wenn diese nach Aufldsung der Regionalstellen jedoch in anderen Amtern
eingesetzt werden, wie soll dann deren Kompetenz vor Ort genutzt werden?

Antwort zu Frage 4: Die Beschéftigten der Regionalstelle werden in der Bergischen
Volkshochschule eingesetzt. Entsprechend dem Uberleitungsvertrag zur Grindung des
Zweckverbandes kann die Bergische VHS fir den Zeitraum von 5 Jahren keine
betriebsbedingten Kiindigungen aussprechen. Die Kompetenz der Beschaftigten wird vorerst
durch den Einsatz in entsprechenden Projekten erhalten.

Frage 5: Welche anderen Institutionen in Wuppertal erbringen ganz oder teilweise dhnliche
Unterstitzungsleistungen?

Antwort zu Frage 5: Eine Beratung fur Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder wird
sowohl von der Wirtschaftsférderung als auch von der IHK angeboten. Dartber hinaus
existieren einige Privatunternehmen in diesem Themenfeld. Die Beratung von
Berufsruckkehrerinnen und Berufsriickkehrern erfolgt auch tber die Agentur flr Arbeit in
Form von Gruppenangeboten. Das Thema ,Berufswahlorientierung“ wurde konzeptionell von
der Gleichstellungsstelle tbernommen. Des weiteren finden in Schulen und
Jugendfreizeiteinrichtungen Praktika und Informationen zur Berufswahl fir Madchen und
Jungen statt.
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Frage 6: Es war Aufgabe der Regionalstelle, die Umsetzung von Gender Mainstreaming
bzw. frauenspezifische Interessen in die regionale Strukturpolitik einzubringen. Wie und
durch wen soll dies zukuinftig gewahrleistet werden?

Antwort auf Frage 6: Hierzu liegen noch keine Erkenntnisse vor. Da die Regionalstelle
neben der Beteiligung an den Gremien im Rahmen des Lokalen Konsenses auch die
Akquise und Beratung von Projekttragern tbernommen hat, ist nicht abzusehen, wer diese
umfangreiche Aufgabe Ubernehmen kann.

Einverstandnisse
Entfallt

Unterschrift

OB Peter Jung
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