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1. Madchen und Jungen in Wuppertal

Zielgruppe der Jugendhilfeplanung ist die Gesamtheit der Madchen und Jungen in

Wuppertal.

Lebensweltbezogene Kinder- und Jugendarbeit richtet ihr Angebot auf unterschiedliche
Bedarfslagen und je nach Altersgruppe und Angebot differenzierte Lebensraume und

Sozialrdume aus.

Die fur Planung erforderlichen Datenauswertungen werden in den folgenden Tabellen

zusammengefasst dargestellt. Sie werden regelmafig aktualisiert und sind, zusammen mit
den Sozialindikatoren (siehe Kriterien fir die Bedarfsfeststellung), wichtige Grundlage und
Analysebasis fur die Kinder- und Jugendarbeit.

Kinder und Jugendliche

Anteil % Kinder /

0 bisu. 18 |alter als 18 Jugendliche an Gesamt
Stadtbezirk Jahre Jahre Gesamt Kinder / Jugendlichen
Elberfeld 10665 55799 66464 17%
Elberfeld-West 4963 23968 28931 8%
Uellendahl-Katernberg 6178 33018 39196 10%
Vohwinkel 6358 25910 32268 10%
Cronenberg 3752 18418 22170 6%
Barmen 10186 49838 60024 16%
Oberbarmen 8502 35248 43750 14%
Heckinghausen 3627 17925 21552 6%
Langerfeld-Beyenburg 4800 21029 25829 8%
Ronsdorf 3918 18343 22261 6%
Wuppertal 62949 299496 362445 100%
Datenstand 31.12.2004
Kinder und Jugendliche

Jugendquote

Stadtbezirk 0 bis u. 18 Jahre 0 bis unter 18 Jahre
Elberfeld 10665 16,0%
Elberfeld-West 4963 17,2%
Uellendahl-Katernberg 6178 15,8%
Vohwinkel 6358 19,7%
Cronenberg 3752 16,9%
Barmen 10186 17,0%
Oberbarmen 8502 19,4%
Heckinghausen 3627 16,8%
Langerfeld-Beyenburg 4800 18,6%
Ronsdorf 3918 17,6%
Wuppertal 62949 17,4%

In Wuppertal lebten zum Stichtag 31.12.2004 362.445 Einwohner/innen, davon waren 17,4%

(62.949) unter 18 Jahren.

Am Anteil der Jugendquote wird deutlich, welche Stadtbezirke eine eher junge und welche
eine eher altere Bevodlkerungsstruktur aufweisen.




Uellendahl-Katernberg ist mit 15,8% Jugendquote der Stadtbezirk mit der altesten
Bevolkerung und Vohwinkel, in dem fast jede/r 5 Einwohner/innen unter 18 Jahre ist, ist der
Stadtbezirk mit der jingsten Bevolkerung in Wuppertal.

Madchen und Jungen 2004

0 bis u. 18 Jahre alter als 18 Jahre gesamt
Stadtbezirk m w gesamt m w gesamt m w gesamt
Elberfeld 5430( 5235| 10665 26851| 28948 55799| 32281| 34183| 66464
Elberfeld-West 2523| 2440 4963] 11620| 12348 23968| 14143| 14788| 28931
Uellendahl-Kat. 3148 3030 6178 15215 17803| 33018| 18363| 20833| 39196
Vohwinkel 3292 3066| 6358 12388| 13522 25910| 15680 16588| 32268
Cronenberg 1950 1802| 3752 8781 9637 18418| 10731 11439| 22170
Barmen 5171 5015 10186| 23558 26280| 49838| 28729| 31295 60024
Oberbarmen 4315 4187 8502 16925| 18323| 35248| 21240 22510{ 43750
Heckinghausen 1896 1731 3627) 8402| 9523 17925| 10298 11254| 21552
Langerfeld- 2432 2368 4800 10099| 10930f 21029| 12531 13298| 25829
Bey.
Roxrl1$dorf 2044 1874| 3918] 8600 9743| 18343 10644| 11617| 22261
Gesamt 32201 30748 62949 142439| 157057| 299496| 174640| 187805| 362445
% 51,2%| 48,8%| 100,0%| 47,6%| 52,4%| 100,0%| 48,2%| 51,8%| 100,0%
Kinder und Jugendliche
Anteil von Madchen und Jungen % 2004

0 bis u. 18 Jahre alter als 18 Jahre

Stadtbezirk mannlich weiblich Gesamt mannlich weiblich Gesamt
Elberfeld 50,9% 49,1% 100,0% 48,1% 51,9% 100,0%
Elberfeld-West 50,8% 49,2% 100,0% 48,5% 51,5% 100,0%
Uellendahl- 51,0% 49,0% 100,0% 46,1% 53,9% 100,0%
Katernberg
Vohwinkel 51,8% 48,2% 100,0% 47,8% 52,2% 100,0%
Cronenberg 52,0% 48,0% 100,0% 47,7% 52,3% 100,0%
Barmen 50,8% 49,2% 100,0% 47,3% 52,7% 100,0%
Oberbarmen 50,8% 49,2% 100,0% 48,0% 52,0% 100,0%
Heckinghausen 52,3% 47,7% 100,0% 46,9% 53,1% 100,0%
Langerfeld- 50,7% 49,3% 100,0% 48,0% 52,0% 100,0%
Beyenburg
Ronsdorf 52,2% 47,8% 100,0% 46,9% 53,1% 100,0%
Einwohner/inne 32201 30748 62949 142439 157057 299496
n
% gesamt 51,2% 48,8% 100,0% 47,6% 52,4% 100,0%

Der Anteil von Madchen und Jungen ist erfahrungsgemaf durchschnittlich 51% Jungen und
49% Madchen. Weichen die Anteile in einer Altersgruppe und einem Gebiet ab, ist das auf
leichte zuféllige Verschiebungen im Geschlechterproporz zu werten und gleicht sich in den
nachsten Jahren aus.




Madchen und Jungen 2004 Nationalitat

0 bis u. 18 Jahre alter als 18 Jahre gesamt

Stadtbezirk deutsch [ausland | gesamt|deutsch |ausland | gesamt|deutsch |ausland | gesamt
Elberfeld 7942 2723| 10665 44463| 11336 55799| 52405 14059| 66464
Elberfeld-West 3923| 1040{ 4963| 20118 3850| 23968 24041 4890 28931
Uellendahl- 5701 477 6178] 31123| 1895 33018| 36824| 2372 39196
Katernberg

Vohwinkel 5483 875| 6358] 23185 2725 25910 28668 3600| 32268
Cronenberg 3501 251 3752 17291 1127| 18418| 20792 1378 22170
Barmen 8469 1717| 10186| 42533 7305| 49838 51002 9022| 60024
Oberbarmen 6845 1657 8502| 29421 5827 35248| 36266 7484| 43750
Heckinghausen| 3065 562| 3627| 15534| 2391| 17925 18599 2953| 21552
Langerfeld- 4205 595/ 4800f 19121 1908 21029| 23326| 2503| 25829
Beyenburg

Ronsdorf 3687 231 3918 17260 1083| 18343| 20947 1314| 22261
Einwohner/inne| 52821| 10128 62949 260049| 39447| 299496 312870| 49575| 362445
n

% 83,9%| 16,1%| 100,0%| 86,8%| 13,2%| 100,0%| 86,3%| 13,7%| 100,0%

Mit einem Anteil von 16% auslandischen Madchen und Jungen in der Altersgruppen der
Kinder und Jugendlichen, liegt die Auslander/innenquote tiber dem Wuppertaler Durchschnitt
von zur Zeit 14%. Die unterschiedliche Quote in den Stadtbezirken und bei weiterer
Differenzierung in den Quartieren, hangt mit der zum Teil sehr unterschiedlichen

Besiedlungsstruktur und der sozialen Situation der Bewohner/innen zusammen.

Die seit einigen Jahren sich deutlich verscharfende Segregation von ,arm und reich“ ,
,Deutschen und Migrant/innen® ist in der unterschiedlichen Verteilung der auslandischen
Einwohner/innen zu erkennen.
Statistisch ist es bisher nur méglich nach deutscher und auslandischer Nationalitat zu
unterscheiden (nach Pass).
Seit Einflihrung des neuen Einbirgerungsrechtes 2000 sinkt bei den Neugeborenen die Zahl
der auslandischen Madchen und Jungen deutlich, da ein groRer Teil mit der Geburt eine
doppelte Staatsangehdrigkeit erhalt und statistisch als Deutsche/r eingeordnet wird.
Zurzeit arbeitet die kommunale Statistik intensiv daran, die Daten aus der
Einwohner/innendatei so zu qualifizieren, dass Auswertungen nach einem definierten
Kriterium ,Migration“ erfolgen kénnen.




2. Ergebnisse aus der Bevolkerungsprognose 2005 -2020

Ende 2010 wird Wuppertal noch 350.939 Einwohner/ innen haben, Ende 2020 noch 333.661
Einwohner/innen und damit rund 28.900 bzw. 8 Prozent weniger als Ende 2004.

Die Zahl der Personen mit nichtdeutscher Staatsangehérigkeit nimmt trotz sinkender
Einwohnerzahl leicht zu. Dementsprechend steigt der Auslanderanteil an der
Gesamtbevdlkerung um 1,7 Prozent von 13,8 auf 15,5 Prozent. Die Altersstruktur wird sich
betrachtlich verandern. Generell wird der Anteil der alten Menschen ansteigen und der Anteil
der Kinder und Jugendlichen an der Gesamtbevolkerung weiter absinken. Der
Entwicklungsverlauf hangt aber stark von der betrachteten Altersgruppe und dem
ausgewahlten Prognosejahr ab.

Die Elterngeneration im Prognosezeitraum wird von den geburtenschwachen Jahrgangen
der nach 1975 Geborenen gebildet. Bei der prognostizierten anhaltenden niedrigeren
Geburtenrate wird die Kindergeneration dieser Eltern noch einmal schwacher besetzt sein.
Die Geburtenentwicklung gerat so in eine Abwartsspirale, die selbst bei einer drastischen
Erhéhung der Geburtenzahlen nur langsam wieder zu einem Anstieg der Einwohnerzahl
fuhren wirde. Stellen die Frauen im gebarfahigen Alter zwischen 15 bis unter 45 Jahren im
Jahr 2004 noch 38,2 Prozent der Frauen insgesamt, so sind es im Jahr 2020 nur noch 35,8
Prozent. Dramatisch zurtickgehen wird die Zahl der jungen Erwerbspersonen in der
Altersgruppe zwischen 25 bis unter 45 Jahren. Sie nimmt bis 2020 um rund 18.951 Personen
bzw. um Uber 18,1 Prozent ab. Zunehmen wird einerseits die Anzahl der Einwohner/innen in
der Altersgruppe der 45 bis unter 60 jahrigen (+ 7,1 Prozent) sowie die Gruppe der Uber
80jahrigen (+ 10,1 Prozent).

Entwicklung des Jugend-, Alten- und Gesamtquotienten in
Wuppertal 2004 bis 2040 in v.H.

—%4—Jugendquotient = = = Altenquotient === Gesamtquotient

70
60
50
---_--_
40 - - "
- ™
- -
- -
- N o e e e e e oo mm =™

304= =
Qo,wwm
]O T T T T

< O @ (@] N ~< O o0} o N < O o0} o N < O o0} o

o o o — — — — — N N N N N ™ ™ ™ ™ ™ <

o o o o o o o o o (@} o (@} o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

Die Entwicklung des Bevolkerungsrickganges trifft die Stadtbezirke Vohwinkel und Ronsdorf
mit Uber 10%, gefolgt von Langerfeld-Beyenburg, Elberfeld-West, Barmen und Uellendahl-
Katernberg mit 8 —10%.

In Elberfeld reduziert sich die Bevdlkerung ,,nur‘ um 5%, gefolgt von Oberbarmen und
Heckinghausen mit 6 - 7% weniger Einwohner/innen.




Wird die Bevolkerungsprognose noch kleinteiliger auf Quartiere berechnet, tritt noch
deutlicher hervor, dass in Stadtteilen mit benachteiligenden Lebenslagen ein geringerer
Bevdlkerungsrickgang zu erwarten ist, als in Stadtteilen mit durchschnittlichem oder
Uberdurchschnittlichem Lebensstandard.

Bevolkerungsentwicklung in den Stadtbezirken 2004 bis 2020

Veranderung 2020

Stadtbezirk 31.12.2004|31.12.2010(31.12.2015|31.12.2020 gegenuber 2004
absolut in v.H.

Elberfeld 66 496 65 305 64 129 62 953 3543 -5,3
Elberfeld West 28 940 27 552 26 773 26 168 2772 -9,6
Uellendahl-Katernberg 39 207 38 001 36 916 35901 3 306 -8,4
\Vohwinkel 32 286 30 731 29 626 28 688 3598 -11,1
Cronenberg 22179 21 594 21 058 20 579 1600 -7,2
Barmen 60 052 57 801 56 287 54 878 5174 -8,6
Oberbarmen 43 768 42 779 41 971 41 163 2 605 -6,0
Heckinghausen 21 566 21023 20 561 20 106 1460 -6,8
Langerfeld-Beyenburg 25834 24 793 24 000 23 276 2 558 -9,9
Ronsdorf 22 268 21 360 20 567 19 844 2424 -10,9

Gesamtstadt 362596 350939 341888 333556 29 040 -8,0




3. Geschlechtsdifferenzierte Madchen- und Jungenarbeit

Zur gesetzlichen Grundlage:

Aufbauend auf den § 9 Absatz 3 KJUHG beinhaltet der § 4 des 3. AG KJFAG die Verpflichtung

zu einer geschlechterdifferenzierenden Kinder- und Jugendarbeit. Im Sinne des Gender

Mainstreaming sollen die 6ffentliche und freie Jugendhilfe bei der Ausgestaltung der

Angebote

- ,die geschlechtsspezifischen Belange von Madchen und Jungen bertcksichtigen,

- zur Verbesserung ihrer Lebenslagen und zum Abbau geschlechtsspezifischer
Benachteiligungen und Rollenzuschreibungen beitragen,

- die gleichberechtigte Teilhabe und Ansprache von Madchen und Jungen ermdglichen
und sie zu einer konstruktiven Konfliktbearbeitung befahigen,

- unterschiedliche Lebensentwirfe und sexuelle Identitaten als gleichberechtigt
anerkennen®.

Diese Inhalte werden in § 10 Absatz 1 unter 8. erneut mit den Begriffen ,Férderung von

Chancengleichheit* und ,Uberwindung von Geschlechts-stereotypen® dargestellt.

Grundsatze zum thematischen Schwerpunkt:

Das Ausflihrungsgesetz setzt eindeutig die Férderung von Madchen und Jungen in direktem
Zusammenhang mit Gender Mainstreaming als Leitprinzip.

Dabei werden beide Geschlechter in den Blick genommen — auf allen Ebenen mit dem Ziel
der Gleichstellung von Mannern und Frauen. Die Planung und Durchfiihrung von
MaRnahmen und Tatigkeiten beinhaltet jeweils eine Uberprifung im Hinblick auf ihre
geschlechtsspezifische Relevanz. Auf die Kinder- und Jugendhilfe Gbertragen bedeutet dies,
sowohl die Uberpriifung und Fortschreibung von koedukativen Angeboten wie auch die
Entwicklung und Umsetzung von spezifischen, geschlechtsdifferenzierten Angeboten. Hier
knupfen die Fragestellungen der padagogischen Arbeit direkt an wie:

Werden unterschiedliche Interessen von Madchen und Jungen berlicksichtigt?

Wen sprechen die Angebote statistisch gesehen mehr an?

Welche Faktoren fordern oder behindern den Prozess der Forderung?

Wie sind die Ressourcen verteilt?

etc.

Durch die gesetzliche Festschreibung erfahrt die Madchen- und Jungenarbeit eine Starkung
als Querschnittaufgabe.

Die Bezlige der Koedukation nehmen wesentlichen Raum ein — beispielsweise gibt es in
Wuppertal ausschlieRlich koedukative Einrichtungen im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit. Innerhalb dieser Einrichtungen gibt es zeitlich und raumlich geschlechts-
differenzierte Kinder- und Jugendangebote. Die Koedukation bietet Gestaltungs-
mdglichkeiten im reflektierten Miteinander von Madchen und Jungen. Haltungen und
Verhaltensweisen kénnen in der direkten Kommunikation und Konfrontation mit dem anderen
Geschlecht Uberprift und neu entwickelt werden. Auch hier ist das Ziel gleichberechtigter
Geschlechterverhaltnisse und Thematisierung von Geschlechtsstereotypen bearbeitet
werden.

Umsetzung der geschlechtsdifferenzierten Kinder- und Jugendférderung:

Die Stadt Wuppertal hat fir die Umsetzung der geschlechtsdifferenzierten Kinder- und
Jugendférderung in den vergangenen Jahren bereits wesentliche Voraussetzungen
geschaffen und strukturell abgesichert. Hier sind im Wesentlichen die Qualitatsstandards fur
Madchen- und Jungenarbeit, die Fachstelle fir Madchenarbeit / geschlechtsspezifische
Arbeit und die Forderrichtlinien fur die freien Trager und Jugendverbande, zu nennen.

1. Fur den gesamten Bereich der stadtischen Angebote der Jugendférderung, den heutigen
Fachbereich Jugend & Freizeit (alle stadt. Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, Jugendarbeit /-schutz, kulturelle Jugendbildung, internationale



Jugendbegegnung, Spielplatzplanung, Projekte und stadtteilorientierte Jugendarbeit) sind

die Standards zur Madchen- und Jungenarbeit verpflichtend.

Die Standards fiir Mddchenarbeit wurden bereits 1998 verbindlich in den

Entscheidungsgremien des ehemaligen Stadtbetriebes Jugend & Freizeit beschlossen

und den politischen Gremien zur Kenntnis gegeben. Unter Berlicksichtigung der

Unterschiede von padagogischer Arbeit in Fachbereichen und Einrichtungen und mit

individuellem Gestaltungsspielraum in der praktischen Umsetzung, wurden generelle

Aussagen zur Qualitat und Fachlichkeit von Madchenarbeit, der Konzeptionierung und

der Vernetzung, gemacht.

Die Standards fiir Jungenarbeit wurden 2004 verbindlich.

e Die Standards mussen regelmafig fortgeschrieben und weiterentwickelt werden.

¢ Die Standards mussen in ihrer Bedeutung gestarkt und auf tatsachliche
Verbindlichkeit hin Gberprift werden.

e Die beiden Ansatze sind miteinander im Dialog. Die Erkenntnisse aus der Praxis
mussen transparent dargestellt und in Planungen und Maflinahmen einflieRen.

¢ Die geschlechtsspezifische Arbeit muss eindeutig ausgestattet und abgesichert sein
durch finanzielle, raumliche und personelle Ressourcen.

e Das breite Spektrum der Angebote fir Madchen in Gruppen und Treffpunkten muss
erhalten, gestarkt und in unterversorgten Stadtteilen aufgebaut werden. Die
Stadtteilbeziige der Madchenarbeit missen einflieRen bei der Entwicklung
sozialraumlicher Konzepte und Planungen.

Die Konzeptentwicklung ist wesentlicher Bestandteil - Madchen- und Jungenarbeit
gehdren in das Konzept einer jeden Einrichtung und eines jeden Themenschwerpunktes.
Hier gilt es die Jungen und Madchen differenziert wahrzunehmen (auch in Bezug auf
Alter, ethnische Herkunft, Bildungshintergrund etc.) und geschlechtsbewusste Ziele zu
formulieren.

¢ Die Konzepte missen, dort wo noch nicht vorhanden zeitnah entwickelt, regelmafig
aktualisiert werden. Die Ziele mussen auf die padagogische Praxis zugeschnitten
und Uberprifbar sein.

¢ Madchen- und Jungenarbeit ist Bestandteil der Gesamtkonzeptionen.

e Es gilt die Konzepte fortzuentwickeln und zu Uberprifen insbesondere mit Blick auf
den sozialrdumlichen Kontext.

e Die Forderung von Jungen und Madchen beinhaltet sowohl geschlechtshomogene
wie auch geschlechtsheterogene Angebote. Hier werden (Frei)Raume zur Verfiigung
gestellt um sich zu entdecken, auszuprobieren mit dem eigenen Geschlecht oder in
dem Miteinander mit dem anderen Geschlecht.

¢ Bertcksichtigung von Themen und Inhalten wie Liebe, Sexualitat und Partnerschaft
(auch in gleichgeschlechtlicher Orientierung), Lebensplanung und berufliche
Orientierung, gesellschaftliche und politische Teilhabe und Aneignung o6ffentlicher
Raume, korperliche und kulturelle Selbstbestimmtheit.

e Berlcksichtigung von Zielgruppen wie junge Menschen mit Migrationshintergrund, in
schwierigen Lebenslagen oder mit Handicap in speziellen oder integrierenden
Angeboten.

Der Fachbereich Jugend & Freizeit (ehemals Stadtbetrieb) hat sich eindeutig positioniert
und somit die Entwicklung maf3geblich gepragt. Durch die Mallnahmen im Bereich
Kinder- und Jugendférderung konnten die Standards in der Praxis greifen, Gber einen
bewussten Einsatz von Personal und die Verteilung der Ressourcen wird der Prozess
ebenfalls gesteuert.

Mit der Einrichtung des Referates ,Fachstelle fiir Mddchenarbeit” bzw. inzwischen fiir
geschlechtsspezifische Arbeit ist ein zweiter wesentlicher Schritt fir die Verankerung
getan worden. Hier wird die praktische padagogische Arbeit geblndelt, begleitet und
werden wichtige Impulse fur die Weiterentwicklung gegeben. Konzeptentwicklung und
Fortbildung, Reflexion in den Bezligen der Madchenarbeit, Verbindung von Einrichtungen



der Kinder- und Jugendarbeit zu Fachstellen oder freien Tragern, Initiierung und

Entwicklung von Projekten, Themen wie sexuelle Gewalt und Teilhabe am &ffentlichen

Leben. Vernetzung und Kooperation zu den unterschiedlichen Themen und

padagogischen Bereichen.

¢ Die Fachstelle hat sich im Aufgabengebiet erweitert, arbeitet zielgruppenorientiert,
innovativ und starker ausgerichtet auf geschlechterdifferenzierte Arbeit;

e Verstarkte Abstimmung mit Leitung und Fachstellen zu Themen und aktuellen
Erkenntnissen: Es gilt Neues aufzugreifen und Impulse zu setzen;

¢ Geschlechtsspezifische relevante Themen werden bspw. in Projekten bearbeitet;

¢ Umsetzung von Gender Mainstreaming als Leitidee in der Kinder- und
Jugendférderung;

¢ Die Inhalte der Madchenarbeit/ geschlechtsdifferenzierten Kinder- und
Jugendférderung sollen einfliefen in die Entwicklung einer bereichsubergreifenden
Praxis wie z.B. die Jugendsozialarbeit.

Die Richtlinien lber die Férderung der offenen Jugendarbeit sowie der

Jugendverbandsarbeit der Stadt Wuppertal beschreiben die Madchen- und Jungenarbeit

als thematischen Schwerpunkt und schliefen sie in die Berichtspflicht mit ein. Es findet

ein guter Dialog mit den freien Tragern in der geschlechtsspezifischen Arbeit statt wie

auch der nachste Punkt "Einbindung und Kooperation” bestatigt.

¢ Die Richtlinien missen regelmafig fortgeschrieben und weiterentwickelt werden.

¢ Die Richtlinien mussen in ihrer Bedeutung gestarkt und auf tatsachliche
Verbindlichkeit hin Gberprift werden.

e Der offentliche Trager und die freien Trager sind miteinander im Dialog. Spezifisches
muss transparent dargestellt und in Planungen und MaRnahmen einflief3en.

e Die freien Trager gilt es zu starken und mehr in den Prozess der
geschlechtsdifferenzierte Kinder- und Jugendférderung einzubeziehen.

¢ Ein gemeinsames Konzept zur Basisqualifikation soll entwickelt und umgesetzt
werden.

Einbindung und Kooperation

o Der AK Méadchenarbeit ist der stadtweite Zusammenschluss fiir die Jugendarbeit mit
stadtteilorientierten Unterarbeitskreisen. Er stellt eine enge Verbindung zwischen
offentlichem Trager und den Einrichtungen der freien Trager her. Der AK ist
eingebunden in die Jugendhilfeplanung in den verschiedenen Stadtteilen Wuppertals.
So flielRen die Belange von Madchen und jungen Frauen ein insbesondere durch die
Entwicklung von Beteiligungsprojekten. Der AK ist eingebunden in die
Organisationsstruktur des Jugendringes, in die vorhandenen Foren und erfahrt
Unterstlitzung durch diese Struktur.

e Es gilt den AK Madchenarbeit in seiner Bedeutung fiir die Madchenarbeit zu starken.

e Die Einbindung und Vertretung in die Gremien der Jugendhilfe muss durch die
Fachstelle und eine Vertreterin freier Trager moglich sein.

¢ Die Vernetzung mit der Jugendhilfeplanung muss regelmaRig sein, aktuelle
Erkenntnisse werden jeweils eingebracht.

e Die Jungenarbeit wird aus dem Fachbereich Jugend & Freizeit geblndelt durch die
Vernetzung von Kollegen der stadt. Einrichtungen.

e Daruber hinaus gibt es weitere themenbezogene und zielgruppenorientierte
Arbeitszusammenhange wie den AK Jungenarbeit, AK Sexualpadagogik als ein
Forum zur Madchen- und Jungenarbeit, den AK Hilfen bei sexueller Gewalt.

¢ Die Madchenarbeit ist Gberregional eingebunden (Landesjugendamt,
Landesarbeitsgemeinschaft Madchenarbeit NRW). Diese landesweiten Bezlige gilt es
zu fordern - wichtige Impulse flie3en ein und Informationen kdnnen gebundelt werden
z.B. zu Férdermdglichkeiten und Projektmitteln.

10



Perspektive

Es qilt die geschlechtsspezifische Arbeit, hier im Besonderen die Madchenarbeit in den
unterschiedlichen Arbeitsbereichen der Kinder- und Jugendférderung, eindeutiger zu
positionieren und bei Planungen und in der Praxis starker zu berlcksichtigen. Sowohl in
der (Offenen) Kinder- und Jugendarbeit, als auch in der kulturellen Jugendbildung, in den
Jugendkultureinrichtungen und —projekten, in der Spielplatzplanung und den
Beteiligungsprojekten, in stadtteilorientierten und Ubergeordneten Projekten etc. muss die
vielseitige Forderung von Madchen und Jungen als Querschnittsthema noch deutlicher
werden.

Die Strategie des Gender Mainstreaming wirkt in diesem Prozess unterstutzend.
Gleichwohl wird Madchen- und Jungenarbeit und deren eigenstandiger padagogischer
wie gesellschaftspolitischer Ansatz davon unterstitzt bzw. gewinnt an Bedeutung. Die
Méadchen- und Jungenarbeit im Fachbereich Jugend & Freizeit bildet ein Pilotprojekt in
der Umsetzung des ‘gm.konzeptes” der Stadtverwaltung Wuppertal, dass ab 2006
realisiert wird.

Durch Vernetzung im Stadtteil der Kinder- und Jugendarbeit in stadtischer und freier
Tragerschaft, Schulen und anderer Institutionen wird die Sozialraumorientierung in der
Madchenarbeit weitergefiihrt. Die Erkenntnisse aus den Beteiligungsprojekten,
Sozialraumanalysen und Madchenbefragungen 2005 fliel3en in die Madchenarbeit ein.
Dieser Prozess muss unterstitzt werden durch stadtteilbezogene und stadtibergreifende
Veranstaltungen und Projekte wie z.B. ,sports'n’fun — for girls only*,
Fragebogenaktionen, Madchenfest MAITI NEPAL.

Die Angebote der geschlechtsdifferenzierten Kinder- und Jugendforderung missen an
der Lebenswelt der Madchen und jungen Frauen orientiert sein und zu einer
Verbesserung ihrer Situation und Chancen beitragen. Die Madchen und jungen Frauen
sind an diesem Prozess aktiv zu beteiligen.

Die geschlechtsdifferenzierte Kinder- und Jugendférderung muss sich bewusst 6ffnen fir
Madchen mit Migrationshintergrund d.h. interkulturell orientierte Madchenarbeit muss
starker entwickelt werden.

Die besonderen Lebenslagen und biographischen Erfahrungen von Madchen
(Behinderungen, Alleinlebende, junge Mutter, Madchen mit Suchtproblematiken oder
Gewalterlebnissen - sexuelle oder rassistische-) missen zukuinftig starker bertcksichtigt
und entsprechende Angebote und Freirdume entwickelt werden.

Gleiches qilt fiir gesellschaftlich relevante Themen. Besondere Herausforderungen in den
nachsten Jahren liegen in den Bereichen Gesundheit, Schule, Beruf, Medien,
Interkulturalitat und Migration.

Die gesellschaftliche, politische und kulturelle Teilhabe der Madchen und jungen Frauen
ist durch Veranstaltungen und Projekte zu thematisieren und erlebbar zu machen, wie
z.B. durch die Umsetzung des Projektes "Sicher unterwegs” (eine Kooperation von
Arbeitskreis Madchenarbeit Jugendring Wuppertal e.V., Fachbereich Jugend & Freizeit,
Gleichstellungsstelle flr Frau und Mann, WSW und Wuppertal Institut)

Der begonnene Prozess der geschlechtsdifferenzierten Kinder- und Jugendférderung
muss weitergeflhrt werden. Hierbei gilt es bestehende Angebote zu starken, weiterzu-
entwickeln und regelmaRig zu Uberprifen, aber auch neue, weitere Ansatze zu initiieren.
Die Arbeit mit / fir Madchen und junge Frauen muss tbergeordnet wie auch
praxisorientiert mit Ressourcen — personell, finanziell und raumlich — ausgestattet sein.
Nur so kann die qualitative und quantitative Weiterentwicklung im Hinblick auf
Chancengleichheit und Gleichberechtigung der Geschlechter erfolgen.

Wesentliche Faktoren zur Realisierung sind Fortbildung / Qualifizierung und Vernetzung.
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3.1 Madchenarbeit

Die Madchenarbeit ist geschlechtsdifferenzierte und -bewusste Arbeit von Frauen mit
Madchen und jungen Frauen. Das Verstandnis von Madchenarbeit verbindet padagogische
mit gesellschaftspolitischen Zielsetzungen.

Méadchenarbeit will die Férderung von Selbstwert und Individualitat, Eigenverantwortung und
Handlungskompetenz. Sie schafft Freirdume und orientiert sich an der Lebenssituation und
den Bedurfnissen der Madchen und jungen Frauen. Die Madchenarbeit, im Speziellen fir die
Stadt Wuppertal festgeschrieben, arbeitet nach den Prinzipien der Ganzheitlichkeit,
Interkulturalitat und Parteilichkeit. Die Partizipation von Madchen und jungen Frauen ist ein
wesentlicher Faktor.

Qualitatsstandards fiir Madchenarbeit

Stadtbetrieb Jugend & Freizeit (jetzt: Fachbereich Jugend & Freizeit im Ressort Kinder,
Jugend und Familie) Stadt Wuppertal
1998 — 2001

Inhalt
GESETZLICHE VORGABE UND TEAMAUFTRAG
GRUNDSATZE UND LEITGEDANKEN DER MADCHENARBEIT
ZIELE DER MADCHENARBEIT
ZIELGRUPPEN
FORMEN UND INHALTE
KONZEPTIONELLE ABSICHERUNG
PERSONELLE ABSICHERUNG
FINANZIELLE ABSICHERUNG
RAUMLICHE ABSICHERUNG
INHALTLICHE, INSTITUTIONELLE UND POLITISCHE ABSICHERUNG
Qualitatssicherung auf Stadtbetriebsebene
Arbeitskreise
Vernetzung im Staditteil
Vertretung in lberregionalen und politischen Gremien
ENTWICKLUNG, FORTSCHREIBUNG UND UBERPRUFBARKEIT
ANHANG
Literaturhinweis
Présentationen

UMSETZUNGSKONZEPT QUALITATSSTANDARDS

ENTWICKLUNG, FORTSCHREIBUNG UND UBERPRUFBARKEIT
Formen des Controllings
REFERENTIN FUR MADCHENARBEIT
FACHKREIS MADCHENARBEIT
FACHVERANSTALTUNG MADCHENARBEIT
ABSICHERUNG IN EINRICHTUNGEN
Konzeptionelle Absicherung
Personelle Absicherung
Finanzielle Absicherung
Réumliche Absicherung

Gesetzliche Vorgabe und Teamauftrag

Die padagogische Arbeit mit Madchen ist Bestandteil der Jugendarbeit nach dem KJHG § 9
Abs. 3 und gehdrt in das Konzept einer jeden Einrichtung und eines jeden Fachbereiches im
Stadtbetrieb Jugend und Freizeit.
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Madchenarbeit ist somit keine zusatzliche Aufgabe.

Nach § 9 Absatz 3 KJHG ist Gleichberechtigung von Jungen und Madchen ein wesentlicher
Bestandteil der Erziehung. Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erflllung der
Aufgaben sind die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu
bertcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Madchen
und Jungen zu férdern.

Die Forderung von Madchen ist ein wichtiger Bestandteil der Arbeit im Stadtbetrieb. Die
Madchenarbeit ist ein Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in Einrichtungen und
Fachbereichen.

Der Teamauftrag besteht darin zu erarbeiten, welche Formen, Malhahmen und
Rahmenbedingungen auch qualitativ in besonderer Weise madchenférdernd sind und wie
diese zukiinftig gesteuert werden kénnen und sollen.

Madchenarbeit im Stadtbetrieb Jugend & Freizeit in Wuppertal, ist Arbeit mit und fur
Madchen und junge Frauen in koedukativen Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit und den Fachbereichen Jugendarbeit/-schutz, Kulturelle
Jugendbildung/Internationale Jugendbegegnung, Spielplatzplanung und RAA.

Angebote und Leistungen der Jugendhilfe sollen allen jungen Menschen zugute kommen.
Dabei ist zu berlcksichtigen, dass Madchen und Jungen unterschiedliche
Zugangsmoglichkeiten zu sozialen Zusammenhangen und materiellen Ressourcen haben.
Die ungleiche gesellschaftliche Teilhabe und die unterschiedlichen Handlungschancen
griinden auf gesellschaftlichen Strukturen, die Madchen benachteiligen. Der
geschlechtsspezifische Arbeitsansatz bietet vielfache Méglichkeiten, Themen und Probleme
aufzugreifen, aufmerksam zu machen, zu verandern.

Gefordert ist die Entwicklung einer geschlechtsbezogenen Padagogik fur Jungen. Gefordert
ist eine parteiliche, ganzheitliche und interkulturelle Madchenarbeit.

Grundsatze und Leitgedanken der Madchenarbeit

Die Madchenarbeit im gesamten Stadtbetrieb bendtigt durch die Unterschiedlichkeit der
Arbeit in Fachbereichen und Einrichtungen einen Gestaltungsspielraum in der praktischen
Umsetzung. Um die Unterschiede in der Ausgestaltung deutlich zu machen, beschreiben wir
Madchenarbeit und Arbeit mit Madchen.

Madchenarbeit beinhaltet spezielle Angebote und Férderung fir Madchen in
geschlechtshomogenen Madchengruppen. Sie umfasst eine Auseinandersetzung mit der
Rolle als Frau und einer Herangehensweise, die davon gepragt ist. Vielfaltige
Kooperationen zu speziellen Themen oder Inhalten sind auch mit mannlichen Kollegen
mdglich bzw. sinnvoll.

Die Arbeit mit Mddchen umfasst alle anderen Bereiche der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, Jugendkulturarbeit und Ansatze Interkulturellen Lernen, bei denen Madchen in
Angeboten berlicksichtigt und geférdert werden missen. Das bedeutet die Planung nach
geschlechtsspezifischen Kriterien und die Bertcksichtigung von Madchen- und
Jungeninteressen. Hier sind alle Mitarbeiter/innen gefragt sich entsprechend zu betatigen.
Das Wahrnehmen der Madchen, ihrer Lebenssituation, ihrer Wiinsche, Bediirfnisse und
Erfordernisse bietet vielfache Mdglichkeiten in allen Bereichen des Stadtbetriebes
Angebote, Veranstaltungen und Programme entsprechend sensibel zu planen.

In den Ausfihrungen zu den Qualitatsstandards wird in der Regel der Begriff Madchenarbeit
verwendet, wobei beide Formen der Arbeit darunter zu verstehen sind.

Madchenarbeit ist eine Querschnittsaufgabe und muss gewahrleisten, dass Madchen in
Einrichtungen und im Stadtteil bzw. im Gesamtangebot der Kommune berticksichtigt werden.
Sie orientiert sich an der Lebenssituation und den Bedurfnissen der Madchen.
Madchenarbeit im Stadtbetrieb ist parteilich, ganzheitlich und interkulturell.

Madchenarbeit ist parteilich, sie

¢ sieht Madchen als Heranwachsende und junge Erwachsene, die in vielen Bereichen der
Gesellschaft benachteiligt sind.

e macht sich sowohl auf struktureller Ebene als auch auf der Ebene des fachlich
padagogischen Handelns zur Anwaltin der Madchen.
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o will die Starken der Madchen férdern und sie in die Lage versetzen, aktiv in ihren
Lebenszusammenhangen und Umwelten zu agieren.

¢ nimmt Winsche, Lebensvorstellungen und Zukunftsplane der Madchen wahr, gibt wert,
glaubt, nimmt an, sieht.

e benennt Widerspriche, Benachteiligungen und Ungleichheiten im Leben von Madchen
und jungen Frauen.

Madchenarbeit ist ganzheitlich, sie

¢ Dbeinhaltet das Einbeziehen von Koérper, Psyche, Umwelt, Kultur, Religion und Lebenswelt.

¢ entwickelt und fordert das Erleben und die Akzeptanz der eigenen Ganzheitlichkeit und
der von anderen.

¢ handelt nach den Prinzipien der Handlungsorientierung, sie tragt sowohl dem Streben
nach Selbsterhaltung und Bedurfnisbefriedigung Rechnung, als auch dem nach sinn- und
zielorientiertem Verhalten.

Madchenarbeit ist interkulturell, sie

¢ bezieht sich auf alle Madchen und junge Frauen, unabhangig von ihrer nationalen,
ethnischen oder kulturellen Herkunft bzw. Hintergrundes.

e erkennt und akzeptiert die Realitat der Multikulturalitat als bestimmendes
gesellschaftliches Merkmal auch fir die Zukunft und versucht, entsprechende
Fahigkeiten, Fertigkeiten und (soziale) Kompetenzen zu entwickeln.

¢ Offnet ihre Angebote bewusst fiir junge Einwanderinnen/Zugewanderte und zwar auf der
Basis interkultureller Orientierung. Interkulturelle Orientierung ist eine Haltung, die eine
dialogische Beziehung ermoglicht. Eine dialogische Beziehung setzt Gleichwertigkeit,
Toleranz und Akzeptanz des Menschen voraus.

e verfolgt das Prinzip der Gleichberechtigung: jede/r steht zum/zur anderen in einem
Verhaltnis der Gegenseitigkeit und tragt Verantwortung dafur, dass der/die andere sich
eigenverantwortlich entfalten kann. Das impliziert gegenseitige Wertschatzung und ein
sich aufeinander beziehen.

¢ geht von einer grundsatzlichen Gleichwertigkeit der unterschiedlichen Kulturen aus und
fordert eine kritische Auseinandersetzung.

o will nicht die Anpassung kultureller Minderheiten an die Kultur und Wertigkeit der
deutschen Mehrheitsgesellschaft. Sie beinhaltet das Prinzip des kritischen voneinander
Lernens.

e sieht und fordert die Potentiale und Kompetenzen von Madchen mit anderem kulturellen
Hintergrund.

e schlielt eine spezielle Férderung ein und entwickelt entsprechende Formen und Inhalte
padagogischer Arbeit.

¢ sieht und thematisiert ihre Grenzen: viele Konflikte sind sozial und strukturell bedingt;
Auslanderfeindlichkeit und der diskriminierende rechtliche Status kann nicht ,wegerzogen®
werden

Ziele der Madchenarbeit

Madchenarbeit in geschlechtshomogenen Gruppen bedeutet Bereitstellung von Lebens-,
Gestaltungs-, Erfahrungs- und Lernrdumen, die frei sind von der standigen Prasenz
mannlicher Werte, Normen, Erwartungen und Anforderungen, von mannlichen Blicken und
damit auch der Konkurrenz unter den Madchen um Jungen und Manner. Es sind
Erfahrungsrdume, in denen Madchen sich nicht gegen eine Gruppe, die qua Geschlecht
bevorzugt und vorherrschend ist, abgrenzen, behaupten und durchsetzen missen. Dort
mussen sie sich nicht den in gemischtgeschlechtlichen Gruppen eingeschliffenen und
praktizierten Verhaltensmustern der Selbstinitiierung, Selbstdarbietung und der Konkurrenz
bedienen, um akzeptiert zu werden. Es sind notwendige Rdume fur die Entwicklung der
eigenen ldentitat und das Finden des eigenen Weges ohne Zuschreibungen und
Erwartungen.
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Arbeit mit Madchen im geschlechtsheterogenen Bereich bedeutet die Berlcksichtigung und
Beachtung von madchenférdernden Mallnahmen und Bedingungen in allen Angeboten fiir
gemischtgeschlechtliche Gruppen.

In der heterogenen Zusammenstellung befinden sich die Madchen nicht mehr in einem
geschitzten Rahmen im Sinne der homogenen Gruppen. Madchen leben hier, wie in der
Realitat, mit dem anderen Geschlecht und erleben hier all die positiven wie negativen
Aspekte dieses Miteinanderlebens.

Haltungen und Verhaltensweisen beider Geschlechter kdnnen in der direkten
Kommunikation und Konfrontation mit dem anderen Geschlecht auf einer anderen Weise
Uberprift und neu entwickelt werden. Mannliche Normen und Werte werden sichtbar und
kénnen so hinterfragt und neu definiert und ausprobiert werden. In der Arbeit mit einer
heterogenen Zielgruppe kann eine Entwicklung hin zur Gleichwertigkeit beider Geschlechter
gefdrdert werden.

Formen dieser Férderung sind:

¢ Angebot an Veranstaltungen, dessen Inhalte auch Madchen bzw. Frauenthemen
ansprechen

e Gestaltung der Raumlichkeiten unter Berlcksichtigung von Madcheninteressen

e Uberpriifung von geschlechtsspezifischen Haltungen des padagogischen Personals

Die Ziele und Inhalte der Madchenarbeit miissen von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
getragen und in allen Bereichen umgesetzt werden.

Forderung von Selbstwertgefiihl und Individualitat

o die eigene Personlichkeit wertschatzen durch das Erkennen und Annehmen von Starken
und Schwachen

Neu- und Aufwertung weiblicher Kompetenzen

Selbst- und Fremdwahrnehmung erlernen

Kritikfahigkeit erlernen

den Wert der eigenen Kultur und die daraus erwachsenen Kompetenzen (z.B.
Zweisprachigkeit, die Fahigkeit zum Leben unterschiedlicher kultureller Werte und
Normen) wertschatzen und wirdigen

e sich als aktives, selbstbestimmtes Individuum begreifen

Forderung der Eigenverantwortlichkeit und Handlungskompetenz

e Verantwortung fiir eigenes Handeln oder auch Nicht-Handeln Gbernehmen

e sich starken mutig zu sein, sich einlassen und einbringen zu kénnen, mitbestimmen,
mitgestalten wollen und selbst aktiv werden wollen

erkennen und artikulieren von Winschen, ldeen und Bediirfnissen

Forderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten in Handwerk, neuen Technologien u.a.
sinnvolle Freizeitgestaltung

unterstitzen und anregen bei der Entwicklung der eigenen Lebensplanung

Grenzen setzen und auch Grenzen akzeptieren lernen

Abbau von Hemmungen

Freiraum bieten, in dem Kompetenzen erweitert und neue Erfahrungen gemacht werden
kénnen

Lernen von Sozialverhalten, Ricksichtnahme gegenlber anderen

Unterstlitzung bei Lebensplanung und Perspektiven aufzeigen

Zielgruppen

Madchenarbeit berticksichtigt die vielfaltigen Aspekte der unterschiedlichen Lebenswelten
der Madchen und jungen Frauen und orientiert sich an deren Bedurfnissen. Die Hauser der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit arbeiten nach den Gegebenheiten im Stadtteil oder
Quartier, wahrend die Fachbereiche stadtteilibergreifende Angebote bereithalten.
Grundsatzlich richten sich die Angebote an alle Madchen und junge Frauen entsprechend

15



der Richtlinien des KJHG, unabhangig von ihrer sozialen Herkunft, ihrer ethnischen,
kulturellen oder religiésen Zugehorigkeit und dem auslanderrechtlichen Status. Alle sollen
die Méglichkeit haben, die Angebote wahrzunehmen und Unterstutzung und Férderung zu
erfahren

Madchenarbeit begleitet die Phase des Uberganges zur eigenstandigen und
selbstverantwortlichen Lebensplanung und Lebensfiihrung unter Beriicksichtigung der
jeweiligen individuellen und gruppenspezifischen Bedirfnisse und Bedingungen.

In dieser Jugendphase entwickelt und entfaltet sich die eigene Personlichkeit; ein Merkmal
ist das Loslésen vom Elternhaus, die Hinwendung zu Gleichaltrigen, erste emotionale und
sexuelle Erlebnisse (Wunsche), Kontaktaufnahme zum anderen Geschlecht, Entdecken der
eigenen Winsche, Ausprobieren von Begabungen, verschiedene Freizeitaktivitaten, Berufs-
und Ausbildungswtinsche, Entwicklung eines Lebenskonzeptes.

Interkulturell orientierte Madchenarbeit muss sich bewusst 6ffnen fir die Arbeit mit Madchen
anderer bzw. fremdkultureller Herkunft. Zu beriicksichtigen sind die Interessen und Belange
so unterschiedlicher Gruppen wie junge Aussiedlerinnen, 'junge Auslanderinnen' aus den
Anwerbelandern (dritte Generation), junge Flichtlinge. Diese Madchen erleben haufig
vielfaltige Aus- und Abgrenzungen, Gewalt und Diskriminierung, Schul- und
Sprachprobleme, Unterreprasentation in der dualen Ausbildung, Wohnungsnot,
Arbeitslosigkeit. Diese strukturellen Benachteiligungen und individuellen Erlebnisse von
Zuschreibungen und Ausgrenzungen kdnnen Selbstwert, Lebensgefiihl und Lebensplanung
der Madchen bestimmen. Nicht die Zugehorigkeit zu einer bestimmten / anderen Kultur
bewirkt zwangslaufig das "Leiden" oder den Konflikt, sondern ein Teil einer Minderheit zu
sein.

Arbeit mit M&dchen anderer ethnischer, kultureller oder religiéser Herkunft heif3t auch, die
besondere Situation von heranwachsenden Madchen zu bericksichtigen, die sich
traditionellen oder traditionalistischen (z.B. islamischen) Orientierungen verschreiben oder
aber deren familiare Situation sich nach entsprechenden Orientierungen richtet.

Hier muss Jugendarbeit adaquate Formen und Angebote entwickeln und Inhalte, Standorte
und Kooperationen entsprechend ausrichten.

Madchenarbeit muss besondere Lebenslagen und besondere biographische Erfahrungen
von Madchen wahrnehmen und berlicksichtigen (Behinderungen, Alleinlebende, junge
Mutter, Madchen mit Suchtproblematiken oder Gewalterlebnissen - sexuelle oder
rassistische-) und entsprechende Angebote und Freirdume entwickeln.

Formen und Inhalte

So unterschiedlich die Stadtteile, Einrichtungen und Fachbereiche sind, so unterschiedlich
kdnnen auch die gewahlten Formen sein. Sie richten sich nach dem zu erhebenden Bedarf
und dem Selbstverstandnis der jeweiligen Einrichtung.

Grundsatzlich gilt es, die Vielfalt der Einrichtungen zu erhalten und eine Ausgewogenheit der
Angebote im jeweiligen Quartier und Stadtteil sicherzustellen. Hierzu ist die Zusammenarbeit
mit den freien Tragern unbedingt erforderlich.

Die Madchenarbeit ist eine Querschnittsaufgabe unter der Fragestellung wie Madchen in der
Einrichtung, im Stadtteil bzw. im Gesamtangebot der Kommune berticksichtigt werden.

Formen der Madchenarbeit sind:

Projektarbeit

MafRnahmen (z.B. im Bildungsbereich)

Beratung

Gruppenarbeit (sowohl mit homogenen als auch mit heterogenen Gruppen)
Kulturelle Madchenarbeit

Freizeitangebote mit madchenférdernden Inhalten
Offene Arbeit mit Madchen

Freizeiten

Aufsuchende / Mobile Arbeit

Kooperation mit anderen Institutionen
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Folgende Inhalte / Themen miussen sich in der Madchenarbeit wiederfinden:
Rollenfindung

Lebensplanung

Sexualitat

Personlichkeitsentwicklung

Gewalt

Sexuelle Gewalt

Ausgrenzung

Soziale Handlungskompetenz

Eine Bestandsaufnahme der bisherigen Angebote in den jeweiligen Einrichtungen muss
vorgenommen werden. Auf der Grundlage der genannten Standards soll Madchenarbeit in
den Einrichtungen und Fachbereiche neu Uberprift und konzeptionell festgelegt werden.

Konzeptionelle Absicherung

Ein Konzept fir die Arbeit mit Madchen ist Bestandteil der Gesamtkonzeption einer
Einrichtung oder eines Fachbereiches.

Die Konzepte der Madchenarbeit missen sich an den Lebenswelten der Madchen
orientieren, die jeweiligen Zielgruppen beschreiben, Ziele setzen, die Themen und Methoden
vorstellen, die Rahmenbedingungen festlegen und Aussagen zur Vernetzung machen.
Darlber hinaus missen sozialrdumliche Bezlge unter Berlcksichtigung der
Jugendhilfeplanung hergestellt werden. .

Bei der Erstellung solcher Konzepte miissen Aussagen der theoretischen Grundlagen der
Madchenarbeit zur politischen, gesellschaftlichen Stellung von Madchen und Frauen und
eigene padagogische Grundwerte einflieen.

Neben den padagogischen Konzeptionen der einzelnen Einrichtungen und Fachbereiche
eine Konzeption ist auf institutioneller Ebene ( Stadtbetrieb) zu entwickeln, die die
strukturellen Fragen aufgreift.

Die Konzeptionen bilden die Grundlage fir alle Formen der Madchenarbeit. Dort werden
spezifische Aussagen zur Umsetzung in den einzelnen Einrichtungen und Fachbereichen
gemacht. Die nachfolgenden Absicherungspunkte missen sich in den Konzeptionen
wiederfinden.

Personelle Absicherung

Madchenarbeit muss entsprechend der Standards umgesetzt werden. Eine Mitarbeiterin ist
Ansprechpartnerin und hauptverantwortlich fiir diesen Bereich. Die Leitungen der
Einrichtungen tragen die Verantwortung fir den gesamten Prozess der Umsetzung.
Madchenarbeit soll mit Frauen als festangestellten Fachkraften stattfinden. Nur dies
gewahrleistet die notwendige Qualitat und Kontinuitat in der Arbeit und der padagogischen
Beziehung zu den Madchen. Wo festangestellte Padagoginnen beschaftigt sind, ist es nicht
vertretbar, Madchenarbeit ausschlielllich an Honorarkrafte, Praktikantinnen oder
ehrenamtlichen Krafte zu Ubertragen.

Es missen vermehrt Padagoginnen anderer kultureller Herkunft in der Madchenarbeit
beschaftigt werden, auch als Honorarkrafte zur Unterstiitzung bestimmter
Themenschwerpunkte.

In Fachbereichen, die mit einer mannlich besetzten hauptamtlichen Stelle arbeiten, stellt sich
eine besondere Situation dar. Dort missen fachkompetente Frauen oder die Expertin fiir
Mé&adchenarbeit bei Planung, Konzeptionierung und Umsetzung einbezogen werden.

Die Verpflichtung der Einrichtungen und Fachbereiche zur Madchenarbeit soll als
Arbeitsschwerpunkt fur Mitarbeiterinnen in den Stellenbeschreibungen festgeschrieben
werden.

Der Bereich Fort- und Weiterbildung der Fachkrafte muss vom Stadtbetrieb gewahrleistet
werden. Zunachst muss eine fachliche, madchenspezifische Qualifizierung angeboten
werden, eine Auseinandersetzung mit praktischen und theoretischen Belangen der
Madchenarbeit. Eine Fort- und Weiterbildung der Padagoginnen im Themenbereich des
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interkulturellen Lernens ist notwendig (Themen der interkulturellen Kommunikation, der
Konfliktlésung, der Selbst- und Fremdwahrnehmung).

Um diesen Prozess entsprechend zu begleiten ist Supervision fur die PAdagoginnen der
Madchenarbeit notwendig. Fort- und Weiterbildung sowie Supervision missen (institutionell)
abgesichert werden.

Finanzielle Absicherung

Um die Madchenarbeit im Stadtbetrieb Jugend & Freizeit zu verankern und dauerhaft
abzusichern, bedarf es einer kontinuierlichen Bereitstellung finanzieller Mittel. Diese sind
entsprechend der konzeptionellen Ausrichtungen und Schwerpunktsetzungen in der
Jahresetatplanung anteilig vorzuhalten. Sollte diese Vorgabe im Einzelfall nicht umgesetzt
werden kdnnen, so ist eine inhaltliche Begriindung erforderlich.

Madchenprojekte und Kooperationen zu madchen- und jungenspezifischen Themen sollen
Uber die Projektmittel im Stadtbetrieb Jugend & Freizeit finanziell abgesichert werden.
Neue padagogische Handlungsansatze, die sich aus den Bedarfen entwickeln, und
innovative Konzepte fur die Férderung von Madchen sollen im Rahmen der auf
Stadtbetriebsebene zur Verfugung stehenden Mittel vorrangig geférdert werden.

Der Bereich der Fort- und Weiterbildung sowie Supervision fiir die Fachkrafte der
Madchenarbeit muss mit einem festen Etat vorgesehen sein.

Raumliche Absicherung

Die Bereitstellung von Raumen, sowohl im wortlichen Sinne als auch die Méglichkeit
Freirdume zu schaffen, bildet eine Grundlage fiir die Umsetzung der Madchenarbeit. Die
Voraussetzungen in den Einrichtungen und Fachbereichen sind sehr unterschiedlich, so
dass es keine einheitliche Lésung gibt. Allerdings sollten die Belange der Madchen bei allen
Planungen und Vorhaben bericksichtigt werden.

Die koedukativen Einrichtungen sollen nach madchenspezifischen Gesichtspunkten
Uberprift und gestaltet werden. Bei der Raumplanung und

-gestaltung sollen Madchen einbezogen und ihre Wiinsche/Vorstellungen bericksichtigt
werden. Dies gilt auch flr die Neuplanung oder Umstrukturierung koedukativer
Einrichtungen. Bei der Gestaltung der Auflengelande und Spielflachen sind
Madcheninteressen zu bericksichtigen wie z.B. die Vermeidung von Angstraumen.

Madchenraume (auch im Ubertragenen Sinne gemeint) sollen zum Standard fur

Madchenarbeit gehéren:

¢ Raume die ausschlieRlich Madchen zur Verfligung stehen, von ihnen gestaltet werden
und Uber die sie verfugen kénnen.

e Raume die leicht zuganglich, zentral gelegen und grof3zlgig gestaltet sind..

e Bedirfnisse von Madchen und Frauen anderer kultureller oder/und religiéser
Zugehdrigkeit missen besonders berticksichtigt werden ( dazu gehdren insbesondere
Raumbedarfe dieser entsprechenden Gruppe)

In Stadtbezirken mit hohem Anteil zugewanderter Familien sollen Einrichtungen / Raume
eingerichtet bzw. vorgehalten werden, die ausschlie3lich von Frauen und Madchen genutzt
werden, ggf. durch entsprechende Kooperationen mit anderen Tragern.
Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit bzw. Jugendarbeit muss unterschiedliche kulturelle
Standards, hier unterschiedliche "Raumkonzepte" der westlichen / mitteleuropaischen und
der sid(ost)européaischen (v.a. muslimischen) Kultur bericksichtigen. Die fehlende Prasenz
weiblicher Besucherinnen auslandischer Herkunft im Jugendbereich der
Jugendfreizeitstatten kann in einem differenten Raumkonzept begriindet liegen. (vgl. U.
Mihiyazgan 1995: Zusammenleben im multikulturellen Stadtteil - Uber differente
Raumkonzepte und ihre Wirkung in der sozialpadagogischen Arbeit. In. Dokumentation
Forum Gemeinwesenarbeit in NRW, Einmischen Handeln Verandern, Nov. 1995, S. 47 - 61)
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Inhaltliche, institutionelle und politische Absicherung

Qualitatssicherung auf Stadtbetriebsebene

Um dem im Geschaftsprogramm 1998 - 2002 des Stadtbetriebes Jugend & Freizeit

festgeschriebenen Ziel der Férderung von Madchen gerecht zu werden, sind folgende

Schritte erforderlich:

¢ Initiilerung, Begleitung und konzeptionelle Beratung bei der Umsetzung der
Qualitatsstandards

e Steuerung des Prozesses

e Controlling

o Weiterentwicklung und Absicherung

Dies ist ein Aufgabenschwerpunkt, der von der Expertin fir Madchenarbeit wahrgenommen

werden muss.

Die bisherige Freistellung einer Expertin fur Madchenarbeit mit 8 Wochenstunden bedeutet

zwar einen ersten Schritt fir die institutionelle Absicherung der Madchenarbeit, reicht jedoch

im Hinblick auf die Erweiterung der Aufgaben nicht aus.

Neben der intensiven Arbeit mit Madchen und jungen Frauen in den Einrichtungen und

Fachbereichen, kommt der Koordination der Madchenarbeit im Stadtbetrieb und der

Vertretung nach auf3en eine immer gréRere Bedeutung zu.

Arbeitskreise

Der Arbeitskreis Madchenarbeit in Wuppertal sichert einen regelmafigen fachlichen
Austausch unter Fachfrauen aus der Madchenarbeit. Die Zusammenarbeit soll moglichst
viele Fachfrauen aus der offentlichen und freien Jugendhilfe einbinden. Den Mitarbeiterinnen
muss ausreichend Arbeitszeit eingeraumt werden. Vor dem Hintergrund der praktischen
padagogischen Arbeit bietet der gemeinsame Erfahrungs- und Informationsaustausch eine
gegenseitige Unterstitzung, Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und eine Plattform zur
Projektplanung.

Die Koordination des Arbeitskreises benétigt Zeit, die einer Mitarbeiterin im Rahmen ihrer
Tatigkeit zur Verfigung stehen muss. Es hat sich Gber Jahre bewahrt, dass der Arbeitskreis
von je einer Frau aus freier und kommunaler Tragerschaft geleitet wird. Die derzeitige
kommunale Vertreterin ist auch Expertin fir Madchenarbeit im Stadtbetrieb und diese
Kombination ist sinnvoll.

Die Erstellung eines Gesamtlberblicks Uber alle lokalen Angebote im Bereich
Madchenarbeit/-férderung gehért genauso zur Grundlagenarbeit, wie die Erfassung von
defizitaren Bereichen, in denen Madchen nicht in ausreichendem Malie bedacht werden
oder lokale Problemfelder, wie z.B. Angstraume.

Eine einrichtungs- und trageribergreifende Vernetzung, die punktuell auch einen Austausch
mit Fachfrauen aus Institutionen wie z.B. Schule, Ausbildungsprojekte, Beratungsstellen,
Vereine und BSD sucht, gewahrleistet dabei umfassende Informationen Uber aktuelle
Situationen und Bedarfslagen von Madchen sowie die Entwicklung der Madchenférderung.
Der Austausch dient nicht nur der Unterstiitzung der einzelnen Mitarbeiterin, sondern fordert
durch die gemeinsame Entwicklung neuer Handlungsstrategien und Ideen die
Madchenarbeit in den Einrichtungen.

In Kooperation werden aufRerdem Projekte als Antwort auf aktuelle Bedarfs-lagen installiert,
wie das Madchencafé im Rahmen des Welt-Aids-Tages o0.a..

Vernetzung im Stadtteil

Eine Vernetzung auf Stadtteilebene erfasst die konkreten Problem- und Bedarfslagen der
Madchen vor Ort und soll méglichst auf der Basis eines Austausches aller Institutionen im
Stadltteil stattfinden, die von Madchen frequentiert werden sowie die Einbeziehung der
Jugendhilfeplanung.

D.h. fur die einzelne Mitarbeiterin, die Madchen nicht nur in der eigenen Institution, sondern
auch im sozialraumlichen Bezug im Blick zu haben. Unter der starkeren BerUcksichtigung
der Lebenswelten der Madchen miissen die vorhandenen Angebote der Institutionen
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Uberprift und nach Moglichkeit verandert werden. Diese Erkenntnisse missen in die Arbeit
der Jugendeinrichtungen einbezogen und neue Handlungsstrategien und Angebote installiert
werden. Dabei sollte auch im Rahmen einer Vernetzung beachtet werden, welche Angebote
und Projekte in Kooperation mit anderen institutionell Beteiligten umgesetzt oder von ihnen
Ubernommen werden kénnen.

Die Effektivitat einer Vernetzung zeigt sich auch daran, dass die Madchenforderung
weiterentwickelt und in den Institutionen sowie der Offentlichkeit etabliert wird.

Vertretung in liberregionalen und politischen Gremien

Die Madchenarbeit und ihre Projekte aus dem Bereich der Jugendarbeit muss in den
bestehenden Gremien Wuppertals, wie dem Fachgremium Frauenférderung und dem
Jugendhilfeausschuss thematisiert und vorgestellt werden.

Madchenpolitische Forderungen, die aus der Arbeit der gesamtstadtischen und
stadtteilorientierten Vernetzung entwickelt werden, miissen langfristig durch eine
Madchenbeauftragte auf kommunalpolitischer Ebene je nach Bedarfslage vertreten werden.
Ziel ist dabei die Etablierung der Madchenférderung und die Sensibilisierung der
Offentlichkeit fir madchenrelevante Themen.

Die Beteiligung an Uberregionalen Gremien wie die LAG-Madchenarbeit sowie an
Fachtagungen ist im Hinblick auf die Fortschreibung der Madchenférderung und Entwicklung
neuer Handlungskonzepte erforderlich. Die entsprechenden Informationen mussen durch die
jeweiligen Vertreterinnen an alle in den

Arbeitskreisen vertretenen Fachfrauen weitergegeben werden.

Entwicklung, Fortschreibung und Uberpriifbarkeit

Der Stadtbetrieb Jugend & Freizeit muss mit seinem Angebot dem Bedarf Rechnung tragen,
so wie er durch die Jugendhilfeplanung zu erheben ist. Bei der Bedarfserhebung missen die
vorher beschriebenen Zielgruppen der Madchenarbeit mit ihren spezifischen Bedingungen
(sozial, strukturell, kulturell) beteiligt werden.

Die Frage nach Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Leistungen steht dabei in
Zusammenhang mit den Qualitatsstandards und der Veranderung von Bedarfslagen. Die in
den vorangegangenen Kapiteln erlauterten Standards und Qualitatsmerkmale, sind
MaRnahmen, die in besonderer Weise madchenférdernd sind.

Eine Umsetzung der Standards verbessert die Rahmenbedingungen in denen
Madchenarbeit stattfindet, férdert die Qualifikation der Mitarbeiterinnen mit dem
Arbeitsschwerpunkt Madchenarbeit, bindet jedoch auch Leitungen und andere
Teammitglieder ein, schafft durch das Zusammenspiel der Einzelaspekte eine Basis fur die
Qualitat der Madchenarbeit.

Die Umsetzung lasst sich nicht nur anhand quantitativer Messgrofen tberprifen. Wie in
anderen Bereichen der Jugendhilfe ist es auch hier nicht méglich, den Nachweis von
Wirkungszusammenhangen zu erbringen.
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Zur Sicherstellung und Fortschreibung der Standards wird daher folgendes
Steuerungsmodell vorgeschlagen:

Leitung SB
Jugend & Freizeit Einrichtungen und
Fachbereiche
Management
Team Expertin/Referentin
Madchenarbeit
Fachgruppe Fachkonferenz
Madchenarbeit
Madchenarbeit

Die Teams der Einrichtungen und Fachbereiche erarbeiten auf der Grundlage der
Qualitatsstandards ein Konzept, das auf die jeweiligen Besonderheiten zugeschnitten ist d.h.
insbesondere auch unter der Fragestellung:

Wie werden Madchen im Stadltteil, Quartier oder Fachbereich berticksichtigt?

Die entsprechende Erganzung der Quartalsberichte um den Aspekt der Madchenarbeit ist
notig.

Hier ist die Kooperation mit anderen Einrichtungen und Tragern hilfreich und von Bedeutung.
Die Stadtteilkonferenz sowie die Stadtteilteams bieten ein Forum um den Austausch zu
gewabhrleisten.

Fachkonferenz

Alle Mitarbeiterinnen der Madchenarbeit besuchen einmal jahrlich eine neu einzurichtende
Fachkonferenz, die folgende Funktionen wahrnimmt:

- Berichterstattung

- Austausch

- Planung

- Bedarfserhebung

- Wahl der Fachgruppe.

Fachgruppe

Die Fachgruppe besteht aus der Expertin flir Madchenarbeit sowie vier gewahlten Frauen
der Fachkonferenz. Sie steuert die Madchenarbeit im Stadtbetrieb durch:

- Fortschreibung der Konzepte und Standards

- Planung der Fortbildungen

- Offentlichkeitsarbeit.

Expertin fir Madchenarbeit

Die Aufgabe der Expertin liegt u.a. in der Koordination und Organisation der Fachgruppe, der
Fachkonferenz und des Arbeitskreis Madchenarbeit, sowie in der fachlichen Begleitung der
Teams. Sie ist das Verbindungsglied zwischen Stadtbetriebsleitung, Managementteam und
Fachgruppe.
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3.2 Jungenarbeit

Jungenarbeit als Querschnittaufgabe der 6ffentliche Kinder- und Jugendhilfe ist im Angebot
des Fachbereiches Jugend & Freizeit fest verankert. Die Umsetzung richtet sich nach den
gemeinsam erarbeiteten und verabschiedeten Standards fir Jungenarbeit.

Jungenarbeit zielt ab auf eine nachhaltige Verbesserung der Lebensbedingungen von
Jungen und jungen Mannern. Grundsatzlich ist es zur Erreichung dieses Zieles notwendig,
dass wesentliche Unterschiede zwischen Madchen und Jungen anerkannt werden. Ob sie
sozial oder biologisch determiniert sind ist hierbei zunachst unerheblich. Weiterhin gilt es die
gesellschaftlichen Veranderungen zu berticksichtigen, die zu einer Auflésung der
herkdmmlichen Formen des Mann Seins fiihren. Aufgrund der Bevolkerungsstruktur in
Wuppertal sind ebenso interkulturelle Faktoren in eine fachlich kompetente Jungenarbeit
einzubeziehen.

Ziele der Jungenarbeit sind

- Beseitigung von Benachteiligungen

- Herstellung von Chancengleichheit

- Das Wertschatzen des eigenen Geschlechts

- Die positive Entwicklung einer mannlichen ldentitat

- Der sorgsame Umgang mit dem eigenen Kdrper und der seelischen Gesundheit
- Beseitigung von ungtinstigen, und gefahrdenden Lebensbedingungen

- Starkung der Persoénlichkeit, des Selbstwertgefiihls und der Identitat als Junge

- Foérderung der Eigenverantwortung und der Handlungskompetenz

- Sorgeselbstandigkeit fur Jungen und junge Manner

Diese Ziele sollen auf einer gesellschaftlichen, auf einer gruppenbezogenen und auf einer
individuellen Ebene erreicht werden.

Zur Annaherung an diese Zielvorstellungen ist es unerlasslich das Jungenarbeit parteilich ist.
Jungenarbeiter begegnen Jungen mit Wertschatzung und ermutigen immer wieder Grenzen
zu Uberschreiten um neue Wege zu gehen.

Jungenarbeit findet in den Einrichtungen des Fachbereiches Jugend & Freizeit insbesondere
mit folgenden Methoden statt:
e Spontane Gesprache und Begegnungen / Zeit fir Spontaneitat und Beziehung
Projektarbeit
Beratung
Gruppenarbeit (sowohl mit homogenen als auch mit heterogenen Gruppen)
Kulturelle Jungenarbeit
Freizeitangebote mit jungenférdernden Inhalten
Offene Arbeit mit Jungen
Freizeiten
Aufsuchende / Mobile Arbeit
Kooperation mit anderen Institutionen
Partizipation

Jungenarbeit ist im Fachbereich Jugend & Freizeit des Ressorts Kinder, Jugend und Familie
nicht als zusatzliche Aufgabe definiert. Sie gehdrt zur alltaglichen Arbeit der hauptamtlichen
mannlichen Fachkrafte in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit. Insofern ist sie in
den Konzepten der jeweiligen Einrichtungen zu verankern.

Sie orientieren sich eng an den aktuellen Lebenswelten der Jungen und beschreiben

fachliche Qualitdtsmerkmale fir die Jungenarbeit. Diese setzen voraus, dass ein

Jungenarbeiter:

e sich mit den Sozialisationsbedingungen der Jungen in Bezug auf ihre Lebenssituation
und der Entwicklung einer mannlichen ldentitat auseinandersetzt,
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o die Gruppenprozesse in der Bedeutung fir die Jungen kennt und in die padagogische
Praxis mit einbezieht,

¢ sich mit den theoretischen Grundlagen der Padagogik und den aktuellen Entwicklungen

der Jungenarbeit auseinandersetzt,

einen fachlichen Austausch mit Kollegen pflegt,

eine geschlechtsspezifische Sichtweise im Team einfordert und vorantreibt,

sich methodisch weiterentwickelt,

seine Arbeit mit den Jungen dokumentiert und sie anderen zugangig macht,

reflektiert arbeitet,

sich mit seiner eignen Mannlichkeit auseinandersetzt,

sich seiner Rolle als Fachmann gegenuber den Jungen bewusst ist und dies auch

entsprechend gestaltet und benennt,

e seine eigene Praxis regelmafig tberprift, hinterfragt und entsprechende Methoden der
Evaluation anwendet.

Erfolgreiche Jungenarbeit hangt nicht zuletzt von der positiven Haltung der Fachkrafte und
deren Einsatz ab. Um hier einen Austausch und eine kollegiale Beratung sicherzustellen,
treffen sich die mannlichen Fachkrafte des Fachbereiches Jugend & Freizeit in einem %
jahrigen Turnus. Bei diesen Treffen wird Uber eine Anpassung bzw. Neuausrichtung der
Jungenarbeit diskutiert. Dieser Arbeitskreis hat zwei gewahlte Sprecher, die das Thema

Jungenarbeit nach innen und nach aul3en vertreten und dafiir verantwortlich sind, dass die
mannlichen Fachkrafte Uber Fortbildungen, Fachtagungen usw. informiert werden.

Standards fiir Jungenarbeit
Ressort Kinder, Jugend u. Familie, Fachbereich Jugend & Freizeit, Stadt Wuppertal 11/2005
Inhaltsverzeichnis

1

2.
3.
4,

6.
7.

Ausgangslage, Teamauftrag
Gesetzliche Vorgaben
Thesen und Leitgedanken zur Jungenarbeit
Ziele der Jungenarbeit
Starkung der Persdnlichkeit, des Selbstwertgefiihls und der Identitat als Junge
Foérderung der Eigenverantwortung und der Handlungskompetenz
Parteilichkeit als Leitlinie der Jungenarbeit
Konzeptionelle Qualitat
Themen, Inhalte, Methoden
Personelle Qualitatsmerkmale
Anforderungen an den Jungenpadagogen
Fachliche Qualitatsmerkmale
Finanzielle Qualitadtsmerkmale
Raumliche Qualitdtsmerkmale
Vernetzung der Jungenarbeit
Steuerung und Controlling

1. Ausgangslage, Teamauftrag

Es ist an der Zeit, die Lebensbedingungen von Jungen zu verbessern und Jungen in ihren
Entwicklungs- und Lebenszyklen bewusst durch Manner mit padagogischer Qualifizierung zu
begleiten.

In der fachlichen Diskussion wird bei der Férderung von Jungen unterschieden zwischen der
Jungenarbeit und der Arbeit mit Jungen. Letzteres ist weitergehender und beinhaltet auch
die Arbeit weiblicher Fachkrafte mit Jungen, Ersteres konzentriert sich auf die Arbeit von
mannlichen Fachkraften mit Jungen.

In einem ersten Schritt werden hiermit quantitative und qualitative Standards fiir die
Jungenarbeit vorgelegt, also Standards fir die Arbeit von Mannern mit Jungen. Dabei geht
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€s u. a. auch darum, einen eigenstandigen Ansatz in dem vornehmlich von Frauen
gepragten Erziehungs- und Bildungssystem von Kindern und Jugendlichen herauszubilden.
Standards fur die Arbeit mit Jungen werden zu gegebener Zeit folgen.

Die vorliegenden Standards sind ein erster Schritt in der positiven Formulierung der
Jungenarbeit. Das diese Standards erarbeitende Team hat sich darauf geeinigt, die in der
Fachdiskussion bestehenden unterschiedlichen Ansatze und Thesen bewusst darzustellen
und nebeneinander stehen zu lassen und in der Jungenarbeit unterschiedlichste Methoden,
Inhalte und Formen zuzulassen.

Mit diesem ersten Schritt wird Jungenarbeit bewusst in den Fokus genommen. Das breite
Spektrum maoglicher jungenférdernder Aktivitaten soll in die tagliche Arbeit integriert werden.
Eine Fortschreibung und Aktualisierung dieser Standards wird im Rahmen dieses
prozesshaften Herangehens nach einiger Zeit notwendig werden.

2. Gesetzliche Vorgaben

Nach § 9 KJHG ist die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen ein wesentlicher
Bestandteil der Erziehung. Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erflllung der
Aufgaben sind die unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen und Madchen zu
berlcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Jungen und
Madchen zu férdern.

In § 4 des Kinder- und Jugendférdergesetz NW ist festgelegt, dass Gender Mainstreaming
eine Querschnittaufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist. Ferner beschreibt § 10 eigene
Forderschwerpunkte flr die Angebote der Madchen- und der Jungenarbeit.

Somit ist die padagogische Arbeit mit Jungen fester Bestandteil der Kinder- und
Jugendarbeit. Sie muss in den Konzepten der Einrichtungen und Fachbereiche verankert
sein. Jungenarbeit ist in diesem Sinne nicht als zusatzliche Aufgabe zu verstehen.

3. Thesen und Leitgedanken zur Jungenarbeit

Grundthema einer jeden geschlechtsspezifischen Arbeit muss eine angestrebte
Gleichberechtigung der Geschlechter sein. Gleichberechtigung in diesem Kontext versteht
sich jedoch nicht als Vereinheitlichung von Lebensentwirfen. Die Gleichberechtigung zielt
vielmehr ab auf die Herstellung von gleichen Chancen und Entwicklungsméglichkeiten unter
Berucksichtigung individueller Differenzierungen.

Eine potenzielle Differenz zwischen Menschen ist die Kategorie Geschlecht. Hier zeigen sich
den Fachkraften in der Praxis Jungen und Madchen nicht selten in unterschiedlichen
Bedurfnissen und Verhaltensweisen. Sind die Pole mannlich und weiblich in sich auch
wieder vielfaltig, so ist es doch sinnvoll, bei Kindern und Jugendlichen
geschlechtsspezifische Differenzen in die Gestaltung der Arbeit zu berucksichtigen. Eine
solche Differenz wird immer wieder durch empirische Studien in der Jugendforschung, aber
auch z.B. der Schul-, Gesundheits- und Gewaltforschung bestatigt.

Jungen und Madchen unterscheiden sich nicht nur durch die primaren und sekundaren
Geschlechtsmerkmale, sondern oftmals auch in ihrem Denken und Fihlen, in ihrer
Weltwahrnehmung. lhre Verhaltensformen, Meinungen oder Lebensperspektiven entwickeln
die Jungen aufgrund ihres eigenen Wertesystems. Uber mdgliche Ursachen dieser Differenz
wird in der Fachwelt diskutiert. Neben der Anerkennung, dass auch soziale Zuschreibungen
dauerhafter wirksam sein kdnnen (aber nicht missen) als es bisweilen angenommen wurde,
werden in letzter Zeit vermehrt auch biologische Erklarungsmuster herangezogen, die
Unterschiede im Hormonhaushalt und, daraus resultierend, in der Hirnstruktur geltend
machen. Als diesbezliglich besonders pragende Zeit wird u.a. die Pubertat angesehen.
Aktuell ist die Entwicklung geschlechtlicher Identitat bei Jungen eingebettet in einen
gesellschaftlichen Strukturwandel. Herkdmmliche Formen des Mannseins und Mann-
werdens I6sen sich zunehmend auf. Davon sind insbesondere die traditionellen Bilder des
Mannseins betroffen (Erwerbsarbeit von der Ausbildung bis zur Rente, Erzeuger,
Beschutzer, Familienernahrer). Die gesellschaftlichen Veranderungen ermdglichen eine
Vielfalt individueller Lebensentwirfe. Den traditionellen Formen des Zusammenlebens
stehen neue Modelle wie Patchworkfamilien, Singleleben, Alleinerziehende und anerkannte
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homosexuelle Lebensgemeinschaften gegeniber. Fir ein modernes Mannsein mangelt es
aber an kulturell verankerten Vorbildern. Es gibt kein einheitliches Bild von Mannlichkeit.
Hieraus erwachsen fir die Jungenarbeit verschiedene Leitgedanken und -thesen:

Die Geschlechtsrollen von Frauen und Mannern sind gesellschaftlich, sozial und kulturell
gepragt und somit anders als das biologische Geschlecht erlernt und damit veranderbar.
Das haufige Fehlen von Mannern als Erziehungspersonen und die Vielfalt der
gesellschaftlichen Erwartungen an das Mannsein erfordert von Jungenarbeit eine
gesellschaftspolitische Antwort und die Aktivierung von mannlichen Erziehern in der Arbeit
mit Jungen.

Das Geschlecht wird zunehmend zu einer wichtigen Komponente der Selbstdarstellung und
des Selbstverstandnisses. Jungenarbeit erfordert dementsprechend eine kritische
Auseinandersetzung mit Bildern von Mannlichkeit, gesellschaftlichen Strukturen, mannlicher
Dominanz und Widerspriichlichkeiten im Geschlechterverhaltnis.

Jungen werden im Allgemeinen Attribute wie kraftig, risikobereit, durchsetzungsstark oder
unverwundbar zugeordnet. Diese stehen kontrar zu den eigenen Empfindungen wie Angst,
Schwache oder Versagen. Vor diesem ambivalenten Hintergrund mussen Jungen ihre
Geschlechtsidentitat, ihre sexuelle Orientierung und ihre Lebenspléne entwickeln. Die
Lebensphase der Pubertat birgt spezielle Chancen aber auch Entwicklungsrisiken wie
Schulversagen, Delinquenz, Drogenkonsum, Suizid und psychosomatische Erkrankungen.
Diese Themen muss Jungenarbeit aufgreifen. Hier

sollen Jungenarbeiter in der Lage sein, Jungen als fachlich reflektierte Begleiter Mentoren
(FUrsprecher, Forderer, erfahrener Berater) zu begleiten Aus diesen Zusammenhangen
ergeben sich drei Ebenen der Jungenarbeit und ihre Gbergeordneten Ziele:

Gesellschaftspolitisch In Gruppen Individuell
- Gleichberechtigung - sinnvolle und attraktive - Fdrderung von Fahigkeiten und
- Auseinandersetzung mit Freizeitgestaltung Fertigkeiten
den Geschlechterrollen speziell flir Jungen - Unterstltzung bei der
- Abbau von - Fdrderung von Jungen Lebensplanung
Benachteiligungen - Raume fir Jungen - Mentoring
- Mentoring - Soziale Verantwortung
- Begleitung in schwierigen
Lebensphasen

- Uberwindung von
Entwicklungshemmnissen

Jungen sind auf ihrem Weg zum Mannsein parteilich, aber auch kritisch zu begleiten. Sie
sind in ihrer von ,Mannlichkeit* gepragten einzigartigen Entwicklung zu unterstitzen.
Innerhalb dieses Prozesses sind sie in ihren Starken zu férdern.

Um neue Wege gehen zu kénnen, sind Jungen aber auch zu ermutigen, eigene Grenzen zu
Uberschreiten und unter Wahrung der Integritat von anderen einengende Beschrankungen
zu Uberwinden. Insbesondere sind positive Entwicklungsmdglichkeiten zu schaffen. Naturlich
sind Jungen auch in ihren Schwachen zu stutzen. Bestehende Benachteiligungen gilt es
abzubauen, riskante Entwicklungen zu mindern, gegebenenfalls sind Grenzen klar und
deutlich aufzuzeigen.

Grundsatzlich gilt fir die Jungenarbeit im Fachbereich Jugend & Freizeit, dass sich die
konzeptionellen und methodischen Standards an den Jungen und dem was sie mitbringen
orientieren. Erfolgreiche Jungenarbeit hangt in erster Linie vom Bewusstsein und der Haltung
des Jungenarbeiters ab. Deshalb bedarf es des professionellen Engagements von
geschlechtbewussten Jungenarbeitern. Weiterhin erfordert sie die Begegnung und die
Beziehung eines erwachsenen Mannes mit einem Jungen.

Geschlechtsbezogene Padagogik ist somit keine Methode, sondern eine Sichtweise -
sowohl in geschlechtshomogenen, wie auch in koedukativen Bezlgen. Selbstverstandlich
dirfen andere wichtige Faktoren wie kultureller Hintergrund, Alter, Bildungsstand,
Gesundheit, Handicap und Familiengebundenheit nicht auRer Acht gelassen werden.
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Jungenarbeit ist neben der Madchenarbeit und der reflexiven Koedukation integrativer
Bestandteil geschlechtsbezogener Padagogik und somit eine Querschnittaufgabe in allen
Bereichen. Jungenarbeit sucht ein solidarisches Miteinander, aber auch eine kritische
Auseinandersetzung mit der Madchenarbeit.

Jungenarbeit im Stadtbetrieb ist reflektiert, parteilich, ganzheitlich und interkulturell.

4. Ziele der Jungenarbeit
Wir unterscheiden drei Hauptzielrichtungen in der Jungenarbeit, denen sich weitere Teilziele
zuordnen lassen.

Starkung der Personlichkeit, des Selbstwertgefiihls und der Identitat als Junge
In der Jungenarbeit geht es um die Férderung und die Unterstiitzung mannlicher Kinder und
Jugendlicher. Ziel ist die Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit durch

- das Lernen von Sozialverhalten, die Riicksichtnahme gegeniiber dem eigenen und

anderen Geschlecht,
- die Unterstlitzung bei der Entwicklung einer eigenen sexuellen Identitat,
- die Analyse politischer, gesellschaftlicher und kultureller Ereignisse und der Rolle des
Mannes in diesem Kontext.

Dies setzt die Auseinandersetzung mit mannlichen Rollenmustern voraus. Die Orientierung
an mannlichen Vorbildern ist aber haufig nicht mdglich, da reale mannliche Bezugspersonen
fehlen. Oftmals nehmen fiktive mannliche Rollenmuster aus den Medien eine Vorbildfunktion
fur die Jungen ein.
Eine Orientierung an diesen fiktiven Vorbildern ist fir die Jungen oft verwirrend und
kontraproduktiv. Sie scheitern an der Differenz zwischen Anspruch und Wirklichkeit.
Stattdessen ist die Auseinandersetzung mit dem eigenen Rollenverstandnis als Junge und
Mann zu fordern. Die Erkenntnis, dass Mannlichkeit héchst unterschiedlich ausgefillt werden
kann, bedeutet fir den Einzelnen unter differenten Entwrfen zu wahlen um eine individuelle
Mischung vom Mannsein zu finden.
Die jeweiligen unterschiedlichen individuellen Voraussetzungen - Familienstrukturen, soziale
und regionale Herkunft - bedeuten eine starke Differenzierung in den Lebensentwurfen von
Jungen. Es gilt die Jungen in dieser Vielfalt zu bestarken und sie zu ermuntern, dies
anzunehmen, d.h.

- das Erkennen und Annehmen eigener Starken und Schwachen,

- Grenzen erkennen, Uberschreiten und neue Wege finden; aber auch Grenzen
akzeptieren lernen;

- die Reflexion der eigenen Lebensgeschichte,

- die Sensibilisierung der Selbst- und Fremdwahrnehmung.
So kdnnen Handlungsspielraume, Kreativitat im Denken und Ausgestaltungsmadglichkeiten
des eigenen Lebensweges geschaffen werden bzw. erhalten bleiben. Denn vieles, was sich
die Jungen in den ersten Lebensjahren zutrauen, erscheint ihnen wahrend und nach der
Pubertat unmaoglich.
Die Jungenarbeit setzt an bei

- der Planung eigener Lebensentwirfe und - perspektiven
- dem Aufdecken und Erleben individueller Fahigkeiten und Talente,

- der Aneignung von Fachwissen (z.B. Gesundheit, Ernahrung, Umgang mit Medien)
und die Moglichkeit damit zu experimentieren der Ermutigung und Befahigung zur
gesellschaftlichen und politischen Mitwirkung (Partizipation).

Forderung der Eigenverantwortung und der Handlungskompetenz

Jungenarbeit setzt auf Mindigkeit, also die Fahigkeit, selbstbestimmte und sozial
verantwortliche Entscheidungen fir die eigene Person und die eigene Biografie zu fallen.
Dabei bedirfen die Jungen einer paddagogischen Unterstitzung, die es ihnen ermdglicht,
selbstkritisch, verantwortungsvoll und konstruktiv mit inrer Mannlichkeit vor dem Hintergrund
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gesellschaftlicher und kultureller Zusammenhange und von Werten und Normen umzugehen.
Das bedeutet auch:
- die Unterstutzung und Starkung bei der beruflichen Orientierung und dem Einstieg
junger Manner in das Berufsleben,
- das Erlernen von Sorgeselbstandigkeit (d.h. sich ohne Abhangigkeit, sozial,
gesundheitlich und haushaltlich selber zu versorgen).
Das Ubernehmen von Verantwortung fir das eigene Leben und eigenes Handeln ist ebenso
als Ziel zu sehen, wie Verantwortung fiir nicht erfolgtes Handeln ibernehmen zu kénnen.
Dieses gilt z.B. bei Rechtsbriichen, die aus einer Jungengruppe heraus erfolgen. Es ist fur
den einzelnen Jungen nicht einfach, sich dem Gruppendruck zu widersetzen und einen
eigenen Weg zu beschreiten, der mit seinem Gewissen vereinbar ist. Das Widersetzen
gegenuber Gruppenzwangen erfordert Mut und die Reflexion seiner selbst.
Jungenarbeit zielt des Weiteren darauf hin, Jungen zu beféahigen, eigene
Lésungsmaoglichkeiten bei persénlichen Themen und Problemen (z. B. Familie, Schule,
Partnerschaft, Freunde oder ethnischer Zugehdrigkeit) zu entwickeln,
Konfliktbewaltigungsstrategien aufzuzeigen und sie in ihrer Selbstbehauptung zu
unterstitzen. Es mussen erweiterte Handlungs- und Haltungsalternativen aufgezeigt
werden, die Grundlage fir eigenverantwortliches soziales Handeln ist.

Parteilichkeit als Leitlinie der Jungenarbeit
Parteilichkeit ist die Voraussetzung fir eine gemeinsame Vertrauensbasis. Eine erfolgreiche
Jungenarbeit versucht unbedingt, den Jungen mit Verstandnis zu begegnen in Bezug auf
Lebenssituation, Handeln, Starken, Eigenarten und Probleme. Erst das Wissen um den
Entwicklungsstand eines Jungen, seine sozialen, kulturellen und familidren Hintergrinde,
ermoglicht den Padagogen zielgerichtetes Handeln.
Dabei ist es notwendig, die Jungen vorurteilsfrei anzunehmen, Empathie fiir ihre
personlichen Probleme aufzubringen, sowie ihnen ein konfliktfahiges Interesse flr ihre
Bedurfnisse, Winsche, Lebensvorstellungen, Normen und personliche Werte
entgegenzubringen.
Wichtig in diesem Zusammenhang ist
e Jungen und junge Manner Wert zu schatzen mit ihren persénlichen
Lebensbewaltigungsstrategien,
¢ die Unterstiitzung von Jungen in schwierigen Lebensphasen und Krisensituationen,
e Lobbyarbeit fir Jungen zu leisten und deren Interessen und Belange zu unterstitzen
und einzufordern,
¢ die Identifikation der Jungenarbeiter mit den Zielen der Jungenarbeit.

5. Konzeptionelle Qualitat
Jungenarbeit ist ein Bestandteil der Gesamtkonzeption einer Einrichtung oder eines
Fachbereiches. Damit eine fachliche Leitlinie fir die padagogische Arbeit und eine
qualifizierte Jungenarbeit gewahrleistet und sichergestellt werden kann, ist Folgendes bei der
Erstellung der Konzeptionen zu bericksichtigen:
« Orientierung an den Lebenswelten der Jungen
« Beschreibung der jeweiligen Zielgruppen
« Aussagen zur politischen und gesellschaftlichen Stellung von Jungen und jungen
Mannern
. eigene padagogische Werte
. klare Ziele, die deutlich machen, in welcher Richtung Angebote und Projekte angelegt
sind,
« Themen und Methoden, mit denen die Ziele erreicht werden sollen,
« Rahmenbedingungen und Aussagen zur Vernetzung.
DarlUber hinaus missen sozialrdumliche Bezlge unter Bertcksichtigung der
Jugendhilfeplanung herstellt werden. Der Bereich der Evaluation und der damit verbundenen
Selbstreflexion sollte entsprechend hervorgehoben werden.
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Themen, Inhalte und Methoden
Die Jungenarbeit ist in ihrer grundsatzlichen Arbeitsweise jungenorientiert, prozessorientiert
und ganzheitlich. Die Themen der Jungenarbeit richten sich nach den Bedurfnissen und
Interessen der Jungen. Zentrale Themen, die immer wiederkehrend bearbeitet werden, sind
u. a. die familiare Situation, Rollenfindung und Lebensplanung, Mannlichkeitsbilder,
Kdrperlichkeit und Sexualitat, Personlichkeitsentwicklung, erfahrene / ausgetibte Gewalt,
Gewaltpravention, Ausgrenzung, Konkurrenz und soziale Handlungskompetenz.
So unterschiedlich die Stadtteile, Einrichtungen und Fachbereiche sind, so unterschiedlich
kénnen auch die gewahlten Formen der Methoden und Inhalte sein.
Grundsatzlich gilt es, diese Vielfalt zu fordern. Eine Ausgewogenheit der Angebote im
jeweiligen Quartier und Stadtteil wird durch die Zusammenarbeit mit den freien Tragern
sichergestellt.
Die Jungenarbeit arbeitet mit den gangigen Methoden, insbesondere

e Ungeplante Gesprache und Begegnungen / Zeit fur Spontanitat
Projektarbeit
Beratung
Gruppenarbeit (sowohl mit homogenen als auch mit heterogenen Gruppen)
Kulturelle Jungenarbeit
Freizeitangebote mit jungenférdernden Inhalten
Offene Arbeit mit Jungen
Freizeiten
Aufsuchende / Mobile Arbeit
Kooperation mit anderen Institutionen

e Partizipation
Eine Bestandsaufnahme der bisherigen Angebote in den jeweiligen Einrichtungen ist
vorzunehmen. Auf der Grundlage der genannten Standards ist Jungenarbeit in den
Einrichtungen und Fachbereichen zu Uberprifen und konzeptionell neu festzulegen.

Personelle Qualitatsmerkmale

Jungenarbeit ist entsprechend der Standards umzusetzen. Die Leitungen der Einrichtungen
tragen die Verantwortung fir den gesamten Prozess der Umsetzung. Ein Mitarbeiter ist
Ansprechpartner und hauptverantwortlich fir diesen Bereich.

Jungenarbeit hat mit Mannern als festangestellten Fachkraften stattzufinden. Nur dies
gewabhrleistet die notwendige Qualitdt und Kontinuitat in der Arbeit und in der padagogischen
Beziehung zu den Jungen. Wo festangestellte Padagogen beschaftigt sind, ist es nicht
vertretbar, Jungenarbeit ausschliel3lich an Honorarkréafte, Praktikanten oder ehrenamtliche
Krafte zu Ubertragen, da diese nicht geschult sind und nicht Uber die zeitliche Kontinuitat
verfliigen, um Beziehungen zu Jungen aufzubauen und zu gestalten. Ist dies nicht
vermeidbar, muss flir fachliche Begleitung gesorgt werden.

Es sind vermehrt Padagogen anderer kultureller Herkunft in der Jungenarbeit zu
beschaftigen, auch als Honorarkrafte zur Unterstitzung bestimmter Themenschwerpunkte

In Einrichtungen und Fachbereichen, deren hauptamtliche Stellen weiblich besetzt sind, stellt
sich eine besondere Situation dar. Dort mussen fachkompetente Manner bei Planung,
Konzeptionierung und Umsetzung einbezogen werden.

Die Verpflichtung der Einrichtungen und Fachbereiche zur Jungenarbeit ist als
Arbeitsschwerpunkt fur Mitarbeiter in den Stellenbeschreibungen festzuschreiben.

Der Bereich Fort- und Weiterbildung der Fachkrafte ist vom Fachbereich zu gewahrleisten.
Dazu ist zunachst auch eine fachliche, jungenspezifische Qualifizierung anzubieten
verbunden mit einer Auseinandersetzung mit praktischen und theoretischen Belangen der
Jungenarbeit. Eine Fort- und Weiterbildung der Padagogen im Themenbereich des
interkulturellen Lernens ist ebenso notwendig (Themen der interkulturellen Kommunikation,
der Konfliktlésung, der Selbst- und Fremdwahrnehmung).

Um diesen Prozess umsetzen zu kdnnen, ist eine fachliche Begleitung flr die Padagogen
der Jungenarbeit notwendig. Fort- und Weiterbildung sowie die Begleitung sind (institutionell)
abzusichern.
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Anforderungen an den Jungenpadagogen

e Orientiere dich vor allem am Handeln und Erleben, erst dann an Selbstreflexion und
konstruktiver Auseinandersetzung.

e Sei lustvoll und personlich.

¢ Betone die positiven und gelingenden Aspekte des Mannseins vermeide den Defizit-
Ansatz.

e Sei gerecht, konsequent und berechenbar!

e Fuhre Regeln ein, die fairen Wettkampf ermdglichen und ahnde Regelverstofie
konsequent. Lasse hier keine Ausnahmen zu!

e Lasse auch aggressive korperliche Auseinandersetzungen zu, solange sie nach
akzeptierten Regeln durchgefuhrt werden!

e Fordere die Gemeinschaft und das Wir- Gefuhl( Kohasion)! Nutze dazu auch die
Konfrontation mit der AufRenwelt (,ingroup- outgroup®).

Fachliche Qualitdtsmerkmale
Als fachlich notwendig setzen wir voraus, dass ein zuklnftiger Jungenarbeiter
¢ sich mit den Sozialisationsbedingungen der Jungen in Bezug auf ihre Lebenssituation
und der Entwicklung einer mannlichen ldentitat auseinandersetzt,
o die Gruppenprozesse in der Bedeutung fir die Jungen kennt und in die padagogische
Praxis mit einbezieht,
¢ sich mit den theoretischen Grundlagen der Padagogik und den aktuellen
Entwicklungen der Jungenarbeit auseinandersetzt,
einen fachlichen Austausch mit Kollegen pflegt,
eine geschlechtsspezifische Sichtweise im Team einfordert und vorantreibt,
sich methodisch weiterentwickelt,
seine Arbeit mit den Jungen dokumentiert und sie anderen zugangig macht,
reflektiert arbeitet,
sich mit seiner eignen Mannlichkeit auseinandersetzt,
sich seiner Rolle als Fachmann gegenuber den Jungen bewusst ist und dies auch
entsprechend gestaltet und benennt,
e seine eigene Praxis regelmafig tberprift, hinterfragt und entsprechende Methoden
der Evaluation anwendet.
Eine notwendige Bedingung qualifizierter Jungenarbeit ist Selbstreflexion des
Jungenarbeiters hinsichtlich seiner eigenen Mannwerdung, seines eigenen Mannseins,
seinen Bildern von Mannlichkeit, seiner Beziehungen und Einstellungen zum eigenen
Geschlecht sowie zu Madchen und Frauen.

Finanzielle Qualitdtsmerkmale

Es bedarf der kontinuierlichen Bereitstellung finanzieller Mittel, um die Jungenarbeit im
Fachbereich Jugend & Freizeit zu verankern und dauerhaft abzusichern. Diese sind
entsprechend der konzeptionellen Ausrichtungen und Schwerpunktsetzungen in der
Jahresetatplanung anteilig vorzuhalten. Sollte diese Vorgabe im Einzelfall nicht umgesetzt
werden kdnnen, so ist eine inhaltliche Begriindung erforderlich.

Jungenprojekte und Kooperationen mit jungenspezifischen Themen sind in den
bestehenden Budgets finanziell abzusichern.

Neue padagogische Handlungsansatze, die sich aus Bedarfen entwickeln und innovative
Konzepte flr die Férderung von Jungen, kénnen in Kooperation oder Uber Projektmittel
finanziert werden. Der Fachbereich wird hier unterstitzend wirken ggf. durch Bereitstellung
von finanziellen Mitteln.

Der Bereich der Fort- und Weiterbildung fir die Fachkrafte der Jungenarbeit ist mit einem
festen Etat vorzusehen.
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Raumliche Qualitdtsmerkmale

Die Bereitstellung von Raumen, sowohl im wdrtlichen als auch im Ubertragenen Sinne, bildet
eine Grundlage fir die Umsetzung der Jungenarbeit. Die Voraussetzungen in den
Einrichtungen und Fachbereichen sind sehr unterschiedlich, so dass es keine einheitliche
Lésung gibt. Allerdings sollten die Belange der Jungen bei allen Planungen und Vorhaben
berlcksichtigt werden. Die koedukativen Einrichtungen sind auch nach jungenspezifischen
Gesichtspunkten zu tberprifen und zu gestalten. Dies gilt ebenso fur die Neuplanung oder
Umstrukturierung koedukativer Einrichtungen.

Bei der Gestaltung der Auliengelande und Spielflachen sind Jungeninteressen zu
berlcksichtigen, z.B. umfassende Bewegungsraume, aber auch Vermeidung von
Angstraumen.

Jungenraume (auch im Ubertragenen Sinne gemeint) gehdren zum Standard fir
Jungenarbeit. Rdume, die ausschlie3lich Jungen zur Verfigung stehen, sind notwendig,
damit Jungen eine attraktive und im Sinne der Jungenarbeit anregende Umgebung
vorfinden. Hier kdnnen sie selbstbestimmt agieren und Regeln fir die Nutzung festlegen. Es
geht zum Teil zwar auch um die Aneignung von sozialen Rdumen, vornehmlich aber um
Gestaltung von Rdumen, Sensibilisierung, Selbst- und Fremdwahrnehmung und
Korpersprache. Bedirfnisse von Jungen und jungen Mannern anderer kultureller oder/und
religidéser Zugehorigkeit sind zu beriicksichtigen.

6. Vernetzung der Jungenarbeit

Die Vernetzung der Einrichtungen, Fachbereiche und Vertreter von Jungenarbeit ist eine
zentrale Aufgabe.

Vernetzung ist wichtig flr die Verankerung und die Forderung der Jungenarbeit im
Fachbereich und bei anderen Tragern der Jugendhilfe/ Jugendarbeit. Jungenarbeit ist auch
als Querschnittsaufgabe weiterzuentwickeln — die Grundlage dazu ist im KJHG verankert, im
Landesjugendplan erlautert und im 11. Kinder- und Jugendbericht bestatigt.

Aufgabe des Fachbereichs ist die stadtweite Interessensvertretung fir die Jungenarbeit und
der Aufbau einer geeigneten Vernetzungsstruktur. Es gilt Lobbyarbeit zu leisten in der
Offentlichkeit und in den politischen Gremien der Stadt. So kénnen die Interessen und
Aufgaben von Jungenarbeit dargestellt und die notwendige Transparenz geschaffen werden.
Die fachliche Weiterentwicklung und die strukturelle Verankerung ist nur mdglich durch einen
intensiven, sowohl internen und externen Zusammenschluss der Fachkrafte der
Jungenarbeit und der geschlechtsbezogenen Padagogik. Die padagogischen Fachkrafte
treffen sich neben Fort- und Weiterbildungen mindestens halbjahrlich zu einem gezielten
Austausch Uber Jungenarbeit vor Ort, die Fortschreibung der Standards etc. Dariber hinaus
ist ein direkter Austausch von mannlichen Kollegen untereinander ausdrucklich erwinscht.
Dazu konnen sich einzelne Kollegen gezielt einen Partner oder Mentor im Fachbereich fiir
eine bestimmt Zeit wahlen. Auch dieses wird ausdricklich angeregt.

7. Steuerung und Controlling

Die Steuerung, das Controlling und die Umsetzung der Jungenstandards ist
Fuhrungsaufgabe. Auf der Ebene der Fachbereichsleitung hat diese im Rahmen der
Jahresplanungs- und Halbjahresgesprache mit den Einrichtungen etc. fur eine Umsetzung
der Standards zu sorgen. Dartber hinaus kommt dem halbjahrlichen Treffen aller pad.
Fachkrafte (siehe Vernetzung) fir die Verankerung einer aktiven Jungenarbeit eine
besondere Bedeutung zu.

Des Weiteren ist ein Controlling fiir die Jungenarbeit auf die bestehenden Instrumente im
Fachbereich aufzubauen (Jahresplanung und Berichtswesen).

So entsteht Transparenz in Bezug auf die Quantitat und ansatzweise die Qualitat der
Angebote. Hier greifen die Bausteine Konzeptionsentwicklung und regelmafige Evaluation,
unterstitzend wirkt das Beratungsgesprach.
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4. Interkulturelle Bildung

Der § 5 ,interkulturelle Bildung“ des KJF6G sagt: Die Kinder- und Jugendarbeit, die
Jugendsozialarbeit und der erzieherische Kinder- und Jugendschutz sollen in ihrer
inhaltlichen Ausrichtung den fachlichen und gesellschaftlichen Ansprichen einer auf
Toleranz, gegenseitiger Achtung, Demokratie und Gewaltfreiheit orientierten Erziehung und
Bildung entsprechen. Sie sollen die Fahigkeit junger Menschen zur Akzeptanz anderer
Kulturen und zu gegenseitiger Achtung fordern.

Bereits 1999 hat der Fachbereich Jugend & Freizeit interkulturelle Standards, die verbindlich
fur alle Einrichtungen und Aufgabenbereiche des Fachbereichs Jugend und Freizeit der
Stadt Wuppertal gelten, entwickelt. Diese missen allerdings perspektivisch Giberarbeitet
werden.

Diese Standards gehen davon aus, dass wir in einer multikulturellen Gesellschaft leben. Hier
leben Menschen aus verschiedenen Herkunftslandern mit unterschiedlichen Erfahrungen,
Einstellungen, Verhaltensweisen und Deutungsmustern, Menschen verschiedener Kulturen
zusammen. Daraus ergeben sich Probleme, aber auch Chancen. Die Probleme entstehen
nicht nur aus einer negativen Haltung gegenuber einzelnen Gruppierungen, sondern u.a.
auch durch Unwissenheit, Angst, Unsicherheit und fehlender Auseinandersetzung mit
Neuem und Fremdem.

Ziel der Standards ist die Entwicklung und Férderung einer ,interkulturellen Kompetenz®. Sie
ist ein Teil der sozialen und allgemeinen Handlungskompetenz. Sie ist ein Lésungsansatz flir
Kommunikations- und Interaktionsprobleme. Es geht somit um den zwischenmenschlichen
Umgang nicht nur zwischen Deutschen und Migranten, sondern auch hinsichtlich
unterschiedlicher Gruppen innerhalb der deutschen bzw. innerhalb der zugewanderten
Bevolkerung.
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5. Partizipation

Partizipation ist die Mdglichkeit zur Mitsprache und Mitwirkung am Beratungsprozess Uber
gemeinsame Angelegenheiten, sowie die Mitbestimmung bei Entscheidungsprozessen. Fast
immer sind Kinder und Jugendliche von politischen Entscheidungen betroffen. Selten haben
sie Gelegenheit, diese Entscheidungen zu beeinflussen. Aber auch junge Menschen haben
ein Recht, ihre Positionen in die gesellschaftliche Debatte um die Zukunft einzubringen und
unser Gemeinwesen aktiv mitzugestalten. Dieses Recht einzuldsen, bereichert Politik und
Gesellschaft. Eine starkere Beteiligung von Kindern und Jugendlichen qualifiziert Planungs-
und Entscheidungsprozesse und schafft gleichzeitig Lernorte fir Demokratie und
blrgerschaftliches Engagement. Den Stadten und Gemeinden kommt dabei eine zentrale
Rolle firr die Gewinnung junger Menschen zu: Sie sind das Lebensumfeld, in dem friihzeitig
und unmittelbar die Chancen, Veranderungsmoglichkeiten und Spielregeln der Demokratie
erfahren werden kénnen.

Alle Partizipationsverfahren missen an die Lebenswelt der Kinder und Jugendliche
anknupfen und mdglichst dezentral, gemeinde- oder stadtteilbezogen organisiert sein.

Nur dann, wenn Kinder und Jugendliche nicht mehr als Objekte von Planungen und
Entscheidungen betrachtet werden, sondern als Subjekte ernst genommen werden, kann ein
echter Dialog stattfinden. Eine besondere Chance flr Kinder- und Jugendpolitik wird dort
gesehen, wo sie jungen Menschen wirkliche Handlungsspielrdume eréffnet, die ihnen eine
selbst bestimmte Entwicklung ihrer Personlichkeit sowie gesellschaftliche und politische
Mitbestimmung erméglichen.

5.1  Offene Kinder- und Jugendarbeit
Fir die Offene Kinder- und Jugendarbeit heildt das, dass Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene nicht nur Adressarten sind, sondern sie gestalten und verantworten dieses
Arbeitsfeld entscheidend mit.
Obwohl sich Offene Kinder- und Jugendarbeit im Vergleich mit anderen Formen der
Jugendarbeit als der Bereich mit dem gréten Einsatz von hauptberuflichen Fachkraften
darstellt, bleibt die Ermoglichung von und die Vermittlung der Befahigung zu ehrenamtlichem
und burgerschaftlichem Engagement und freiwilliger Mitwirkung ein wesentliches Ziel Offener
Arbeit. Offene Kinder- und Jugendarbeit fordert junge Menschen zu Engagement und
Partizipation auf und eréffnet ihnen Mdglichkeiten, Verantwortung und Leitung zu
Ubernehmen, Meinungen und Auffassungen zu artikulieren und zu diskutieren, Einfluss zu
nehmen und mit zu entscheiden.
Praxisbeispiele:

e Leitung von Kindergruppen
Teilnahme an einer Gruppenleiterschulung
Planung und Durchfliihrung von Festen
Kioskverkauf
Vollversammlung
Besucher/innen-rat
Mitarbeiter/innen-runde
Planung und Durchfiihrung von Kinderferienprogrammen
Raumgestaltung
Planung und Durchflhrung von Discoangeboten im Kinder- und Jugendbereich
Angebotsplanung im Jugendbereich
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Bildungsziele bei der Partizipation sind:
e Durch die gemeinsamen Aktionen kdnnen die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten
eingebracht werden (Subjektwerdung)
e Planung und Durchfihrung, aushandeln was gut oder mdglich ist; das Ergebnis ist
sichtbar (Selbstachtung)
Selbstbewusstsein
Selbstbestimmung
Kompetenzerweiterung
Eigenverantwortung

Partizipation ist gesetzlich geregelt im Kinder -und Jugendhilfegesetz. Der § 8, Abs.1 KIHG
sagt ausdrucklich:,,das Kinder und Jugendliche - entsprechend ihrem
Entwicklungsstand - an allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu beteiligen sind.“

5.2 Bezirksjugendrate

Der Rat der Stadt Wuppertal hat am 03.11.1997 mit der Drucksache-Nr. 6570/97
beschlossen, die Verwaltung zu beauftragen, die Voraussetzung dafiir zu schaffen, dass in
allen 10 Stadtteilen - unter Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher
Altersgruppen und Nationalitaten - ,BEZIRKSJUGENDRATE" gebildet werden.

Ziele

e Mit der Einrichtung der ,,BJR* haben Jugendliche erstmals die Mdglichkeit, ihre
Interessen vor Ort zu vertreten und sich in das politische Geschehen einzumischen.

¢ Die Bezirksjugendrate sollten mdglichst eine umfangreiche Selbstorganisation entwickeln,
die vor allem am Anfang padagogisch begleitet werden muss.

¢ Kinder und Jugendliche haben hiermit die Moéglichkeit, hautnah Demokratieerfahrung zu
machen.

e Sie beleben die Stadtteilatmosphare.

e Mit den Bezirksjugendraten kdnnen Jugendliche ihre Interessen in den
Erwachsenengremien vertreten und Sprachrohr fur alle Kinder und Jugendliche im
Stadtbezirk sein.

e Es wird eine Chance zum Dialog zwischen den Generationen geboten und in den
Diskussionsrunden mit den Erwachsenengremien kdnnen sich Streitkulturen entwickeln.

¢ Im Vordergrund dieses Partizipationsmodells stehen die
Lebensfeldorientierungen und der Basisbezug fur die Mitglieder der Bezirksjugendrate.

5.3 Beteiligung an Spielplatzplanung

Seit 1993 fuhrt die Stadt Wuppertal Beteiligungsprojekte mit Kindern bei der Planung von
Spielplatzen durch. Eine Neuplanung oder Grundiberholung von Kinderspielplatzen ist ein
relativ iberschaubarer Planungsraum. Kinder und Jugendliche sollen an der Gestaltung ihrer
eigenen Lebensbereiche soweit wie mdglich beteiligt werden, denn ,Kinder sind Experten in
eigener Sache!”.

Spielen ist eine lebensnotwendige Voraussetzung fir die gesunde seelische und kdrperliche
Entwicklung von Kindern. Wo haben Stadtkinder noch die Mdglichkeit im Freien zu spielen?
Spielplatze sind von Erwachsenen ausgewiesene Orte, die verlorengegangene Freiflachen
ersetzen sollen.
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5.4 Indirekte Beteiligung - Befragungen

In Wuppertal wurden 2005 insgesamt 3 Befragungen von Madchen und Jungen zu ihrem
Freizeitverhalten und zu Freizeitinteressen durchgeflhrt.

Die Ergebnisse dieser Befragungen werden im Folgenden dargestellt. Sie wurden in die
weitere Planung einbezogen und dienen der Entwicklung einer Fachposition, von
Zielsetzungen und der Entwicklung der Aufgaben.

5.4.1 AK Madchenarbeit: Befragung Wuppertal West und Ost

Was wollen die Madchen und womit beschaftigen sie sich in ihrer Freizeit?” oder ‘wie viel
freie Zeit haben sie zur Verfigung” sind Fragen, die immer wieder im Bereich der Kinder-
und Jugendarbeit gestellt werden. Die (unterschiedlichen) Interessen von Madchen und
Jungen, ihr Freizeitverhalten und ihre —wiinschen sollen Beriicksichtigung finden in den
Angeboten.

Aktuell fihrte 2005 der Arbeitskreis Madchenarbeit in Kooperation mit der
Jugendhilfeplanung und dem Referat Madchenarbeit verschiedene Beteiligungsprojekte
basierend auf der Fortbildungsreihe “Sozialraumkonzept — Madchenarbeit in Wuppertal”
durch.

Das Sozialraumkonzept beinhaltete die Kombination einer umfassenden Qualifizierung fur
Fachfrauen zu den Zielen, Inhalten und Methoden der sozialraumorientierten Madchenarbeit
und der praktischen Umsetzung mit Madchen innerhalb und auferhalb der Jugendzentren in
den Stadtteilen Wuppertals. Das Konzept des Referates Madchenarbeit berticksichtigte
aktuelle Entwicklungen und Notwendigkeiten in der Madchenarbeit. Es sah die konkrete
Verknipfung von Theorie und Praxis vor.

Das Thema Sozialraumanalysen wurde in einem Fortbildungsblock intensiv bearbeitet und
im zweiten Schritt in allen Stadtteilarbeitskreisen der Madchenarbeit praktisch umgesetzt.

In ELBERFELD arbeiteten die Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit mit der
Nadelmethode und Stadtteilerkundung. Verschiedene Madchengruppen konnten sich besser
kennenlernen und die Mitarbeiterinnen Erkenntnisse gewinnen tber Wohnen, Wege,
Interessen und Treffpunkte der Madchen.

In VOHWINKEL und in Wuppertal OST wurden Fragebogenaktionen an Schulen
durchgeflihrt. Die Ausgangsfragen waren in beiden Stadtteilarbeitskreisen "Was machen die
12-15jahrigen Madchen, wann und wo in ihrer Freizeit?". Beide wahlten in der Entwicklung
der Befragung unterschiedliche Formen. Wesentliche Unterschiede lagen in den
Fragestellungen (offen und/oder geschlossen) und in der befragten Zielgruppe (Madchen
und Jungen und nur Madchen).

Die Auswertung der Ergebnisse erfolgte im Verlauf des Jahres und kann ab Winter 2005 in
die Madchenarbeit einflieRen und im weiteren Verlauf der Fachoéffentlichkeit zuganglich
gemacht werden.

Exkurs zum Hintergrund des Sozialraumkonzeptes

Im Mai 2002 begann ein Prozess der Umstrukturierung ausgehend von dem Wunsch der
Fachfrauen in kleineren Zusammenhangen, naher an den Belangen der Jugendzentren und
denen der Madchen, zu arbeiten. Der Arbeitskreis in seiner urspriinglichen Form wurde
verandert und drei sich erganzende Ebenen entwickelt.

Das neue Modell starkte den Ansatz von sozialrdumlicher Madchenarbeit.
Stadtteilarbeitskreise mit monatlichen Treffen arbeiten effektiver zusammenarbeiten und
binden zukiinftig verstarkt andere Institutionen und Einrichtungen in den Stadtteilen ein wie
z.B. Experten/ Expertinnen der Bezirkssozialdienste, Polizei, Beratungsstellen.

Die 1/4jahrlich stattfindende Vollversammlung, dhnlich der urspriinglichen Form des
Arbeitskreises, bildet das Forum fiir die Zusammenfiihrung der Stadtteilarbeit und fiir
Ubergeordnete Projekte, Veranstaltungen und Fortbildungen.

Um einen entscheidenden Aspekt berticksichtigen zu kénnen wird eine Ebene fir die
politische Madchenarbeit entwickelt. In Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachstellen,
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Jugendhilfeplanung und mit Unterstitzung der Politik sollte hier zukiinftig die Entwicklung
von geschlechtsbezogener Arbeit initiilert und gesteuert werden.

Die aus diesem Prozess konzipierte Qualifizierung *Sozialraumkonzept™ fir die Fachfrauen

der Madchenarbeit setzte sich folgende nachhaltige Ziele:

¢ Planung und Entwicklung einer optimale Angebotspalette fliir Madchen und junge Frauen
auf Grundlage von Lebenswelt- und Sozialraumanalysen

e Aktivierung und Beteiligung - M&dchen und junge Frauen zu motivieren sich fur ihre
Interessen und Bedurfnisse einzusetzen

¢ Madchenarbeit in den Stadtteilen (Uber die Jugendarbeit hinaus) effektiver zu vernetzen -
Strukturen zu schaffen bzw. zu starken

o Weiterentwickelung der Konzeptionen in Bezug auf Sozialraumorientierte Madchenarbeit
(Konzepte resultieren aus den im Stadtbetrieb Jugend & Freizeit verbindlichen
~otandards fur Madchenarbeit* und teilweise den Foérderrichtlinien fir freie Trager).

Die Fortbildungsbausteine vermittelten das ,Handwerkszeug“ um die padagogische Arbeit

mit Madchen zu reflektieren und 6ffentlich zu machen; Kontakte zu kntpfen und

Ansprechpartner/Innen zu finden, Gruppen zu motivieren und zu leiten.

Um herauszufinden, was die Madchen im Stadtteil - also Gber die Einrichtungen der Kinder-

und Jugendarbeit hinaus - brauchen, missen neue Formen entwickelt werden wie hier mit

Methoden der Sozialraum- und Lebensweltanalysen. In verschiedenen Gruppenarbeiten

wurden die Fortbildungsinhalte vertieft und praktisch umgesetzt - auch als Projekte mit den

Madchen in den Jugendzentren und darUber hinaus.

Befragung von Madchen und Jungen der 6. — 8. Klassen an Schulen in Wuppertal-Ost
,»,Was fiir ein Freizeittyp bist du?*“

Die Befragung von 2004 Schiiler/innen wurde in 5 Hauptschulen, 2 Realschulen, 2
Gesamtschulen, 2 Gymnasien und 1 Schule fur Lernbehinderte durchgefuhrt. Die Stadtteile
Barmen, Langerfeld und Ronsdorf waren beteiligt.

Davon Madchen (49%) und Jungen (51%)
Hauptaltersgruppe 12 — 15-jahrige

Auf die Frage ,,Was machst du in deiner Freizeit?* antworten 55% aller Befragten, dass
sie in ihrer Freizeit "Freund/innen treffen’. Die Madchen gaben das sogar mit 80% als ihre
Lieblingsbeschaftigung an.

Ein deutlicher Unterschied in den Angaben zur Freizeitgestaltung von Jungen und Madchen
liegt darin, dass 76 % der befragten Jungen dieser Altersgruppe sich in ihrer Freizeit mit
~-dem Computer/ der Playstation beschaftigen, aber nur 29 % der Madchen.

Dagegen beschéftigen sich die Madchen wesentlich haufiger mit ,Lesen oder Musik horen®
oder machen einen "Stadtbummel’.
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Die Freizeitinteressen noch einmal im Vergleich:

Freizeitverhalten Alle Madchen Jungen
Freund/innen treffen 68 % 79 % 58 %
Computer / Playstation 53 % 29 % 76 %
Lesen, Musik horen 41 % 53 % 30 %
Sport 39 % 27 % 51 %
Fernsehen 24 % 20 % 29 %
Stadtbummel 23 % 38 % 9 %
Kino 20 % 20 % 19,5 %
Abhangen 18 % 11 % 19 %
Ins Jugendhaus gehen 9,5 % 10% 9,5%
Kurse besuchen 9 % 14 % 5%

Auf die direkte Frage zum Besuch eines Jugendzentrums beantworteten 23% der
Jugendlichen positiv. Sie besuchen ein bis mehrmals wdchentlich eine Jugendeinrichtung. Die
Jugendlichen unterscheiden generell nicht zwischen kirchlichen Jugendangeboten
(Jugendverbandsarbeit) oder einer Offenen Tir. Die Anzahl der Jugendlichen, die eine
Jugendeinrichtung besuchen (und im weiteren Verlauf der Befragung auch mit Namen
benennen) erstaunlich hoch.

Madchen besuchen mit zunehmendem Alter eher ofter eine Jugendeinrichtung

Auf die offene Frage ,Welches Jugendhaus besuchst du?*

haben 828 Madchen und Jungen eine eindeutig positive Antwort gegeben, also
knapp 40 % aller befragten Jugendlichen.

»Wie lange darfst du normalerweise rausgehen?“

Madchen kumuliert Jungen kumuliert
Bis es dunkel wird 17,3 % 12,3 %
Bis 18 Uhr 83,0 % 87,7 %
Bis 19 Uhr 67,5 % 77,6 %
Bis 20 Uhr 41,9 % 57,2 %
Bis 21 Uhr 19,5 % 34,1 %
Bis 22 Uhr 8,8 % 19,0 %
Oder langer 3,5% 10,1 %

Madchen dirfen nicht so lange rausgehen wie Jungen.

Bei der Frage ,,Hilfst du im Haushalt oder passt du auf deine Geschwister auf?“ gibt es
Unterschiede zwischen Madchen und Jungen. Beispielsweise helfen 44 % der 15jahrigen
Madchen taglich im Haushalt, aber nur 26 % der Jungen. Madchen helfen. Der
geschlechtsspezifische Unterschied verstarkt sich mit zunehmendem Alter.

Auch bei der Frage ,,Wieviel Taschengeld bekommst du woéchentlich?“ zeigen sich
wieder Unterschiede zwischen Madchen und Jungen. Madchen bekommen in der Regel
weniger Taschengeld als Jungen.

1/3 der Befragten bekommt Taschengeld nach Bedarf

1/3 hat weniger als 5€ Taschengeld zur Verfligung.
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Die Frage ,,Was fehlt dir fiir deine Freizeit in deiner Umgebung?“ war eine offene Frage
und es antworteten insgesamt 528 Jugendlichen mit 647 Antworten. Der Inhalt vieler
Antworten bezog sich auf Angebote, kostenlos oder preisglinstig, einer jugendspezifischen
oder von Jugendlichen gern genutzten Infrastruktur wie aus dem Bereich
- Sport (FulRballplatze, Half-Pipes, Basketballkorbe etc.)
Winsche zur infrastrukturellen Verbesserung (Geschafte, sichere Stral’en, Ampeln, ...)
Schwimmbad
soziale Wiinsche wie: Freunde finden, nette Leute, Zeit mit Mama, Familie etc.

Die Befragung umfasste insgesamt 15 Fragen schwerpunktmafig zum Freizeitverhalten von
Madchen und Jungen.

Die Madchen und Jungen haben wesentliche Aussagen dazu gemacht, welchen Stellenwert
fur sie die offentlichen Raume und die Treffen mit Freunden/Freundinnen haben. Ein
erstaunliches Ergebnis ist, dass ein so grofRer Prozentsatz der Jugendlichen, insbesondere
der Madchen, den regelmafligen Besuch in einem Jugendhaus angibt. Erst recht, da es sich
hier um Selbstaussagen handelt, die im Rahmen des Schulunterrichts gemacht worden sind,
also nicht direkt im Umfeld der Jugendarbeit.

Auch wurde deutlich, insbesondere durch die Ergebnisse der Fragen zum Taschengeld, der
Mithilfe im Haushalt und wie lange Jugendliche drauf3en bleiben dirfen, dass Madchen trotz
besserer schulischer Leistung (PISA) tatsachlich noch nicht real gleichberechtigt behandelt
werden. Deshalb ist es nach wie vor wichtig, Madchen zu starken, sie zu ermutigen und
ihnen eine breite Angebotspalette zu bieten. Geschlechtsspezifische Angebote sind
notwendig um die unterschiedlichen Interessen von Madchen und Jungen zu berlicksichtigen
und sie zu fordern/ férdern.

Befragung nur von Madchen der 7. — 9. Klassen an Schulen in Wuppertal Vohwinkel
»Was machst du eigentlich?*

Die Befragung von 263 Schiilerinnen wurde in Wuppertal Vohwinkel jeweils an einer
Hauptschule, Realschule und Gesamtschule durchgefiihrt. Die Hauptaltersgruppe Madchen
waren 12 — 15jahrigen.

Die Fragen in diesem Fragebogen konnten grofdtenteils offen beantwortet werden.

Auf die Frage ,,Wie lange hast du Schule?“ antworteten 82% der befragten Madchen, dass
sie langstens bis 15 Uhr Schule haben. Nur montags ist fast ein Finftel langer als bis 15.00
Uhr in der Schule, an den anderen Tagen ist das eine Ausnahmeerscheinung.

Im Anschluss daran wird eine Stunde eingeplant ggf. fir den Schulweg, Essen
Hausaufgaben etc.

Denn es sagen wiederum auf die Frage ,,Wann hast du Freizeit?*“ 85% der Madchen, dass
ihre Freizeit ab durchschnittlich ca. 16.00h beginnt.

15% haben erst spéter als 16.00 Uhr die Moglichkeit zur Freizeitbeschaftigung.

Viele Madchen gaben an, dass sie durch feste Termine gebunden sind. Hier wird am
haufigsten der Sport genannt, gefolgt von kirchlichen Verpflichtungen (z.B.
Konfirmandenunterricht). In dieser Altersspanne nehmen die Madchen haufig am
Konfirmationsunterricht teil und das macht somit den hohen Anteil verstandlich. Die
kirchliche Unterweisung wird im befragten Einzugsgebiet dienstags durchgeflihrt. Dazu
gehdren jedoch auch Verpflichtungen wie Babysitten, Lernen und Nachhilfe.

Die Madchen missen in der Regel in der Woche deutlich friiher zu Hause sein als am

Wochenende. Es durfen sogar ca. 38 % der Madchen dieser Altersgruppe am Wochenende
bis 22 Uhr rausgehen.
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Auf die Frage ,Wie viel Taschengeld bekommst du in der Woche?“ sagt 1/3 der
Madchen, weniger als 5€ Taschengeld woéchentlich zu bekommen. Ein Teil bekommt aber
Taschengeld nach Bedarf, wobei zur ,Bedarfsdeckung“ keine Aussage gemacht wird.

»Was fehlt dir fiir deine Freizeit in deiner Umgebung?*

20% der Antworten beziehen sich auf Treffmdglichkeiten (Jugendcafe, Treffpunkt,
Jugendzentrum). Weiterhin werden haufig Disco, Spielplatz, Kino und Schwimmbad genannt.
Die Madchen wiinschen sich also eine gute, ansprechende und jugendspezifischen
Infrastruktur. lhre Anliegen bewegen sich haufig im Bereich Sport und Kultur.

Es lassen sich aus der Befragung konkrete Handlungsansatze fir die (Offene) Kinder- und
Jugendarbeit erkennen wie Beginn oder Wochentag von Angeboten, die Interessen und
Wiinsche. Angeregt werden kann, ob das kleine Kino vor Ort fur Kinder- und
Jugendvorstellungen evtl. genutzt werden kann.

Durch die Befragung ergeben sich aber auch neue Fragestellungen wie: Ein hoher
Prozentsatz der Madchen an, in der Freizeit ,rauszugehen® oder in die Stadt zum ,Shoppen
oder Bummeln®. Gleichzeitig haben sie relativ wenig Geld zur Verfugung. An dieser oder
ahnlichen Fragen mussen weitere Projekte anknupfen.

AbschlieBend fiir beide Befragungen:

e Beide Befragungen zeigen wesentliche Ubereinstimmungen fiir die Gruppen der
Madchen in Bezug auf die bevorzugten Freizeitaktivitaten, das Taschengeld, den
Dingen, die sie sich fur ihr Umfeld und ihre Zukunft winschen.

e Die Ungleichbehandlung von Madchen und Jungen wird in diesen Befragungen noch
einmal sehr deutlich. Madchen bekommen weniger Taschengeld, helfen mehr im
Haushalt und dirfen nicht so lange ‘rausgehen’. Die geschlechtsspezifischen
Unterschiede werden weiterhin sichtbar in den unterschiedlichen Freizeitinteressen.

e Grol3e Bedeutung hat fir alle Befragten, im Besonderen aber fiir die Madchen die
Freundinnen und Freunde, sich mit ihnen zu treffen und mit ihnen zu kommunizieren.

¢ Ein erstaunliches Ergebnis ist, dass im Osten Wuppertals jeder 5. befragte
Jugendliche, insbesondere die Madchen, den regelmaRigen mindestens einmal
wochentlichen Besuch in einem Jugendhaus angibt.

¢ Die (Offene) Kinder- und Jugendarbeit, kommunal, frei oder christlich und die
Jugendverbande bieten wichtige Treffpunkte und Anlaufstellen fir die Madchen und
Jungen in Wuppertal.

Die ausflihrlich analysierten Ergebnisse fliefien in Planung und Entwicklung der
Programmstrukturen im Bereich Madchenarbeit ein. Dies geschieht in erster Linie in den
Einrichtungen der (Offenen) Kinder- und Jugendarbeit in kommunaler und freier
Tragerschaft. Darliber hinaus werden die Ergebnisse der Beteiligungsprojekte ab 2006 den
beteiligten Schulen und den politischen/ Fachgremien zur Verfugung gestellt.
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5.4.2 ,mitWirkung!“ - Untersuchung der Bertelsmann-Stiftung

Im September 2004 hatte sich das bundesweite Netzwerk ,mitWirkung!“ gegriindet, in dem
Uber 42 Stadte und Gemeinden aus ganz Deutschland daran arbeiten, ihre Kinder- und
Jugendpolitik zu verbessern und jungen Menschen starkere Beteiligungsmoglichkeiten zu
geben. Dieses Netzwerk wird getragen von der Bertelsmann Stiftung, dem Deutschen
Kinderhilfswerk und UNICEF. Aus Uber 300 Kommunen wurde auch Wuppertal fir eine
Teilnahme ausgewahit.

Insgesamt wurden 12 084 Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 12 und 18 Jahren nach
ihren Erfahrungen mit Partizipation in Familie, Schule, Freizeit und Kommune befragt.
Gleichzeitig fand bei den 42 Kommunalverwaltungen eine Erhebung zu Strukturdaten,
Partizipationsangeboten und deren Bedingungen statt. Aul3erdem wurden diejenigen 631
Lehrer, welche die befragten Schiler unterrichten, sowie deren 422 Schulleiter zu
Partizipationsmaoglichkeiten in der Schule befragt.

In Wuppertal wurden dazu 355 Schiler/innen an 20 Schulen befragt. Auch Lehrer/innen, die
Schulleitungen und die Kommunalverwaltung haben per Fragebogen Einschatzungen zur
Partizipation von Kindern und Jugendlichen abgegeben.

Bundesweites Ergebnis:

Um die Partizipation von Kindern und Jugendlichen in Deutschland ist es (noch) nicht gut
bestellt. Zwar ist im Bereich der Familie die Partizipationsintensitat relativ hoch, aber in der
Schule ist sie bereits deutlich geringer ausgepragt, und an ihrem Wohnort wirken die Kinder
und Jugendlichen im Durchschnitt nur wenig mit. Im Allgemeinen kénnen die Kinder und
Jugendlichen dort mitgestalten und mitentscheiden, wo die Interessen der Erwachsenen
(Eltern wie Lehrer/innen) nicht unmittelbar betroffen sind. In der Kommune werden die
vorhandenen Mdglichkeiten wenig genutzt, u. a. weil den Kindern und Jugendlichen das
Vertrauen in die Politiker/innen fehlt und sie sich von diesen nicht ernst genommen flihlen.
Dies ist eingebettet in eine stark ausgepragte Unzufriedenheit mit der Politik allgemein. Dem
entspricht der deutlich artikulierte Wunsch, dass in der Politik vieles verbessert werden
misste und Jugendliche mehr zu sagen haben sollten. Bei einer Mehrheit der Kinder und
Jugendlichen herrscht der Wunsch nach mehr Ordnung im Staat und nach eindeutiger
Orientierung in der Gesellschaft vor. Mehr als 35 Prozent der Befragten stimmen der
Aussage vollig zu, ,eine starke Hand musste wieder mal Ordnung in unseren Staat bringen®.

Ergebnisse Wuppertal

Von den 355 in Wuppertal befragten Schuler/innen waren 43% weiblich und 57 % mannlich
89% der Jugendlichen mit Migrationshintergund sind in Deutschland geboren 11 % sind nicht
in Deutschland geboren

Bei der Frage nach der Mitbestimmung zu Hause haben Wuppertaler Jugendliche mehr
Mitsprache als in anderen Stadten. Vor allem bei der Entscheidung dariber woflr sie ihr
Taschengeld ausgeben, wie viel Alkohol sie trinken, wo sie zu Hause rauchen dirfen und zu
welcher Uhrzeit sie abends nach Hause kommen dirfen. Weniger als in vergleichbaren
Stadten dirfen sie mitbestimmen bei dem was es zu essen gibt und wann sie ins Internet
darfen.

Wie in anderen Stadten sind auch die Wuppertaler Jugendlichen sehr zufrieden mit ihrer
Mitwirkungsméglichkeit zu Hause.

Wuppertaler Schiler/innen haben in der Schule mitgewirkt bei Projekttagen, Schulfesten
und Ubernahmen schon mal das Amt des Schulersprechers (34%). Wenige haben sich bei
der Schulervertretung (8%) und im Schulerparlament (5%) beteiligt. Immerhin 58 % haben
bei ,sonstigen Dingen® in der Schule mitgewirkt.

Die Schiler/innen gaben an, bei folgenden Dingen im Unterricht mit einbezogen zu

werden:
52 % bei der Sitzordnung im Klassenzimmer,
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42% bei der Auswahl von Klassenfahrtzielen und bei der Unterrichtsgestaltung.
Gar nicht einbezogen wurden die Schiler bei der Festlegung der Hausaufgaben und bei der
Notengebung.

Die Lehrerbefragung ergab, dass die Mitwirkungsmaoglichkeit in der Schule von den Lehrern
in fast allen Bereichen viel hGher eingeschatzt wird als aus der Sicht der Schiler/innen
beantwortet wurde.

Wuppertaler Jugendliche haben auf der kommunalen Ebene mitgewirkt

- in dem sie Uber ein Thema abgestimmt haben (43% andere vergleichbare Kommunen

39%)

- an genehmigten Demonstrationen teilgenommen haben (38 % andere 35 %)

- Unterschriften gesammelt haben (26 % andere 25 %)

- an einer Diskussion aktiv teilgenommen haben (20 % andere 24%)

- In einem Jugendrat- oder -parlament haben sich nur 3% der befragten beteiligt (andere
Stadte auch 3%)

Es wird davon ausgegangen, dass die Bezirksjugendratswahlen mit eingeflossen sind in die

Beantwortung der Frage , zu einem Thema abgestimmt®.

Bei der Frage nach der Anzahl der Beteiligungsformen bei denen Wuppertaler
Jugendliche mitgewirkt haben wurden 1 (26%) bis 2 (18%) Formen genannt. 25% haben bei
Beteiligungsformen noch nie mitgemacht.

Themen bei denen Jugendliche in Wuppertal mitgewirkt haben

nie informiert | beschlossen | umgesetzt
mitgewirkt
Hilfen fir Menschen in Not 49% 34% 6% 11%
Ausgestaltung von Sport- und 59% 28% 5% 8%
freizeitanlagen
Angebote von Jugendzentren 59% 27% 7% 7%
Tierschutz 58% 30% 5% 7%
Gestaltung von 84% 11% 3% 0%
Verkehrsverbindungen
Gestaltung von Stral3en, Rad- und |80% 13% 3% 4%
FuBwegen
Spielplatzgestaltung 73% 17% 5% 5%
Gleichberechtigung von Jungen 58% 32% 5% 5%
und Madchen
Zusammenleben von deutschen 54% 33% 7% 6%
und Auslandern

In Wuppertal haben Jugendliche mitgewirkt weil:
(trifft gar nicht zu 1 — trifft voll zu 5)

- sie das Thema personlich interessiert hat 3,7
- sie etwas verandern wollen 3,8
- sie sich Uber etwas geargert haben 3,2
- andere das auch getan haben 2,2

In Wuppertal haben Jugendliche nicht mitgewirkt weil:

- sie das Thema nicht interessiert 4.0
- sie das Gefluihl haben, die Politiker wiirden sie
sowieso nicht ernst nehmen 3,9
- sie keine Zeit haben 3,8
- sie nicht wissen wie 2,7
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Immerhin haben 93% der befragten Jugendlichen in Wuppertal Informationen
bekommen und zwar liber

Zeitung 65 %
Freunde 58 %
Eltern 52 %
Radio 50 %
Lehrer 39 %
Aushéange 35 %
Veranstaltungen 33 %
Internet 31 %
Nachbarn 26 %

Bei den personlichen Erfahrungen mit der eigenen Mitwirkung
wurde angegeben dass man

1. gelernt hat mit Spannungen umzugehen

2. gelernt hat Verantwortung zu Gbernehmen

3. gelernt hat im Team zu arbeiten

4. und nette Leute kennen gelernt hat

Mit dem was dabei heraus kam, waren
48 % teils zufrieden und teils unzufrieden
27 % zufrieden

12 % sehr zufrieden

9 % unzufrieden

Was hat es die personlich gebracht?
42 % sehr viel
25 % viel
7 % sehr viel
13 % wenig
13 % sehr wenig

Mitwirkungspotential

bei den befragten Jugendlichen ist ein Mitwirkungspotential von 79 % festgestellt worden. Im
Vergleich zur derzeitigen Mitwirkung von Jugendlichen in Wuppertal, ist unter optimalen
Bedingungen eine starkere Mitwirkung von 118 % zu erreichen.
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6. Zusammenarbeit Jugendhilfe - Schule

In der Jugendhilfe bestehen je nach Aufgabengebiet unterschiedliche Kooperationsbeziige
zur und mit Schule. Das Zusammenwirken von Kinder- und Jugendarbeit sowie Betreuung,
Erziehung und Bildung in Schulen wird immer bedeutsamer. Dieses gilt sowohl fur die
Planungs- und Konzeptionsebene als auch fiir die Praxis, also die Arbeit vor Ort in
Jugendeinrichtungen und Schulen. Ziel ist die gemeinsame Fdrderung von Kindern und
Jugendlichen unter Einbeziehung der Eltern. Sowohl die einschlagigen Gesetze und
Verordnungen fir Schulen als auch die fir die Kinder- und Jugendarbeit betonen die
Notwendigkeit der Zusammenarbeit und verpflichten die Ausfihrenden ausdricklich dazu.
Zum jetzigen Zeitpunkt wird noch bewusst auf eine zusammenfassende und —fuhrende
Darstellung der unterschiedlichen Ansatze sowie der Lebenspraxis verzichtet. In diesem
ersten Kinder- und Jugendforderplan erfolgt eine Darstellung des Zusammenwirkens bzw.
des Sichtbarwerdens der gegenseitigen Erganzung in den einzelnen Aufgaben der Kinder-
und Jugendarbeit mit den jeweils eigenen Strukturen, Formen und Inhalten. Diese werden im
Teil 1 unter den Ziffern 2.1 bis 2.9 aufgefihrt, z. B.
¢ Offene Kinder- und Jugendarbeit ebenso wie Jugendverbandsarbeit, z. B. vielfaltige
formelle und informelle Bildungs- und Freizeitangebote, Betreuung im Primar-, Sek. I-
und Sek. II- Bereich
¢ Jugendsozialarbeit, z. B. intensive Zusammenarbeit im Sozialraum, bei Projekten oder
beim Ubergang Schule - Beruf
e Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, z. B. vielfaltige gemeinsame Projekte zur
Gewalt- und Suchtvorbeugung fiir Schiler/innen bzw. bei Fortbildungen fiir Lehrkrafte
¢ Jugendkulturarbeit, z. B. die Zusammenarbeit bei den jahrlichen Schultheaterwochen
e Spiel- und Bolzplatze, z. B. Angebote der Freizeitgestaltung fir Kinder und Jugendliche
e Kulturelle Jugendbildung, z. B. Bildungs- und Freizeitangebote fiir 6- 12 Jahrige
auRerhalb von Schule
e Internationale Jugendarbeit, z. B. gemeinsame Begegnungen mit den Partnerstadten.

Zum systematischen, strukturierten und sich ergdnzendem Zusammenwirken von Schule
und Jugendarbeit haben der Schulausschuss sowie der Jugendhilfeausschuss (Drs.
VO/0266/05) im Herbst letzten Jahres Themenfelder festgelegt, die gemeinsam zu
bearbeiten und zu berichten sind. Die Arbeit wird in einzelnen jeweils von Schul- und
Jugendhilfevertretern besetzten Steuerungsteams geleistet und tber eine Lenkungsgruppe
in die politischen Gremien eingesteuert. Die diesen Kinder- und Jugendférderplan
betreffenden Themenfelder sind:

Themenkomplex 1 Integrierte Schulentwicklungs- und Jugendhilfeplanung
Aufgabe

Sicherung und Ausbau der Betreuungs- und Ganztagsangebote einschl. Bildung und Freizeit
fur die Altersstufen

e 0 - 6Jahre Elementarbereich (Kindergarten, -tagesstatten, Tagesmiuitter)
e 6 —10Jahre Primarbereich (altersgemischte Gruppen in Kitas,
offene Ganztagsschulen, Kinder- und Jugendzentren)

e 10- 14 Jahre Sekundarstufe 1 (weiterfihrende Schulen, Jugendzentren)

sowohl

e gesamtstadtisch als auch

e bezirks- und stadtteilbezogen unter

e Berucksichtigung sozial problematischer Gebiete.

Die erste Perioritat liegt im Primarbereich mit der Gruppe der 6 — 10-Jahrigen.
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Themenkomplex 2 Offene Ganztagsgrundschule (OGS)
Aufgabe

Qualifizierung und Ausbau der Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule

Themenkomplex 3 Erziehung in der Schule - Hilfen zur Erziehung

Aufgabe

Wesentlich verbesserte Zusammenarbeit beim Thema Erziehung zischen Schulen und
Jugendhilfe auf allen Ebene, insbesondere vor Ort unter Einbeziehung der Aufgaben und
Méglichkeiten der Eltern sowie der sozialen Arbeit an Schulen und der Schulsozialarbeit.

Themenkomplex 5 Kinder- und Jugendschutz, Pravention etc.
Projekt- und Fortbildungsangebote fiir Schule und
Jugendhilfe einschl. Jugendarbeit
Aufgabe
Darstellung der bisherigen Angebote, Uberpriifung der inhaltlichen Ausrichtung, Vorschlag
fur eine Ausweitung.
Themen sind u. a. Gewaltpravention; Pravention zu den Themen sexueller Missbrauch,
hausliche Gewalt, Gesundheit, Ernahrung; Zusammenarbeit von Familie, Schule,
Jugendhilfe (z. B. FAST), Selbstfindung und —orientierung.
Zielgruppen: Kinder und Jugendliche in Schulen und Kinder- und Jugendzentren, Eltern,
Lehrer/innen, padagogische Fachkrafte in der Kinder- und Jugendarbeit.
Konkreter Verfahrens- und Organisationsvorschlag flir eine engere und intensivere
Zusammenarbeit

Themenkomplex 6 Ubergang Schule — Beruf — Arbeit

Aufgabe und Organisation sind unter Einbeziehung insbesondere von der Schulaufsicht, den
Schulen, der ARGE, der Agentur fiir Arbeit, dem Stadtbetrieb 207 und den Ressorts 204 und
208 noch klaren. Gleiches gilt fiir die Federfihrung.

Die Ergebnisse werden bei der regelmafligen Fortschreibung des Kinder- und
Jugendférderplans eingearbeitet.
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7. Bedarfsfeststellung von Angeboten der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit fiir die 10 Stadtbezirke

Seit 2002 wird im Rahmen der Jugendhilfeplanung Offene Kinder- und Jugendarbeit ein
abgestimmter Kriterienkatalog zur Bedarfsfeststellung und Bewertung des Bestandes
angewandt (siehe Teil 1 — Offene Kinder- und Jugendarbeit).

Die Ergebniskategorien sind fiir das Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und
die Beurteilung der sozialen Situation gleich:

A = Handlungsbedarf

B = Handlungsbedarf abwagen

C = kein Handlungsbedarf

.Kein Handlungsbedarf‘ meint, dass kein neues Angebot geschaffen werden muss, sondern
dass die bestehenden Angebote zu sichern und zu férdern sind. Alle vorhandenen Angebote
werden genutzt und sind fir die Infrastruktur der Kinder- und Jugendarbeit notwendig.

Landesjugendplan 3
Bestand, Standort, Volumen, Perspektive, Besucher/innengruppen,

Prioritat: Offene Kinder- und Jugendarbeit

A Kein Angebot der Offenen Kinder- und Neue Einrichtung ist zu
Jugendarbeit vorhanden planen

Gebiet wird nicht durch umliegende Einrichtungen
mitversorgt

Kinder- und Jugendanzahl liegt Uber 500

B Kein Angebot der Offenen Kinder- und Angebot und Bedarf sind zu
Jugendarbeit vorhanden beobachten

Einige Bereiche werden durch umliegende
Einrichtungen versorgt

Kinder- und Jugendlichenanzahl unter 500
oder

Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
vorhanden, Kapazitat reicht aber nicht aus
Kinder- und Jugendlichenanzahl Gber 1000

C Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist | Keine neue Einrichtung
vorhanden und die Kapazitaten entsprechen dem | notwendig
Bedarf

Neben den harten Fakten werden die Bedingungen und Erfahrungen vor Ort konkret in die
Bedarfsfeststellung einbezogen.
Folgende Aspekte werden dabei bearbeitet:
e Zuganglichkeit von Angeboten, z.B. Mdglichkeiten, Angebote in anderen Stadtteilen zu
besuchen (z.B. OPNV-Anbindung),
e Bevodlkerungsaufbau, viele Kinder, wenig Kinder,
Bevdlkerungsentwicklung, Prognose, Perspektive,
e Aufgaben und Ziele der Kinder- und Jugendarbeit,
3. LJPlan, fachliche Anforderungen und Angebote der Kinder- und Jugendarbeit,
e Verbindung Betreuung von Schiler/innen,
Altersgruppe bis 10/12 Jahre,
TfKd, Schule, Jugendarbeit,
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Angebote und Angebotsstruktur fur Jugendliche, Projektbezogenheit, inhaltliche
Ausrichtung, In-Angebot, z.B. Trendsport, besonderer Charakter des Angebotes,
Finanzierung von Angeboten und Angebotsstruktur,

Prioritatensetzungen unter dem Aspekt von Pravention (benachteiligende Lebenslagen),
Gebieten mit besonderem Entwicklungsbedarf, Zielgruppen, die sich nicht oder die nicht
auf dem Freizeitmarkt versorgt werden,

Flexible Angebotsstruktur entwickeln, hier auch in Kooperation,

Ziele und Geschaftsprogramm des Geschaftsbereiches 2.1 Soziales, Jugend & Kultur
und des Stadtbetriebes Jugend & Freizeit.

Gebiete mit benachteiligenden Lebenslagen § 80 KJHG' fiir Mddchen und Jungen

Prioritat: Sozialindikator

A Uberdurchschnittliche Werte bei den Handlungsbedarf
Sozialindikatoren

B Durchschnittliche Werte bei den Sozialindikatoren Handlungsbedarf abwagen
und in einem Bereich ein tUberdurchschnittlicher Wert

C Unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Werte bei | Kein Handlungsbedarf

den Sozialindikatoren

Sozialindikatoren

Einwohner/innen je Hektar

Auslander/innenanteil bei Kinder und Jugendliche

Sozialhilfequote (BSHG: Hilfe zum Lebensunterhalt, HzL)
Betroffenheitsquote: Arbeitslosigkeit

Anteil von Jugendlichen und Heranwachsenden an der Jugendkriminalitat
(Inanspruchnahme der Jugendgerichtshilfe: JGH)

Ruckmeldungen von Fachkraften vor Ort

' § 80 Jugendhilfeplanung (2) KIHG: ,Einrichtungen und Dienste sollen so geplant werden, dass

insbesondere

1.

2. ..

3. junge Menschen und Familien in gefdhrdeten Lebens- und Wohnbereichen besonders geférdert

werden,”
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Die Situation in den Quartieren der 10 Stadtbezirke stellt sich aktuell wie folgt dar:

Stadtbezirk 0 Elberfeld

Im Stadtbezirk Elberfeld leben 17% der Wuppertaler Kinder und Jugendlichen.

In 4 Quartieren mit 8055 Kinder und Jugendlichen weisen die Sozialindikatoren auf eine
benachteiligende Lebenssituation fur Kinder und Jugendliche hin.

Teile des Quartiers Ostersbaum, sind durch Unterstutzung eines Entwicklungsprozesse im
Rahmen ,Soziale Stadt NRW* u.a. durch soziale Unterstiitzungsangeboten fir die
Bevolkerung und durch Offene Kinder- und Jugendarbeit gut versorgt.

Im Quartier Nordstadt wird seit vielen Jahren umfangreiche Kapazitat im Bereich der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit und seit 2002 eine Stadtteilbeauftragte eingesetzt.

Im Quartier wird im Rahmen des Férderprogramms ,Stadtumbau West" in den nachsten
Jahren an einer Verbesserung des Wohnumfeldes und der raumlichen Bedingungen, inklusiv
der Frei- und Spielflachen gearbeitet.

Das Quartier Elberfeld-Mitte ist das Verkehrs- und Einkaufszentrum Wuppertals und wird von
Madchen und Jungen aus der gesamten Stadt als wichtiger Freizeitort genannt und genutzt.
Fir die dort wohnenden Kinder und Jugendlichen ist die soziale Situation von
Benachteiligung gepragt.

Im Quartier Stidstadt wird dem Mangel an Offener Kinder- und Jugendarbeit mit dem Aufbau
eines erweiterten Standortes am Grifflenberg Rechnung getragen. Die Entwicklungschancen
von Kinder und Jugendlichen sind in dem Quartier mit der hdchsten Einwohner/innendichte
zu unterstitzen.

Offene Kinder- u. Anzahl: Kinder und
Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche

Marz 06 31.12.2004 31.12.2004
00 Elberfeld-Mitte A 676
01 Nordstadt C A 3156
02 Ostersbaum C A 2684
03 Sudstadt A A 1539
04 Grifflenberg C C 1550
05 Friedrichsberg B C 1060
Stadtbezirk 0 Elberfeld 10.665
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Stadtbezirk 1 Elberfeld-West

Fir das Quartier Nutzenberg ist mit Gberdurchschnittlichen Werten bei sozialen
Problemlagen und fehlender Offener Kinder- und Jugendarbeit ein hoher Handlungsdruck
festzustellen.

Das Quartier Arrenberg ist mit dem héchsten Auslanderanteil Wuppertals und mit hohen
Werten bei Armutsrisiken unter den ersten 3 Quartieren mit Handlungsbedarf. Es ist ein
Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit vorhanden. Die soziale Situation erfordert
allerdings eine deutliche Verstarkung der praventiven Arbeit. Dem wird seit 2002 mit dem
Einsatz eines Stadtteilbeauftragten zur Verbesserung der Lebenssituation, besonders von
Madchen und Jungen, Rechnung getragen. Im Bereich Arrenberg und Vogelsaue wird im
Rahmen des Forderprogramms ,Stadtumbau West" in den nachsten Jahren an einer
Verbesserung des Wohnumfeldes und der raumlichen Bedingungen, inklusiv der Frei- und
Spielflachen gearbeitet.

Offene Kinder- u. Anzahl: Kinder und
Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche
10 Sonnborn C B 611
11 Varresbeck C C 864
12 Nutzenberg C A 1041
13 Birill A C 594
14 Arrenberg C A 1182
15 Zoo A C 668
16 Buchenhofen D 3
Stadtbezirk 1 Elberfeld-West 4.963

Stadtbezirk 2 Uellendahl-Katernberg

Im Quartier 23 Nevigeser Str. ist ein Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
erforderlich.

Bei der Analyse von sozialen Indikatoren hat der Stadtbezirk insgesamt deutlich
unterdurchschnittliche Werte, d.h., die soziale Situation ist Uberdurchschnittlich gut
(Ausnahme BSHG-Quote Uellendahl-Ost). Da in den Quartieren 23 Nevigeser Str., 24 Beek,
26 Siebeneick, 13 Brill und 20 Uellendahl-West kein Angebot vorhanden ist, ist hier nach
gemeinsamen Lésungen zu suchen.

Offene Kinder- u. Anzahl: Kinder und
Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche
20 Uellendahl-West C C 1476
21 Uellendahl-Ost C C 1104
22 Dénberg C C 858
23 Nevigeser Str. A C 1135
24 Beek B C 483
25 Eckbusch C C 686
26 Siebeneick B C 436
Stadtbezirk 2 Uellendahl-
Katernberg 6.178
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Stadtbezirk 3 Vohwinkel

In den Quartieren Schdller-Dornap und Westring gibt es kein Angebot der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit. In beiden Quartieren leben Familien mit guten bis Uberdurchschnittlich
guten Ressourcen und sozialen Unterstitzungsmoglichkeiten.

Im Quartier HOohe lebt fast jedes 3. Kind/Jugendliche/r von Leistungen nach dem BSHG. Hier
ist im Stadtbezirk Vohwinkel das Gebiet mit dem héchsten Handlungsdruck, besonders auch,
weil in einigen Siedlungsbereichen der 70ger-Jahre-Bauten eine zunehmende Fluktuation zu
beobachten ist.

Im Quartier Tesche hat sich die soziale Situation nach Auflésung der meisten
Obdachlosenunterkiinfte deutlich verbessert.

Im Quartier Vohwinkel-Mitte ist eine typische Cityentwicklung, mit Ladenleerstanden und
zunehmendem Gebaudesanierungsbedarf zu beobachten.

Unter anderem durch die Zuzugsgebiete der letzten Jahre (Osterholz, Stationsgarten) ist
Vohwinkel ein Stadtbezirk mit leicht Gberdurchschnittlichem Anteil an Madchen und Jungen
und damit vergleichsweise jung.

Offene Kinder- u. Anzahl: Kinder und
Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche
30 Vohwinkel-Mitte C B 1690
31 Osterholz C C 916
32 Tesche C A 762
33 Scholler-Dornap A C 629
34 Lintenbeck C C 188
35 Industriestr. C C 30
36 Westring A C 658
37 Hohe C A 1394
38 Schrédersbusch C C 91
Stadtbezirk 3 Vohwinkel 6.358

Stadtbezirk 4 Cronenberg

In allen Cronenberger Quartieren bestehen unterdurchschnittliche Werte bei sozialen
Problemen (somit keine Kombination von Uberdurchschnittlichen sozialen Problemlagen und
fehlender Offenen Kinder- und Jugendarbeit), so dass fur kein Stadtquartier der hchste
Handlungsdruck festzustellen ist.

Im Quartier Hahnerberg fehlt ein Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Wird im Quartier Cronenfeld der Siedlungsbereich Mastweg alleine bewertet, zeigen sich
Uberdurchschnittliche Werte bei einigen Sozialindikatoren. Hier ist die Jugendeinrichtung als
einzige soziale Einrichtung vor Ort zu sichern und praventive Arbeit fir Madchen und Jungen
zu verstarken.

Offene Kinder- u. Anzahl: Kinder und
Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche
40 Cronenberg-Mitte C C 1113
41 Killenhahn B C 373
42 Hahnerberg A C 628
43 Cronenfeld C B 774
44 Berghausen B C 416
45 Sudberg B C 344
46 Kohlfurth C C 104
Stadtbezirk 4 Cronenberg 3.752
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Stadtbezirk 5 Barmen

Im Stadtbezirk Barmen leben 10186 Madchen und Jungen, dass sind 16 % der Wuppertaler
Kinder und Jugendlicher.

In den Quartieren Hatzfeld, Kothen und Lichtenplatz sind die Sozialindikatoren nahezu
durchgangig unterdurchschnittlich.

In den Quartieren 50 Barmen-Mitte, 51 Friedrich-Engels-Allee, 54 Rott und 55 Sedansberg
treten erhdhte Werte bei nahezu allen Sozialindikatoren auf.

In den Quartieren Barmen-Mitte und Sedansberg wird mit der Erweiterung, bzw. dem Aufbau
eines Angebotes der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (Am Wichelhausberg und
Meisenstr.) dem dringenden Bedarf der Madchen und Jungen entsprochen. In beiden
Bereichen ist abzuwagen, ob das Angebot den Bedarf in diesen Bereichen deckt.

Hohen Handlungsbedarf weist das Quartier Friedrich-Engels-Allee bei den Sozialindikatoren
auf. Hohe Armutswerte weisen auf benachteiligende Lebensmdglichkeiten von Madchen und
Jungen hin. Seit 2002 ist eine Stadtteilbeauftragte eingesetzt, um ein praventives Angebot
fir Madchen und Jungen voranzutreiben.

Im Bereich Unterbarmen wird im Rahmen des Forderprogramms ,Stadtumbau West* in den
nachsten Jahren an einer Verbesserung des Wohnumfeldes und der rdumlichen
Bedingungen, inklusiv der Frei- und Spielflachen gearbeitet.

Offene Kinder- u. Anzahl: Kinder und
Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche
50 Barmen-Mitte A A 805
51 Friedrich-Engels-Allee B A 1354
52 Loh A B 720
53 Clausen A C 522
54 Rott C A 1742
55 Sedansberg A A 1984
56 Hatzfeld A C 577
57 Kothen A C 1433
58 Hesselnberg B C 346
59 Lichtenplatz B C 703
Stadtbezirk 5 Barmen 10.186
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Stadtbezirk 6 Oberbarmen

Im Stadtbezirk Oberbarmen weisen die Sozialindikatoren in den Quartieren 60 Oberbarmen-
Schwarzbach, 61 Wichlinghausen-Sud und 62 Wichlinghausen-Nord auf benachteiligende
Lebenssituation von Madchen und Jungen hin. Hier ist das Angebot der Kinder- und
Jugendarbeit zu sichern. Um die Arbeit zu unterstlitzen, ist seit 2000 ein Stadtteilbeauftragter
fir den Bereich Oberbarmen-Schwarzbach und Wichlinghausen zur Verbesserung der
Lebenssituation besonders von Madchen und Jungen eingesetzt. Im Rahmen des
Forderprogramms ,Stadtumbau West” wird in den nachsten Jahren an einer Verbesserung
des Wohnumfeldes und der raumlichen Bedingungen, inklusiv der Frei- und Spielflachen
gearbeitet.

Im Bereich Nachstebreck-West ist die Situation in den Groliraumsiedlungen zu beobachten
und im Bereich Sternenberg eine Verbesserung der sozialen Situation erforderlich.

Offene Kinder- u. Anzahl: Kinder und
Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche
60 Oberbarmen-Schwarzbach |C A 2707
61 Wichlinghausen-Sud C A 2072
62 Wichlinghausen-Nord A A 1328
63 Nachstebreck-Ost A C 1010
64 Nachstebreck-West C C 1385
Stadtbezirk 6 Oberbarmen 8.502
Stadtbezirk 7 Heckinghausen
Im Stadtbezirk ist die soziale Situation im Bereich des Quartiers 70 Heckinghausen zu
beobachten und positive Entwicklungen sind zu unterstiitzen.
Im Bereich Heidt fehlt ein Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Hier ist im
Zusammenhang mit dem Quartier 50 Barmen-Mitte eine Versorgung zu planen.

Offene Kinder- u. Anzahl: Kinder und
Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche
70 Heckinghausen C B 2229
71 Heidt A C 1122
72 Hammesberg B C 276
Stadtbezirk 7 Heckinghausen 3.627]
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Stadtbezirk 8 Langerfeld-Beyenburg
Im Stadtbezirk weisen die Sozialindikatoren in den Quartieren 81 Rauental, 82 Jesinghauser
Stralle und 84 Lohrerlen auf benachteiligende Lebenssituationen von Madchen und Jungen
hin. Hier ist das Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit zu sichern.

Im Quartier 83 Hilgershéhe hat sich in den letzten Jahren die soziale Situation soweit
verbessert, dass nicht mehr die Handlungskategorie A vergeben werden muss. Hier ist die
positive Entwicklung zu unterstutzen und fortzusetzen.
Insgesamt ist die soziale Situationen in 6 Quartieren, besonders auch im Kerngebiet
Langerfeld, zu beobachten und es ist negativen Entwicklungsperspektiven entgegen zu

steuern.

Offene Kinder- u.

Anzahl: Kinder und

Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche

80 Langerfeld-Mitte C B 740
81 Rauental A A 818
82 Jesinghauser Str. B A 396
83 Hilgershéhe C B 776
84 Lohrerlen B A 363
85 Fleute B B 367
86 Ehrenberg B C 368
87 Beyenburg-Mitte B C 594
88 Herbringhausen C C 378
Stadtbezirk 8 Langerfeld-

Beyenburg 4.800

Stadtbezirk 9 Ronsdorf

Fur das Quartier Rehsiepen ist mit Gberdurchschnittlichen Werten bei den Sozialindikatoren
und einem fehlenden Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der hochste
Handlungsdruck im Stadtbezirk Ronsdorf festzustellen.
In Ronsdorf gibt es eine starke Orientierung zum Zentrum des Stadtbezirkes. Um das
Dreieck zwischen den Strallen Stadtbahnhof, Littringhauser Stral’e und Remscheider
Stralde finden sich viele Geschafte und Einrichtungen des o6ffentlichen Lebens. Auch

Madchen und Jungen sind auf die Angebote im Zentrum ausgerichtet.

Offene Kinder- u.

Anzahl: Kinder und

Bewertung der Situation Jugendarbeit Sozialindikator Jugendliche

90 Ronsdorf-Mitte/Nord C C 1288
91 Blombach-Lohsiepen B C 515
92 Rehsiepen A A 484
93 Schenkstr. A C 661
94 Blutfinke C C 833
95 Erbschlé-Linde C C 137
Stadtbezirk 9 Ronsdorf 3.918

Datenbasis:
Sozialindikatoren: 31.12.2004

Offene Kinder- und Jugendarbeit: JHP 1994 —2005, z. Teil aktualisiert Marz 2006
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8. Forderrichtlinien

8.1  Richtlinien Uber die Forderung der offenen Jugendarbeit sowie der
Jugendverbandsarbeit der Stadt Wuppertal

Gliederung
l.

1.1

1.2

1.3

Il.
Il
V.
V.1
V.2
V.3

V.4
IV.5

XL
XIl.
X1,

XIV.

Schwerpunkte der offenen sowie der Verbandsjugendarbeit
Schwerpunkte

Zielgruppen

Vernetzung

Jugendhilfeplanung

Forderungsgegenstand und Férdervoraussetzungen
Forderungskriterien flr Jugendverbande
Grundvoraussetzung

Basis

inhaltliche Schwerpunkte

strukturelle Kriterien

Berichtswesen/Messgrofien

Umfang der Férderung, Férderungsverfahren der
Jugendverbandsarbeit

Antragstellung

Verwendungsnachweis

Forderungskriterien flir Einrichtungen der offenen Jugendarbeit
Fordervoraussetzungen

Raumlichkeiten

Angebote und Offnungszeiten

Personal

Standort/-bedarf und soziale Struktur

Basis

inhaltliche Schwerpunkte

weitere Voraussetzung flr die Férderung
strukturelle Schwerpunkte

Forderungsfahige Betriebsausgaben der offenen Jugendarbeit:
Controlling

Berichtswesen

Umfang der Férderung, Férderungsverfahren

Inkrafttreten
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. Schwerpunkte der offenen sowie der Verbandsjugendarbeit

.1 Schwerpunkte

Jugendarbeit muss mit inren Angeboten in der Lebenswelt junger Menschen ansetzen.

Daher ist es von zentraler Bedeutung, dass sie ihre Angebote und Aufgaben inhaltlich so

ausgestalten, dass sie dem Bedarf gerecht werden.

Zur Fortentwicklung der Angebote und Strukturen sind innovative und experimentelle

Formen in den Handlungsfeldern notwendig. Es geht darum neue Wege zu eréffnen, starre

Strukturen aufzubrechen und Entwicklungshemmnisse zu beseitigen:

¢ Jungen Menschen ihre Verantwortung fiir Staat und Gesellschaft verdeutlichen und ihnen
Handlungsfelder daflir zur Verfligung stellen und solidarisches Bewusstsein vermitteln.

e Aktivitaten und Leistungen der Jugendarbeit sind auch Angebote der kulturellen
Jugendbildung, der Medienpadagogik, der Erlebnispadagogik, der Gruppenarbeit und
des Sportes.

¢ Angebote der Pravention und Beratung in Zusammenarbeit mit Schulen und durch
gemeinsame Projekte der Integration in schulische und berufliche Bildung.

e Fodrderung gesellschaftlicher und politischer Mitgestaltung und Beteiligung (z. B. in den
Bezirksjugendraten). Damit wird ein Beitrag zur Emanzipation und Mitverantwortung
geleistet.

e Verbesserung der Lebensbedingungen junger Menschen und Abbau gesellschaftlicher
Benachteiligung.

e Forderung von umweltbewusstem Handeln und nachhaltigem Verbraucherverhalten

e Fdrderung der Personlichkeitsentwicklung junger Menschen und ihrer Entwicklung zu
selbst bestimmten Personlichkeiten in gesellschaftlicher Verantwortung.

e Mitwirkung an der Gestaltung kinder- und jugendgemafRer Stadtteilentwicklung.

e Hilfen bei der Uberwindung von Alltagsproblemen.

¢ Mitwirkung bei der Verwirklichung der Gleichstellung von Madchen und Jungen durch
Starkung der geschlechtsspezifischen Angebote

e Interkulturelle Arbeit und Orientierung als Querschnittsaufgabe in allen Bereichen der
Kinder- und Jugendarbeit

¢ Hilfen zur Freizeitgestaltung und jugendkultureller Arbeit als Anerkennung der
Eigenstandigkeit verschiedener Jugendkulturen

e Projekte zum Generationendialog und zur Lebensraumorientierung

1.2 Zielgruppen

Jugendarbeit ist zustandig fur Freizeit, (inter-)kulturelle, soziale, 6kologische und politische

Bildung aller Einwohner Wuppertals im Alter von 6 bis 27 Jahren, wobei die Altersgrenzen fur

besondere Aufgaben auch Uber- bzw. unterschritten werden kénnen.

e Der Leistungskatalog der Jugendarbeit muss Angebote fiir alle Alters- und Zielgruppen
beinhalten. Alle sozialen, wirtschaftlichen und Bildungsspektren missen sich wieder
finden.

e Die Freiwilligkeit aller Angebote sowie die Unterschiedlichkeit der Bedarfe und
Bedirfnisse konnen dazu flihren, dass die Leistungen nicht von allen Zielgruppen
gleichermafen in Anspruch genommen werden.

e Es muss daflr Sorge getragen werden, dass das Gesamtangebot an Jugendarbeit in
Wuppertal alle Zielgruppen adaquat anspricht.

1.3 Vernetzung

Basis zur Wahrnehmung dieser Aufgabe sind die Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen
sowie die Jugendverbande in den Stadtteilen.

Zur Sicherung eines adaquaten Angebotes miissen Zielgruppen und Inhalte der einzelnen
Anbieter:

1. bekannt sein

2. regelmaRig hinsichtlich der Erreichung der gesetzten Ziele geprift werden

3. in den einzelnen Stadtteilen miteinander vernetzt werden
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4. ggf. eine besondere Spezialisierung im Rahmen eines Netzwerkes erfahren.

Um die Wirkungsfahigkeit zu optimieren ist es zwingend, die Zusammenarbeit mit allen
kinder- und jugendrelevanten Tragern in den Quartieren/Stadtteilen bzw. auf
gesamtstadtischer Ebene sicherzustellen (Schulen, Bezirkssozialdienste, Jugendsozialarbeit,
andere Trager und Einrichtungen). Es muss zu einer engeren und verbindlicheren
Absprache und Kooperation der Einrichtungen/Trager mit folgendem Ziel kommen:

e Erreichung von Synergieeffekten,

e Zzielgerichtete Handlungs- und Interventionsmaoglichkeiten,

e verbesserte Ressourcensteuerung

Voraussetzung hierflr ist eine Optimierung der Vernetzung, der Vermittlung, der Absprachen
und der Verbindlichkeiten innerhalb der Quartiere und Stadtteile.

Viele Kinder und Jugendliche leben in Familien, die von Arbeitslosigkeit, wirtschaftlicher
Abhangigkeit von oéffentlicher Sicherung des Lebensunterhaltes, mangelnder
Ausbildungsplatzversorgung und anderen Benachteiligungen betroffen sind. Sie bedurfen
einer besonderen Unterstltzung insbesondere durch die Einrichtungen durch entsprechende
Angebote wie z. B.:

Ubermittagsbetreuung

e Hausaufgabenbhilfe

kontinuierliche und verlassliche Freizeit- und Ferienangebote

e Beratungsangebote

Unterstitzung in besonderen Lebenssituationen

Spezifische Aufgabenstellungen in der Jugendarbeit machen erweiterte Qualifikationen
notwendig. Diese sind durch gezielte Personalentwicklung, Schulung und Weiterbildung
sicherzustellen.

Il. Jugendhilfeplanung

Bedarfe fur Handlungspotentiale stellen die Trager fest liber:

¢ die fachliche Einschatzung der eigenen Mitarbeiter/innen,

¢ die Handlungsbedarfe, die in den Stadtteilkonferenzen in den einzelnen Stadtteilen und
Quartieren artikuliert werden,

die Bedarfsdiskussionen in den Bezirksjugendraten

den Austausch mit weiteren Tragern und Institutionen,

die Beratung in der Arbeitsgemeinschaft ,Jugendarbeit nach § 78 KJHG
Jugendhilfeplanung und Sozialraumanalyse,

den Austausch im Jugendhilfeausschuss und

Uber Beteiligungsformen an den Standorten, bei Projekten und kinftig zunehmend bei
entsprechenden Befragungen, insbesondere von solchen Kindern und Jugendlichen, die
(noch) nicht bzw. nicht mehr Leistungen der Jugendarbeit in Anspruch nehmen.

lll. Férderungsgegenstand und Fordervoraussetzungen

Offentliche wie freie Trager brauchen Planungssicherheit fiir inre fir die kommunale

Infrastruktur unverzichtbare Arbeit. Gleichzeitig brauchen Kommune und

Jugendhilfeausschuss die Transparenz zu den Leistungen, die mit den 6ffentlichen Mitteln

erbracht werden. Die Richtlinien sollen beides bewirken.

Forderungsschadlichkeit ist u. a. erreicht, wenn ein Trager

e nicht die in den Richtlinien festgelegten Forderkriterien erfullt,

¢ nicht (mehr) Uber die der Férderung zugrundeliegenden Voraussetzungen verfligt
(Personal, Eigenanteil, Raumlichkeiten),

¢ keine oder unvollstéandige Informationen im Rahmen des Controllings gibt,

e nicht oder nur unzureichend in den Stadtteilen oder der Stadt mit anderen Tragern
zusammenarbeitet.

Uber die Reduzierung oder Einstellung der Férderung entscheidet der Jugendhilfeausschuss

auf Vorschlag der Verwaltung.

Gefordert werden Betriebsausgaben von Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit sowie

Organisationskosten der anerkannten Jugendverbande.
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IV. Forderungskriterien fiir Jugendverbande

IV.1 Grundvoraussetzung

e Anerkennung als Jugendverband

e Experimentierklausel (Initiative) nach KIHG

e Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen durch die Teilnahmen an
Jugendgruppenleiterschulungen und weiteren Fortbildungsangeboten, insbesondere in
den Schwerpunkten geschlechtsspezifische, interkulturelle und 6kologische Arbeit

e Demokratische Grundstrukturen, insbesondere:
Regelmafige Versammlungen, Wahlen des Vorstandes

e Verbindlichkeiten, Kontinuitat und Aktualitat der Programmstruktur

IV.2 Basis

Gruppenarbeit

Schulung
Bildungsveranstaltungen
Jugendfahrten
internationale Begegnungen
Projektarbeit

IV.3 inhaltliche Schwerpunkte
Neben den tragerspezifischen Zwecken sind folgende inhaltliche Schwerpunkte fir die
Forderung unverzichtbar:
e Fdrderung von Madchen und Jungen durch
= eine verbindliche Verankerung der Madchenarbeit
= eine reflektierte Jungenarbeit und
= Vernetzung und Zusammenfiihrung beider Ansatze
e Fdrderung von Umweltbewusstsein
e interkulturelle Férderung
= unter den Aspekten Forderung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund und Begegnung von deutschen und auslandischen Kindern
und Jugendlichen

IV.4 strukturelle Kriterien
¢ Vernetzung mit anderen Tragern in den Stadtteilen
1. eine Mitgliedschaft im Jugendring Wuppertal e. V. wird dringend empfohlen
2. die Zusammenarbeit mit anderen Tragern der Jugendarbeit, insbesondere in den
einzelnen Stadtteilen, ist erforderlich
e Voraussetzung flur die Forderung ist ihre gesellschaftliche Relevanz Giber den Kern-
Geschaftszweck hinaus (§ 74 KJHG)

IV.5 Berichtswesen/MessgrofRen

Um die Aktualitat der geférderten Jugendverbandsarbeit sowie ihre Wirkung darstellen zu
konnen, stellen die einzelnen Organisationen jahrlich ihre Arbeit unter folgenden Kriterien
dar.

Ifd. Nr. | Kriterium Erhebung
1 Mitglieder, Gruppenangebote | Wie viele Gruppen?
2 Themen welche grundsatzlichen Themen wurden
behandelt
3 Schulungen
Mitarbeiter/innen Wie viele Mitarbeiter/innen haben an
Jugendgruppenleiterschulungen teilgenommen
weitere Themen zu welchen weiteren Themen wurden

55



Schulungen angeboten, haben Mitarbeiter/innen
teilgenommen

4 Kooperation/Vernetzung Zusammenarbeit im Stadtteil, mit anderen
Tragern
5 Umweltschutz und Darstellung der Schwerpunkte

nachhaltiges
Verbraucherverhalten

6 internationale Jugendarbeit Darstellung der Schwerpunkte

7 Jungen-/Madchenarbeit Schwerpunkte, insbesondere bei der gezielten
Férderung von Madchen

8 Bildungsveranstaltungen welche Bildungsveranstaltungen wurden
realisiert

9 Jugendfahrten welche Mallnahmen mit welchen Zielgruppen

10 Stadltteilorientierung Kooperation in einzelnen Stadtteilen bzw. in der
Stadt

11 Interkulturelles Lernen Angebote zur Férderung und zur Begegnung

V. Umfang der Forderung, Forderungsverfahren der Jugendverbandsarbeit
Far die offentliche Forderung wird folgende Regelung festgelegt:

V.1 Antragstellung

Der Antrag auf Gewahrung der Zuwendung aus Mitteln des stadtischen Zuschusses ist von
den Tragern jeweils bis zum 30.09. fir das laufende Kalenderjahr beim Jugendring
Wuppertal e. V. (JR) zu stellen.

Der JR bewirtschaftet die Mittel auf der Basis der im Haushaltsplan zur Verfigung stehenden
Mittel. Insbesondere bereitet er entsprechende Beschlisse des Jugendhilfeausschusses vor.
Der Jugendhilfeausschuss setzt durch Beschluss die Hohe der Fordersatze jahrlich fest.

Der JR erteilt einen Bewilligungsbescheid, wenn vom Antragsteller folgende Unterlagen
vorliegen:

1. die rechtsverbindliche Erklarung tber die Anzahl der Mitglieder der Organisation

2. die Darstellung der Leitung der Organisation, vertreten durch den Vorstand

3. der Jahresbericht des Vorjahres zu den Forderkriterien (Anlage 1)

V.2 Verwendungsnachweis
Zum Jahresende, spatestens jedoch bis zum 15.02. des darauf folgenden Jahres, ist dem JR
der Jahresabschluss mit dem Prifvermerk des Priforganes der Organisation vorzulegen.

VI. Forderungskriterien fiir Einrichtungen der offenen Jugendarbeit

VI.1 Férdervoraussetzungen
Voraussetzung fir die Gewahrung von Fordermitteln sind folgende Grundvoraussetzungen:

VI1.1.1 Raumlichkeiten

1. Raumprogramm:

e Zahl und Funktionsbestimmung der Raume, ihre Anlage, Grofie und Ausstattung missen
sich zur Erflllung der aus der Bedarfsfeststellung abgeleiteten Aufgaben eignen. Bei der
Entwicklung des Raumprogrammes mussen auch die unterschiedlichen Belange der
Trager sowie unterschiedliche Aufgabenstellungen und Schwerpunktbildungen in der
offenen Jugendarbeit bertcksichtigt werden.

e Das Raumprogramm soll unterschiedliche Angebote sowie die Veranderung von
Angeboten aufgrund aktueller Entwicklungen und Bedurfnisse ermdglichen.

e Funktionsbereiche

¢ Kommunikationsbereiche

e Spielbereich

56



e Veranstaltungsbereich

e musisch/kreativer Bereich

e Bildungsbereich

e Jungen- und fir Madchenarbeit

2. Vernetzung bei Veranstaltungen und bei Spezialrgumen im Stadtteil

e gegenseitige Nutzung von Veranstaltungsraumen (z. B. fir Konzerte) und Spezialrdumen
(z. B. Fotolabor) der Trager in einem Stadtteil

3. effektive Nutzung fiir Jugendarbeit, Nutzung auferhalb der Offnungszeiten durch Projekte

(Schule - Jugendarbeit), Initiativen (Cliquen etc.) und andere relevante Zielgruppen

4. Raume fur Madchenarbeit

e Raume fiir Madchenarbeit, wahrend der Offnungszeiten nur/bevorzugt dieser Zielgruppe
zuganglich, ansprechende Ausstattung

5. Verknlpfung Raumprogramm/Inhalte;

¢ eingeschranktes Raumprogramm hat Programmvorgaben/-nachweise zur Folge, in der
Programmstruktur missen Zeiten zur Abdeckung von Schwerpunkten nachgewiesen
werden

VI.1.2 Angebote und Offnungszeiten
1. als angemessene Offnungszeiten gelten:
¢ mindestens 10 Stunden an drei Tagen ohne hauptamtliche Fachkraft
¢ mit einer halbtags oder dreivierteltags beschaftigten Fachkraft insgesamt mindestens 15
Stunden an mindestens drei Offnungstagen in der Woche
e mit einer hauptamtlichen Fachkraft insgesamt mindestens 20 Stunden an mindestens
drei Offnungstagen in der Woche
¢ mit zwei hauptamtlichen Fachkraften mindestens 30 Stunden an mindestens vier
Offnungstagen in der Woche
e bei mehr als zwei Fachkraften steigt die Wochenstundenzahl um je sechs Stunden pro
zusatzliche Fachkraft
2. Daher missen perspektivisch Trager der kleineren Einrichtungen dahingehend ermutigt
und gefordert werden, dass sie diese Voraussetzungen erfullen kénnen
3. Rdume dartber hinaus nutzbar machen fur Jugend-, Gemeinwesen-, soziale Arbeit
anderer Gruppen, Trager, Initiativen im Stadtteil (Flugzeugtrager)
. mobile Angebote auRerhalb des Hauses gelten als Offnungs- bzw. Betriebszeiten
hierzu zahlen insbesondere aufsuchende Formen und Projekte auRerhalb der
Einrichtung

N

VI1.1.3 Personal

1. Hauptberufliche Mitarbeiter/innen in der Jugendarbeit missen Uber ein fundiertes
Fachwissen im konzeptionellen, padagogisch/methodischen Bereich verfiigen.
Hauptberufliche Fachkrafte missen eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung der
Sozialpadagogik/-arbeit nachweisen.

Absolventen mit einer abgeschlossenen Fachschulausbildung als Erzieher/innen und/oder
mit einer fachbezogenen Hochschulausbildung (z. B. Lehrer/innen) sollen Gber
ausreichende Erfahrungen in der Jugendarbeit verfigen. Sie werden nur in
Ausnahmefallen zugelassen.

2. Qualifizierte Honorarmitarbeiter/innen kdnnen in den unterschiedlichen Bereichen
eingesetzt werden. |hr Einsatz eignet sich insbesondere zur Sicherstellung von Angeboten
zu aktuellen Themen und Schwerpunkten.

3. Die Trager der Jugendarbeit missen fir eine regelmalige Qualifizierung ihrer Fachkrafte
sorgen und ihnen Angebote zur berufsbegleitenden und erganzenden Fortbildung
bereitstellen/vermitteln.

Schwerpunkte mussen neben fachspezifischen auch Qualifizierungen in den Bereichen
Management, Personalentwicklung und Fiihrung sein. Besondere Bedeutung haben die
Schwerpunkte Okologie, interkulturelles Lernen und geschlechtsspezifische Arbeit.
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4. Der Nachweis Uber die Teilnahme an Fortbildungs- und Qualifizierungsmaflinahmen ist
Bestandteil des Verwendungsnachweises.

VI.1.4 Standort/-bedarf und soziale Struktur
1. Jugendhilfeplanung, Sozialraumanalyse
e Mitwirkung an der Jugendhilfeplanung
e Einbeziehung der Jugendhilfeplanergebnisse in die Konzeption und die inhaltliche
Schwerpunktsetzung
¢ Vernetzung mit anderen Tragern der Jugendarbeit im Stadtteil/Quartier (z. B. Gber die
Stadtteilkonferenz/Arbeitskreise)
soziale Struktur
Berlcksichtigung der sozialen Struktur im Einzugsgebiet
bereits bestehende Angebotsstruktur
Bertcksichtigung anderer Leistungen der Jugendarbeit im Einzugsgebiet
quartierstbergreifende Funktion
ist der Beruf a. a. O. schon abgedeckt?
Orientierung im Stadtteil
Kooperation
Aufsuchen/Nutzen der Infrastruktur
Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Personennahverkehrsmitteln
einladendes Erscheinungsbild
jugendgemale Ausstattung
Vermeidung von Angstraumen bzw. Verkehrsflachen, die insbesondere fur Madchen
unangenehme Situationen provozieren kénnen (z. B. im Eingangsbereich)

e wWe N

e e N N

VI.1.5 Basis

1. Angebote an alle (Offenheit)

2. Abstimmung mit Ergebnissen Jugendhilfeplanung
3. Vielfaltigkeit der Besucher/innen

VIl. inhaltliche Schwerpunkte

1. Foérderung von Madchen und Jungen durch
e eine verbindliche der Madchen- und Jungenarbeit und
e Vernetzung und Zusammenfuhrung beider Ansatze

2. interkulturelles Lernen

¢ unter den Aspekten Férderung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund und Begegnung von deutschen und auslandischen Kindern
und Jugendlichen

Férderung von Umweltbewusstsein und nachhaltigem Verbraucherverhalten

Zusammenarbeit Schule - Jugendarbeit

Aktualisierungskompetenz (Aufgreifen jugendaktueller Trends)

Projektorientierung (kurzfristiges Umsetzen aktueller Themen)

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Aktive Integration von Kindern und Jugendlichen mit Handicaps

Forderung ehrenamtlicher Krafte

©COeNOOR~W®

VIII. weitere Voraussetzung fiir die Férderung

1. Programm-Dokumentation

2. konzeptionelle Berilicksichtigung

3. Berichtswesen einmal je Quartal

4. weitere inhaltliche Schwerpunkte (Beratung, mobile Formen, Standortaktualitaten)

IX. strukturelle Schwerpunkte

1. Kooperation Schule - Jugendarbeit
2. Vernetzung mit anderen Tragern in den Stadtteilen und mit
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Migrantenselbstorganisationen

thematische Projekte mit Dritten

unter BerUcksichtigung von Gréfie und Ressourcen

eine Mitgliedschaft und Mitarbeit in der Tragerkonferenz Offene Jugendarbeit wird
dringend empfohlen

o B

X. Férderungsfahige Betriebsausgaben der Offenen Jugendarbeit:

1. Personalkosten

Art und Umfang der Personalausstattung mit hauptberuflichen Fachkraften orientieren sich
an der Konzeption der Einrichtung, den zu realisierenden Projekten, den Anforderungen an
die Einrichtung sowie die Inanspruchnahme.

Zur Unterstltzung hauptberuflicher Fachkrafte kénnen freiberufliche und/oder geringfligige
Beschaftigte gefordert werden, um damit ein flexibles Angebot zu ermdglichen. Zusatzlich zu
den hauptberuflichen Fachkraften kann ein haustechnischer Dienst geférdert werden.

2. Sachkosten

Aufwendungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb der Einrichtung
stehen, insbesondere Programmkosten, laufende Haus- und Gebaudekosten, Energiekosten
und kleinere Aufwendungen fiir Instandsetzung und Ersatzbeschaffung.

3. Kosten fir Projekte und Kooperationen

Kosten derjenigen Aktivitaten der Einrichtung, die Uber das normale Angebot hinausgehen,
zeitlich befristet und in ihrer Durchfiihrung nicht unbedingt an die Einrichtung gebunden sind.
4. Fortbildungskosten

Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der geforderten Fortbildung der hauptamtlichen
Fachkrafte, Honorarkrafte sowie der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Helfer/innen
entstehen.

Investitions- und Verwaltungskosten sind nicht anrechenbar.

Der Jugendhilfeausschuss muss ggf. solche Standorte bzw. deren Fdrderung in Frage
stellen, die dauerhaft den gesetzten Zielen nicht (mehr) Rechnung tragen konnen.

Im Rahmen der Evaluation muss berpruft werden, ob einzelne Standorte weiterhin der
Erreichung gesetzter Ziele dienen.

XI. Controlling

1. Gefdrderte Trager legen bei der Mittelbeantragung fur das Folgejahr eine differenzierte
Planung zu den einzelnen inhaltlichen Schwerpunkten des Folgejahres vor (Anlage 3).

2. Der Stadtbetrieb Jugend & Freizeit bietet Hilfestellung bei der Erstellung der Programme
an und berat einmal pro Jahr zu den Fragen der Zielerreichung in den einzelnen
Schwerpunkten.

3. Diese Regelung gilt zunachst fir ein Jahr und muss dann bzgl. lhrer Praktikabilitat
Uberprift werden.

XIl. Berichtswesen

Die geférderten Trager der Offenen Jugendarbeit berichten einmal je Quartal Gber die
forderungsrelevanten Kriterien. Der Stadtbetrieb Jugend & Freizeit fasst diese zusammen
und stellt sie dem Jugendhilfeausschuss sowie der Arbeitsgemeinschaft ,Jugendarbeit” nach
§ 78 KJHG dar.

Ifd. Nr. | Kriterium Erhebung Bericht

1 Besuche Zahl Ya-jahrlich
2 Mé&adchenarbeit Darstellung der Projekte Ya-jahrlich
3 Jungenarbeit Zeitachse

4 Projektférderanteil des

Landesjugendplans
¢ Angebote fir schulpflichtige
Kinder und Jugendliche am Darstellung der Angebote | Vs-jahrlich
Nachmittag
e Beratung in besonderen
Lebenssituationen / Hilfe bei
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Missbrauch
5 mobile Formen Standortungebundene Ya-jahrlich
Arbeit im Stadtteil
6 Interkulturelles Lernen Darstellung der Projekte Ya-jahrlich
e Forderprojekte mit Zielgruppen
o Begegnungsprojekte
7 Umweltschutz und nachhaltiges Darstellung der Projekte Ya-jahrlich
Verbraucherverhalten
8 Vernetzung Darstellung der Ya-jahrlich
Kooperation im Stadtteil
9 Kooperation Schule — Jugendarbeit | Darstellung der Projekte Ya-jahrlich
10 neue Medien Darstellung der Projekte Ya-jahrlich
11 qualifizierende, verbindliche
Schulungen: Schwerpunkte der einmal jahrlich
fur Hauptamtliche Schulungen
fur weitere Mitarbeiter/innen

XIll. Umfang der Forderung, Forderungsverfahren

Fir die offentliche Forderung wird folgende Regelung festgelegt:

1. Art und H6he der Zuwendung

Die Landesmittel sollen in Form der Festbetragsfinanzierung zu den Betriebsausgaben
gewahrt werden.

Vorbehaltlich der kontinuierlichen Férderung aus Landesmitteln, die den finanziellen
Standard von 1990 mindestens nicht unterschreitet, kann im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel der Gesamtanteil der 6ffentlichen Zuwendungen bis hdchstens 85 % der
anerkennungsfahigen Betriebsausgaben betragen. Von den Tragern ist ein Eigenanteil von
mindestens 15 % zu erbringen.

Der Jugendhilfeausschuss setzt durch Beschluss die Hohe der Fordersatze auf der Basis der
im Haushaltsplan zur Verfligung stehenden Mittel jahrlich fest.

Der Jugendhilfeausschuss beschlie3t im Einzelfall die evtl. notwendig werdende Abweichung
von dem geforderten Eigenanteil freier Trager.

2. Antragstellung

Der Antrag auf Gewahrung der Zuwendung aus Mitteln des Landesjugendplanes und des
stadtischen Zuschusses ist von den Tragern jeweils bis zum 15.10. fiir das darauf folgende
Kalenderjahr beim Stadtbetrieb Jugend & Freizeit zu stellen.

3. Verwendungsnachweis

Es ist ein Verwendungsnachweis zu erbringen im Sinne der summarischen Auflistung aller
Einnahmen und Ausgaben (tatsachliche Gesamtbetriebsausgaben), gegliedert nach
Kostenarten mit Belegnachweis (bis zum 28.02. des darauf folgenden Jahres).

4. sachlicher Bericht

Bestandteil des Verwendungsnachweises ist ein die Quartalsberichte erganzender
sachlicher Bericht.

5. Auszahlung

Wegen des Auszahlungsverfahrens wird auf die Nr. 6.3 (Anforderungs- und
Auszahlungsverfahren) der Richtlinien zum Landesjugendplan (LJPI)-Teil Jugendarbeit
(SMBI. NW Nr. 2163 vom 28.04.1983 (2)) verwiesen.

XIV. Inkrafttreten

Die Uberarbeiteten Richtlinien treten nach Beschluss des Jugendhilfeausschusses ab dem 1.
Januar 2002 in Kraft.
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Anlage 1

Berichtsbogen Jugendverbandsarbeit

Lfd. |Kriterium Zeitachse

Nr.

Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jun|Jul |Aug|Sep | Okt | Nov | Dez

1 Mitglieder und Gruppen
aktuelle Themen
[ ]

[ ]

3 Jungen-/Madchenarb.
[ ]

[}

4 Kooperation
[ ]

[ ]

5 Umweltschutz und
nachhaltiges
Verbraucherverhalten
[ ]

[}

6 Internationale
Jugendarbeit
[ ]

7 Schulungen
[}

[ ]

8 Bildungsangebote
[ ]

[}

9 Jugendfahrten
[}

[ ]

10 | Stadtteilorientierung
e z. B. Mitarbeit in

Konferenz
[ ]
11 Interkulturelles Lernen

Zur Erlauterung:

Der Berichtsbogen wird vom Jugendverband als Bestandteil des Verwendungsnachweises
einmal pro Jahr erstellt. Er dokumentiert die Vielfaltigkeit der Arbeit. In ihm werden die

unterschiedlichen Aktivitaten aufgelistet und in der Zeitachse (durch einfaches Markieren)

beschrieben.
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Anlage 2

Berichtsbogen fur Trager Offener Jugendarbeit

Lfd.Nr.

Kriterium (was gemacht)

Zeitachse (wann gemacht)

Jan | Feb | Mar | Apr | Mai

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dez

1

Besuche (Zahlen)
e Jungen
e Méadchen

Madchenarbeit
e z. B. Gruppenangebot

Jungenarbeit
e z. B. Gruppenangebot

Projektférderanteil des

Landesjugendplans

e Angebot fir
schulpflichtige Kinder
und Jugendliche am
Nachmittag

e Beratungin
besonderen
Lebenssituationen /
Hilfe bei Missbrauch

mobile Arbeit

e z. B. Angebotim
Quartier

[ )

Interkulturelles Lernen

e z.B. Veranstaltung
[ ]

Umweltschutz und
nachhaltiges
Verbraucherverhalten

Vernetzung mit Dritten

o Stadtteilarbeitkonferenz

e z.B. gemeinsames
Projekt

Schule - Jugendarbeit

e 7. B. Ubermittags-
betreuung

o Projekte

10

neue Medien
e z.B.PC-Kurs

11

weiteres
[ ]

12

Schulungen

fur Hauptamtliche

[ )

fur weitere MAB/innen
[ )

13

Aktive Integration von
Kindern und Jugendlichen
mit Handicaps
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Anlage 3

Managementplanung fir die Beantragung von Zuschussen fir die offene Jugendarbeit. Er ist
als Berichtsbogen (Anlage 2) Grundlage des Va-jahrlichen Controllings.

Lfd. | Vorhaben Zeitliche Planung
Nr.

Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
1 Madchenarbeit

e z.B. Gruppenangebot

2

Jungenarbeit
e z.B. Gruppenangebot

Projektforderanteil des

Landesjugendplans

e Angebote fiir
schulpflichtige Kinder
und Jugendliche am
Nachmittag

e Beratungin
besonderen
Lebenssituationen /
Hilfe bei Missbrauch

mobile Arbeit

e z.B. Angebotim
Quartier

[ ]

Interkulturelles Lernen
e z.B. Veranstaltung

Umweltschutz und
nachhaltiges
Verbraucherverhalten

Vernetzung mit Dritten

e Stadtteilarbeitkonferenz

e Zz.B. gemeinsames
Projekt

Schule-Jugendarbeit
e z. B. Ubermittags-
betreuung

e Projekte

neue Medien
e z B.PC-Kurs

10

weiteres

11

Schulungen

fur Hauptamtliche

[ ]

fur weitere MAB/innen
[ ]

12

Aktive Integration von
Kindern und Jugendlichen
mit Handicaps

[ ]
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8.2 Richtlinien uber die Bewilligung, Auszahlung und den Nachweis der
Verwendung stadtischer Zuwendungen
20 24.02.76

Die im Amtsblatt Nr. 6 vom 24.04.64 verdffentlichten Richtlinien sind tberarbeitet worden.
Sie werden hiermit in der jetzt glltigen Fassung bekannt gegeben.

Diese Richtlinien (einschlieRlich Anlagen) sind fiir alle Amter der Stadtverwaltung ab sofort
verbindlich.

Vordrucke fir den Antrag und den Verwendungsnachweis (Anlagen 1, 4 und 5) und
Abdrucke der Allgemeinen Bewilligungsbedingungen (Anlage 2) sowie des bautechnischen
Merkblattes (Anlage 6) kdnnen bei Amt 20, Zimmer 736, Tel. 61 63, angefordert werden.
Der Bewilligungsbescheid ist unter Berucksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls in
Anlehnung an die Anlage 3 vom Fachamt abzufassen.

Die bei den Amtern noch vorhandenen Vordrucke alter Fassung sind nicht mehr zu
verwenden.

Dr. Krumsiek

Richtlinien liber die Bewilligung, Auszahlung und den Nachweis der Verwendung
stadtischer Zuwendungen

1. Allgemeines

1.1 Zuwendungen im Sinne dieser Richtlinien sind stadtische Mittel, die natlrlichen oder
juristischen Personen zur Erflllung bestimmter Zwecke zur Verfligung gestellt
werden. Die Mittel kdnnen als Zuschisse, aber auch als Darlehen gewahrt werden.
Zuwendungen kdénnen auch in einem Verzicht auf stadtische Einnahmen bestehen.
Die Richtlinien gelten ebenfalls bei Zuwendungen aus Sondervermdgen.

1.2 Uber Zuwendungen ist grundsatzlich ein Verwendungsnachweis zu fordern. Die
Vorlagefrist setzt das bewilligende Fachamt fest. Der Nachweis muss spatestens 6
Monate nach der letzten Auszahlung bei der Bewilligungsstelle vorliegen.

1.3 In Fallen von geringer Bedeutung kann auf diesen Nachweis verzichtet werden. Ein

solcher Fall liegt vor, wenn die Zuwendung nicht mehr als 3 000 DM betragt.

Der Fachdezernent kann anordnen, dass auch bei geringen Betragen ein
Verwendungsnachweis beizubringen ist. Bei Zuwendungen zwischen 3 000 DM und
10 000 DM wird in der Regel ein vereinfachter Verwendungsnachweis gefordert. Die
Art des Nachweises wird im Bewilligungsbescheid festgelegt, die entsprechenden
Vordrucke sind beizufligen.

Das Prifrecht der Stadt bleibt in allen Fallen vorbehalten.

Als Zuwendungen im Sinne dieser Richtlinien gelten nicht:

1 Laufende Zuschiisse an Organisationen, Einrichtungen usw. zur Mitfinanzierung ihrer
laufenden Geschafts- und Zweckausgaben (Globalzuwendungen); fir diese
Zahlungen entfallt ein Verwendungsnachweis; jedoch haben die Empfanger dem
sachbearbeitenden Amt der Stadt ihren Jahresabschluss vorzulegen, der den
Prifungsvermerk des eigenen Priiforgans (soweit vorhanden) aufweisen muss.

Die Stadt behalt sich in diesen Fallen ein Prifrecht an Ort und Stelle vor;

1.42 Mitgliedsbeitrage der Stadt an Vereine, Verbande usw.;

1.43 Zahlungen aus den Verfigungsmitteln des Oberbilrgermeisters und des
Oberstadtdirektors; der Geldgebende kann aber einen Verwendungsnachweis
verlangen;

1.44 Zahlungen an Einzelpersonen fiir eigene Bedirfnisse.

a A
e
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NJNEN

2.13
2.14

2.15

2.16

217

2.18

2.19

2.2
2.21
2.22

2.23

2.3
2.31

2.32

Gewahrung von Zuwendungen

Grundsatze

Zuwendungen durfen nur fir Aufgaben gewahrt werden, an denen die Stadt erheblich

interessiert ist, und wenn ohne stadtische Hilfe der Zweck nicht erreicht wiirde.

Zuwendungen durfen nur solchen Antragstellern gewahrt werden, deren

ordnungsgemale Geschaftsfihrung aulRer Zweifel steht.

Bei der Gewahrung von Zuwendungen sind die haushaltsrechtlichen Bestimmungen,

insbesondere die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, zu beachten.

Zuwendungen dirfen nur im Rahmen verfligbarer Haushaltsmittel und etwaiger

Verpflichtungserméachtigungen bewilligt werden.

Durch die Zuwendung soll grundsatzlich nur eine Finanzierungsliicke geschlossen

werden. Die Bewilligung wird deshalb von dem Einsatz angemessener eigener Mittel

des Antragstellers und der Ausschopfung aller sonstigen Finanzierungsmaoglichkeiten,
namentlich der 6ffentlichen Férderungsplane, abhangig gemacht.

Wenn mit der Zuwendung neue Einrichtungen geschaffen werden sollen, ist die

Bewilligung grundséatzlich davon abhangig zu machen, dass die Stadt nach

Inbetriebnahme der Einrichtung zu den laufenden Betriebskosten keinen Zuschuss zu

leisten braucht.

Dies gilt nicht fur solche Einrichtungen, fur die der Haushaltsplan bereits stadtische

Mittel zur Bewilligung von Zuwendungen zu den Betriebskosten vorsieht.

Zuwendungen dirfen nur dann als Zuschiisse gewahrt werden, wenn der Zweck nicht

durch ein Darlehen erreicht werden kann. Verhandlungen tber Darlehen fiihrt die

Stadtkdmmerei im Einvernehmen mit dem Fachamt.

Die Forderung bereits begonnener oder abgeschlossener Mallnahmen ist

ausgeschlossen.

Werden Zuwendungen fiir bauliche MalRnahmen beantragt, ist dem Antragsteller das

Merkblatt ,Bautechnischer Leitfaden flir den Zuwendungsempfanger auszuhandigen

(Anlage 6).

Inhalt und Priifung des Antrages

Zuwendungen dirfen nur auf begriindeten und mit Unterlagen versehenen

schriftlichen Antrag bewilligt werden - Anlage 1 -. Flr Antrage auf Gewahrung von

Zuschussen zu Jugendfahrten, Jugendwanderungen usw. sowie zur Férderung der

Jugendbegegnung sind die dafiir Ublichen Antragsvordrucke zu verwenden.

Hat der Antragsteller bereits beim Land, Bund usw. einen Antrag auf Bewilligung

einer Zuwendung gestellt, so genligt die Vorlage einer Zweitschrift dieses Antrages.

Der Antrag und die entsprechenden Unterlagen sind vom Fachamt auf Vollstandigkeit

und Richtigkeit zu prifen. Dabei ist vor allem zu klaren, ob die angegebenen Kosten

fur die Erreichung des Zweckes notwendig und ausreichend sind. Falls erforderlich,
ist an der technischen Prifung das Baudezernat zu beteiligen, im allgemeinen nur bei

Zuwendungen ab 10 000 DM und wenn sie 10 % der als zuschussfahig anerkannten

Gesamtkosten Ubersteigen.

Bewilligungsbedingungen, Bewilligungsbescheid

Fir die Gewahrung einer Zuwendung gelten die allgemeinen

Bewilligungsbedingungen - Anlage 2 -, in denen nahere Einzelheiten Gber den

Verwendungsnachweis, das Prifrecht der Fachamter und des

Rechnungsprufungsamt sowie das Ruckforderungsrecht, falls die

Bewilligungsbedingungen nicht beachtet werden, geregelt sind.

Je nach Art, Zweck und Hohe der Zuwendungen sind weitere Bedingungen

festzulegen, z. B.

a) die Sicherung des Eigentumsrechts der Stadt an Grundstiicken, Gebauden oder
beweglichen Gegenstanden, zu deren Erwerb die Stadt finanzielle Hilfe geleistet
hat, soweit der urspriingliche Zweck wesentlich gedndert oder weggefallen ist. In
solchen Fallen muss die Stadt in der Regel einen angemessenen Ausgleich
erhalten. Hiertber ist von Fall zu Fall unter Beteiligung der Stadtkdmmerei zu
entscheiden.
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2.33

2.34

2.35

24
2.41

2.42

2.43

2.44

— —

3.12

3.2

b) Die Verzinsung und Tilgung von bewilligten Darlehen und die Sicherung des
Rickzahlungsanspruches.

Die Gewahrung einer Zuwendung ist dem Empfanger durch schriftlichen Bescheid -

Anlage 3 - mitzuteilen. Der Bescheid muss Art, Zweck und Hohe der Zuwendung

sowie die allgemeinen und etwaigen besonderen Bewilligungsbedingungen enthalten.

Er wird wirksam, sobald der Empfanger die Bewilligungsbedingungen schriftlich

anerkannt hat.

Werden Einrichtungen gefordert, die einen bleibenden Zweck erfiillen sollen, so muss

sich der Antragsteller verpflichten, diese bei einer Zuwendung

a) bis 9 999,99 DM mind. 5 Jahre

b)ab 10000 - 19 999,99 DM mind. 10 Jahre

c)ab 20000 - 29 999,99 DM mind. 15 Jahre

d)ab 30000 - 49 999,99 DM mind. 20 Jahre

e)ab 50000 - 99 999,99 DM mind. 25 Jahre

fyab 100 000 DM mind. 30 Jahre

ihrem Verwendungszweck - ggf. nach naherer Bestimmung des

Bewilligungsbescheides - zu erhalten.

Wird der urspriingliche Zweck vor Ablauf der in Satz 1 festgelegten Frist aufgegeben,

mussen die Mittel

- fir jedes Jahr der zweckentsprechenden Nutzung der Einrichtung je nach Hoéhe der

Zuwendung um 1/5, 1/10, 1/15, 1/20, 1/25 oder 1/30 vermindert - zurtickgezahlt und

vom Tage der Zweckentfremdung an grundsatzlich mit 2 % Uber dem jeweiligen

Diskontsatz der Deutschen Bundesbank verzinst werden.

Bei Zuwendungen uber 50 000 DM kann die Stadt zur Erleichterung des

Verwendungsnachweises verlangen, dass ein besonderes Baukonto fiir die

Abwicklung der zu férdernden Maflinahme eingerichtet wird.

Auszahlung der Zuwendungen

Die bewilligte Zuwendung soll in der Regel erst ausgezahlt werden, wenn

nachgewiesen worden ist,

dass die vorrangigen Finanzierungsmittel, insbesondere die Eigenmittel, verbraucht

sind.

Bei laufenden Zuwendungen soll die einzelne Zahlung einen Vierteljahresbedarf

nicht Gberschreiten (vergleiche Ziffer 1.41).

Einmalige Zuwendungen, deren Verwendung sich auf einen langeren Zeitraum

erstreckt, sollen in angemessenen Teilbetragen ausgezahlt werden. Vor Auszahlung

weiterer Teilbetrage muss der Empfanger die Verwendung der bereits gezahlten

Mittel in einfacher Form nachweisen.

Zuwendungen sollen in der Regel unbar gezahlt werden.

Uberwachung und Nachweisung der Verwendung

Uberwachung der Zuwendungen

Das Fachamt muss die zweckentsprechende Verwendung der bewilligten Mittel
Uberwachen. Sind Einrichtungen gefordert worden, die einen bleibenden Zweck
erfillen sollen, so muss alle zwei Jahre geprift werden, ob der Zweck erhalten
geblieben ist und der Empfanger etwa erteilte Auflagen erflllt. Das Priufungsergebnis
ist in den Akten zu vermerken. Wichtige Beanstandungen sind dem
Rechnungsprifungsamt umgehend zu melden.

Die Amter haben Arbeitskarten in einfacher Form zu fiihren, aus denen Empfanger,
Art, Zweck und Hohe der ausgezahlten Zuwendung, der Termin flir die Vorlage des
Verwendungsnachweises und ein Vermerk Uber den Eingang und die Weiterleitung
dieses Nachweises an das Rechnungsprifungsamt zu ersehen sein missen. Durch
Wiedervorlage ist zu Uberwachen, dass die besonderen Bedingungen (2.32) beachtet
und die Prifungen nach Ziffer 3.11 durchgefihrt werden.

Nachweis der Verwendung von Zuwendungen
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3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

4.2

Der Empfanger einer Zuwendung muss die Verwendung entsprechend den
allgemeinen Bewilligungsbedingungen und der im Bewilligungsbescheid festgelegten
Regelung nachweisen (vergleiche Ziffer 1.3).

Zum Verwendungsnachweis gehdren ein sachlicher Bericht und eine zahlenmaRige
Nachweisung nach Formblatt - Anlage 4 - mit entsprechenden Erlduterungen. Dem
Nachweis mussen die Originalbelege beigefligt werden.

Bei Zuwendungen von 3 000 - 10 000 DM ist vom Zuschussnehmer eine Erklarung zu
fordern, dass die Verwendung der Mittel den Grundsatzen nach Ziffer 2.15 entspricht
und die allgemeinen Bewilligungsbedingungen beachtet sind (Anlage 5).

Bei Baumalnahmen ist in der Regel als Journal ein Baubuch in der Gliederung nach
DIN 276 zu fuhren.

Fur den Verwendungsnachweis Uber die gewahrten Zuschiisse zu Jugendfahrten,
Jugendwanderungen usw. sowie zur Férderung der Jugendbegegnung sind die
bisher ublichen Vordrucke zu benutzen.

Haben Land, Bund usw. ebenfalls eine Zuwendung bewilligt, so genligt es, wenn der
Empfanger der Stadt zwei Abschriften des Gesamtverwendungsnachweises vorlegt.
Ist die stadtische Zuwendung nicht fur den im Bewilligungsbescheid festgelegten
Zweck verwendet worden, muss sie in voller Hohe zurlickgezahlt und vom Tage der
Auszahlung an mit 2 % Uber dem jeweiligen Bundesbankdiskontsatz verzinst werden.
Werden die Zuwendungsmittel vorzeitig abgerufen, sind Zinsen in Héhe von 2 % uber
dem Bundesbankdiskontsatz fir die Zeit vom Tage der Auszahlung bis zum Tage der
notwendigen Inanspruchnahme zu zahlen.

Die Stadt behalt sich das Recht vor, die Zuwendung zurlickzufordern.

Werden hohere Betrage angefordert, als es nach der Abwicklung des Vorhabens
gerechtfertigt ist (z. B. absehbare Einsparungen an den Gesamtkosten), sind die
Ubersteigenden Betrage zurtickzuzahlen und Zinsen von 2 % uber dem
Bundesbankdiskontsatz tiber dem Bundesbankdiskontsatz fir diese Betrage zu
entrichten.

Priifung der Verwendungsnachweise

Die Verwendungsnachweise sind von den sachbearbeitenden Amtern zu priifen. Sind
hierzu besondere Fachkenntnisse erforderlich, so ist das fachkundige Amt (z. B.
Hochbauamt, Tiefbauamt) zu beteiligen, soweit die Prifung nach Ziffer 2.23
vorgesehen ist. Eine Prifung durch das Rechnungsprifungsamt bleibt vorbehalten.
Wenn die Zuwendung nicht zweckentsprechend oder unwirtschaftlich verwendet
worden ist, so sind im Einvernehmen mit dem Rechnungsprifungsamt sofort die
erforderlichen MaRnahmen zu treffen.

Die Verwendungsnachweise sind von den Amtern mit roten Priifzeichen zu versehen.
Die Belege sind mit dem Vermerk ,hat als Verwendungsnachweis vorgelegen®
kenntlich zu machen.

Beide Ausfertigungen des Verwendungsnachweises sind mit allen
Abrechnungsunterlagen gemalf Ziffer 3.21 dem Rechnungsprifungsamt zuzuleiten.
Das Rechnungsprifungsamt nimmt eine Ausfertigung zu seinen Akten und sendet die
zweite Ausfertigung und die Abrechnungsunterlagen an die Bewilligungsstelle zurick;
die Abrechnungsunterlagen sind dem Empfanger der Zuwendung alsdann wieder
auszuhandigen.

Schlussbestimmungen

Diese Richtlinien (einschlieRlich Anlagen) sind ab sofort fiir alle Amter der
Stadtverwaltung verbindlich. Zweifelsfragen, die sich bei der Anwendung der
Richtlinien ergeben, sind von dem sachbearbeitenden Amt im Einvernehmen mit der
Stadtkammerei und dem Rechnungsprifungsamt zu klaren.
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Anlage 2

Allgemeine Bewilligungsbedingungen fiir die Gewdhrung von Zuwendungen durch die
Stadt Wuppertal

1.1 Die Zuwendungen sind wirtschaftlich und sparsam zu verwenden. Sie dirfen erst dann
zur Bewirkung falliger Zahlungen angefordert werden, wenn die vorrangigen
Finanzierungsmittel, insbesondere die Eigenmittel, verbraucht sind.

Die Forderung bereits begonnener oder abgeschlossener Mallnahmen ist
ausgeschlossen.

Ergeben sich nach der Bewilligung Anderungen in den Finanzierungsgrundlagen oder in
der Hohe der Gesamtkosten, so hat der Zuwendungsempfanger dieses unverztiglich
anzuzeigen. ErmaRigen sich die Gesamtkosten oder erhdhen sich Finanzierungsbeitrage
Dritter, so ermaRigt sich die Zuwendung der Stadt um den vollen Betrag der Ersparnis,
wenn die Zuwendung zur Restfinanzierung gewahrt war, und um den entsprechenden
Anteil der Ersparnis, wenn sie zur prozentualen Anteilsfinanzierung gewahrt wurde.

1.2 Die bewilligten Mittel durfen nur fir den vorgesehenen Zweck und entsprechend dem
vorgelegten Kostenanschlag verwendet werden. Werden sie fur andere Zwecke
verbraucht, so sind sie in voller Hohe zuriickzuzahlen und vom Zeitpunkt der Auszahlung
an mit 2 % Uber dem jeweiligen Diskontsatz der Deutschen Bundesbank zu verzinsen.
Diese Verzinsung tritt auch ein, wenn Zuwendungsmittel mit einem zu hohen Betrag oder
vorzeitig angefordert worden sind. Der vorgelegte Kostenanschlag ist verbindlich.
Abweichungen sind nur nach vorheriger Zustimmung der bewilligenden Fachdienststelle
zulassig.

1.3 Werden Einrichtungen gefordert, die einen bleibenden Zweck erflillen sollen, so muss
sich der Antragsteller verpflichten, diese bei einer Zuwendung

a) bis 9 999,99 DM mind. 5 Jahre
b)ab 10000 - 19 999,99 DM mind. 10 Jahre
c)ab 20000 - 29 999,99 DM mind. 15 Jahre
d)ab 30000 - 49 999,99 DM mind. 20 Jahre
e)ab 50000 - 99 999,99 DM mind. 25 Jahre

f) ab 100 000 DM mind. 30 Jahre
ihrem Verwendungszweck - ggf. nach naherer Bestimmung des Bewilligungsbescheides
- zu erhalten.

Wird der urspriingliche Zweck vor Ablauf der in Satz 1 festgelegten Frist aufgegeben,
mussen die Mittel - fir jedes Jahr der zweckentsprechenden Nutzung der Einrichtung je
nach Hohe der Zuwendung um 1/5, 1/10, 1/15, 1/20, 1/25 oder 1/30 vermindert —
zurlckgezahlt und vom Tage der Zweckentfremdung an grundséatzlich mit 2 % Uber dem
jeweiligen Diskontsatz der Deutschen Bundesbank verzinst werden.

1.4 Die Stadt ist berechtigt, bei Zuwendungen tber 50 000 DM zur Erleichterung des
Verwendungsnachweises die Einrichtung eines besonderen Baukontos fur die
Abwicklung der zu férdernden Malinahme zu verlangen.

2. Empfanger stadtischer Zuwendungen, die ihre Mittel nach einem Haushaltsplan
bewirtschaften, haben die Zuwendung darin aufzunehmen. Der rechnungsmaRige
Nachweis ist so zu gestalten, dass die Mittelverwendungen anhand der Akten, Blcher
und Belege geprift werden kénnen.

3. Der Empfanger einer Zuwendung muss eine Buchfuhrung haben, die den allgemeinen
Ordnungsgrundsatzen entspricht.

4. Wenn Gegenstande, die aus Zuwendungsmitteln erworben werden, oder als Zuwendung
bewilligt worden sind, nach besonderen Bewilligungsbedingungen in das Eigentum der
Stadt Ubergehen oder spater an die Stadt zuriickfallen, hat der Empfanger sie
treuhanderisch fir die Stadt zu verwalten und pfleglich zu behandeln. Die Gegenstande
sind in eine Bestandsliste aufzunehmen, in die alle Veranderungen anhand von Belegen
einzutragen sind.
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5. Die Verwendung der bewilligten Mittel ist in einer vom bewilligenden Fachamt
festzusetzenden Frist, spatestens innerhalb von 6 Monaten nach der letzten Auszahlung,
nachzuweisen.

5.1 Der Verwendungsnachweis besteht aus einem sachlichen Bericht und einer
zahlenmaRigen Nachweisung. Er ist in zweifacher Ausfertigung vorzulegen.

5.2 In dem sachlichen Bericht (A) ist die Durchfiihrung der Arbeiten oder Aufgaben und der
erzielte Erfolg darzustellen.

5.3 In der zahlenmaRigen Nachweisung (B) hat der Empfanger alle Einnahmen fiir die
geforderte MaRnahme (Eigenmittel, Mittel des Landschaftsverbandes, Landes, Bundes
und sonstiger Dritter) einzeln aufzufihren (Spalte 6).

Dasselbe gilt fur alle Ausgaben entsprechend dem Kostenanschlag (Spalte 7). Aus der
Nachweisung muss zu ersehen sein, an wen, zu welchem Zweck und in welchen
Einzelbetragen die Mittel verausgabt worden sind. Die entsprechenden
Rechnungsbelege sind der Abrechnung beizufugen.

5.4 Bei einem Zwischennachweis genligt statt einer Einzelaufstellung eine nach Einnahme-
und Ausgabearten gegliederte summarische Zusammenstellung ohne Belege.

5.5 Bei Zuwendungen von 3 000 - 10 000 DM genuigt in der Regel ein vereinfachter
Verwendungsnachweis.

5.6 Wird der geforderte Verwendungsnachweis nicht ordnungsgeman gefihrt oder nicht
rechtzeitig vorgelegt, so ist die Stadt - unbeschadet etwaiger weitergehender Anspriiche
nach Ziffer 1.2 - berechtigt, die Verwendung unverbrauchter Mittel zu untersagen und
geleistete Betrage zurlickzufordern.

6.1 Die Stadt ist berechtigt, durch ihre Fachamter bzw. ihr Rechnungsprifungsamt die
Verwendung der Mittel durch Einsicht in die Akten, Bicher und Belege des Empfangers
der Zuwendung sowie durch 6rtliche Besichtigung nachzuprifen.

6.2 Sind Einrichtungen geférdert worden, die einen bleibenden Zweck erfiillen sollen, so ist
die Stadt berechtigt, zu Uberprifen, ob der Zweck erhalten geblieben ist und der
Empfanger etwa erteilte Auflagen erfulit.

6.3 Der Empfanger der Zuwendung ist verpflichtet, alle von der Stadt fur erforderlich
gehaltenen Auskiinfte zu erteilen.

6.4 Bei baulichen MalRnahmen ist der ,bautechnische Leitfaden fir den
Zuwendungsempfanger® zu beachten.
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Datenquellen

Wuppertaler Statistik Ressort Allgemeine Dienste
Bevdlkerungsprognose 2005-2020 Statistikstelle

Susanna Klunowski, Oliver Pfumfel
Daten Einwohner/innen Wuppertal Stadt Wuppertal, 208 JHP

Bearbeiter/innen:
Verantwortlich: Britta Jobst und Christine Schmidt

Detlef Busch

Hilla Fleiter

Liesel Frowein-Momberger
Roswitha Gembruch
Martin Grohmann
Andreas von Horen
Friederike Krentz
Hans-Peter Krieg
Petra Lickerath

Gabi Lutkenhaus
Rudiger Mann
Christof Oliveri
Gabriele Roder
Winfried Schilke
Franz Schmid

Marion Schmidt-Lorch
Joachim Schulz
Glnter Schwarz
Dieter Verst

Martina Volker

Impressum

Der Oberblrgermeister der Stadt Wuppertal

Ressort 208 Kinder, Jugend und Familie - Jugendamt
42269 Wuppertal

0202 / 563-2101 und -2693
britta.jobst@stadt.wuppertal.de
christine.schmidt@stadt.wuppertal.de

Mai 2006

70




