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Ziel des SGB Il st die Beseitigung oder Minderung der Hilfebedurftigkeit durch
eine berufliche Integration der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen.

Es werden alle im Einzelfall fir die Eingliederung in Arbeit erforderfichen Leistungen
erbracht. Die jeweilige Unterstltzung nchtet sich also nach dem Bedarf im Einzelfall.

Vor jeder Form von Unterstiitzung steht deshalb eine Standortbestimmung/Profiling
mit emner Starken-Schwéchenanalyse

Der Bedarf an Forderung st im Wesentlichen an 3 Kundengruppen ausgenchtat:

»  Marktkunden, die arbeitsfahig sind und jederzeit ohne besondere Hilfen in den
Arbeits- oder Ausbildungsmarkt Integnert werden kénnen, z.B

o Jugendliche nach abgeschlossener Berufsausbildung, die nicht
dbernommen wurden

o Hochschulabsolventen nach Beendigung des Studiums

o Selbstandige, die ihr Unternehmen aufgegeben haben

o Arbenslose aus dem Arbeitsiosengeld | — Bezug (auch Aufstocker), die
wegen fehlender Stellen noch keine Arbeit gefunden habsen

o Berufsriickkehrer (nach Auslandaufenthalt, nach Elternzeit)

o Sonstiges

= Beratungskunden, die arbeitsfahig sind und eine Qualifizierung oder ein
Training oder eine Arbeitsgewdhnung bendhgen, z.B

o Arbeitslose, die Wissensliicken haben und/oder neue Berufskenntnisse
erwerben mussen

o Arbeitslose, die in ihrer tishengen Tatgkeit keine
Eingliederungsmaoglichkeiten haben und eine neue Tatigkeit ausiben
miissen

c Arbeitslose die traimien werden miissen

o Arbeitsiose, die wegen schwienger Marktchancen am Arbertsleben teilhaben
sollen

o Sonstiges

= Betreuungskunden, die erhebliche persdnliche Vermittiungshemmrisse haben
und schrittweise an eine Integration herangefiihit werden m(issen, z.B
o ehB mit grolten gesundheitichen Einschrankungen
o ehB mit Suchtproblematik
o ehB mit psychischen Erkrankungen/groen Verhaltensproblemen
o ehB mit erheblichen Sprachdefiziten
o Sonstiges



Jugendliche haben grundsatziich vergleichbare Bedarfe. Zusatzlich muss mit
Jugendlichen aber intensiver gearbeitet werden, um die nchtigen berufiichen
Weichen fur die Zukunft zu stellen. Deshalb gibt es flir Jugendliche noch besohdere
Angebote fiir folgende Bedarfe.

o Fehlender Hauptschulabschiuss

o Fehlende Berufsaushildung

> Fehlende Berufserfahrung

> Labilitat, fehlender Mitwirkungswille etc.

L Angebote fiir Marktkunden

Weratung Eigenbemihungen des/r
Kunden/in
Arbeitsaufnahme Eingliederungszuschuss an = Mind 12 Monate
den AG Beschaftigung, davon 2
Jahr Forderung
* Bel Uber 50)ahnigen keine
Nachbeschaftigungspflicht
Prarmie flir AG bey Zuschuss in Hohe der
Umwandiung emmes Minijjobs | Beitrdge
In 2ing
sozialversicherungspflichtiges
BeschafligungsVerh
Betriebliche Bis zu 12 Wochen bel
Trainingsimalinahme vorfiegendem Arbeitsangebot
Assisterte Coaching bet den Fachkrafte, z.B nach
Vermittlung Vermittlungsbemithungen Ausbildungsabschluss
Existenzgrindung Einstiegsgeld
Existenzgrindungsberatung,
Akquise von Arbeits- | emnschliefilich Vermittlung
und
Ausbildungsstelien




Il Angebote fiir Beratungskunden

Fortbildung
- Mit Bildungsgutschemn

z.B Metall, Zweiradmech.,

Nutzfahzeugmech., CNC,

SPS, Fihrerschein K. CE,

CAD-Berufe Konstrukteur und
andeare

Voraussetzung:

» persdnliche Eignung,

» Arbeitsplatze sind
vorhanden,

= Entscheidung durch
den Vermittler

Fortbildung fiir Eltern ( Tageseltern

Fortbildung mit

z.B Gabelstaplerschein,

Nach individuellem Bedarf

Gutschen u.a.
Umschulung 2.B Metallfacharbeiter, Voraussetzung
Altenpfleger Koch * Notwendigkeit der
Umschulung

« Parsonliche Eignung
» Konkrete Arbeitsplatze
in Aussicht

Vorbereitung auf
Ausbildung

Gesundhert Plus

Migrantinnen

(Gruppen)
Tramningsmaltnahmen

Vermittiung beruflicher
Kenntnisse mit Trainee —
gewerbl., kaufm., sozale
Berufsfeider

Zur Aufbesserung
berufiicher Kenntmisse
nach langerer Alo oder
nach Berufsriickkehr

Betrehlicha
Tramningsmalnahme

Alle Tatigkeiten,
Tramee 1m Betrnieb

1 Woche fir Ungelernte,
4 Wochen fUr Fachkrafte
bis 12 Wochen bei
Einstellungszusage

Arbeitszeit 30 Std/W, davon 6

Std/W Qualifizierung

Einsatzfelder

» Unterstiitzung bel der
Betreuung von Alten,
Kranken, Kindern,

* Unterstltzung im
Grinbereich, Hauswirtschaft

» Unterstiitzung bes
Blrotatigkeiten

* Recyclingdienste

Profiling und Stérken-/Schwachenanalyse Neukunden
Aktivierungsmatnahme | Bewerbungstraining

Informationen Gber den

Arbeitsmarkt
Arbeitsgelegenheiten Teilhabe am Arbeitsleben, Langzeitarbeitslose

AGH missen zusatzlich
und gemeinndtzig sein ,
sie dirfen keine Stamm-
Arbeitsplatze verdriangen
oder beeintrdchtigen




Komby-Lohn -
Beschafigungen

Regulare Beschaftigung auf
zusatzlichem, im dffentlichen
Interesse liegenden
Arbeitaplatz

Im Aufbau

"JobPlus Qualifizierung nach Nach individuellem Bedarf
Arbeitsgelegenheiten
Teilqualifizierung fir Metall, Fir nicht
Jugendiiche Umzugshelfer/Kiichenmonteur, | ausbildungsgeeignete
Gastro-helfer Jugendliche
Hauswirtschaft
Berufliche J 1.d R.im Angchluss an
Sprachfbrderung allgemeine
| Sprachférderung

l. Angebote fur Betreuungskunden

Externes
Falimanagement

» Allgememne Problematik
= Suchtproblematik

)

"Mobiles Kontaktaufnahme zum i
Falimanagement Kunden bei fehlender
| Mitwirkung
L
Schuldnerberatung [ 308 Platze, z.Zt. voll
Suchtberatung 344 Platze

Sprachforderung Alle Migranten it Beauftragung des
Sprachproblemen Ressorts 207 mit der
i Durchfihrung
FBudgetplanung Umgang mit Geld Madellversuch |

Verschiedene

Stabilisierung

Psychisch Kranke,
Suchtkranke,
Obdachlose, Straffallige

Analphabeten

Deutschsprachler,
Muttersprachler

Nutzung der aligemeinen
Angebate

Nutzung der Netzwerke

* Jugendberufshilfe

* Sozialpsychatnscher
Dienst

* Bewéhrungshilfe

= Stadtteilangebote

* Bezirkssozialdienst




v

Besondere Angebote fiir Jugendliche

Berufsausbildung

| Ausbildungszuschuss an
Betriebe flir zusitzliche
betniebliche Ausbildungen

Aufllerbetrniebliche
Ausbildung

» Maschinen- und
Anlagenflhrer
Metallbauver
Fachiagenst

Gartner
Maier/Lackierer
Blrokaufrm/fr

Friseur

Flonst

Verkiufer
Hauswirtschafter/in
Ausbaufacharbeiter/in
Kfz-Servicemachaniker/in

Enge
Zusammenarbeit mit
der Berufsberatung
der Agentur fur Arbet

Berufsausbildung im
Verbund (mehrere Firmean)
und in Kooperabion (Trager
und Firmen)

Verschiedene Berufe

Berufsvorbereitende Harstellung/Verbesserung der | Berufsberatung der
Mafnahmen Ausbildungsfahigkeit und Arbeitsagentur
Onentierung in verschiedenen
Berufsfelder
Werkstaftiahr Vorbereitung auf Ausbildung in | Berufsschulpflichtige
Berufskollegs Jugendliche
Jugend in Arbeit Beratung Vermittlung und ESF
Coaching
TeQua Qualifizierung und Vermittlung | ESF

von Migranten

Stabilisierungsmanahmen
flr Jugendliche

Berufsorentierung verbunden
mit Verhaltenstraining

Aufgrund persénl.
Hemmnisse nicht
marktfahig, fehlende

Mitwirkung
Theaferprojekt Motivierte Jgdl.
Jugendwerkstatt Motivierte Jgdl.

Nachholen des
Hauptschulabschiusses




_Ubergang Schule-Beruf Verschiedene Projekte zur
Untersiiizung der
Jugendiichen bel der
Ausbildungsvorbereitung und
—suche

Net-Center PC-Flhrerschem und Niedngschwelliges
Beratung von Jugendiichen im | Angebot

L['Jbergang

Neben diesen Férderangebote werden besondere Beratungs- und
Forderangebote gemacht flr

[Akademiker Hochschuiteam Hiinefeldstr
Schwerbehinderte Schwerbehindertenvermittiung | Hinefeldstr
' Rehabilitanden Arbeitsagentur, Reha-Team | Hinefeldstr
Arbeitgeber Arbeitgeberservice Hunefeldstr
Kooperation der
Arbeitsagentur Wupptertal,
- der ARGE Wuppertal, der

L ARGE Metimann aktiv L




	
	
	
	
	
	

