Erkidrung des Sieters

L

Vom Bieter auszufiilien! 1

Angebotssumme

Stadt Wuppertal (brutto):
EUR

Angebotssumme
WSW AG (brutto):

"EUR

Angebotssumme

‘{gesamt (brutto):

EUR

Eine geﬁennie Vergabe nach Losen ist nicht vorgesehen.

. Nach § 21 Nr. 4 VOB/A konnen Sie hier einen

Prelsncchlass ohne Bedlngungen anbietfen:

Anzahl der Nebenan‘gebote/Anderungsvorschlé’:ge .

% Nachlass |

Die vorseitig gekennzeichnefen Ausschrexbungsunferlogen liegen mir vollzahlig vor und sind mir bekannt.
" Im Ealle eines Veriragsabschlusses erkenne ich die in Ziffer Il oufgefuhrten Ausschrelbungsunterlcgen als
rechtsverbindliche Vertragsbestandteile an. : :

Ferner erkldre ich, dass gegen mich bei keinem &ffentlichen Aufiraggeber eine Vergobesperre wegen
Korruphonsverfehlungen oder Preisabsprachen sowie illegaler Beschaftigung von Arbeltskraﬁen besteht

und die Angaben aus der Anlage A zutreffend sind.
AuBerdem verpflichte ich mich mit nachstehender Unterschrift ousdruckhch dass ich das Tarlﬁreuegesetz '

NRW, die- Tariftreveerklérung (Anlage B) sowie die dieser Ausschrelbung zugrundehegenden Tarife

einhalte bzw. elnhclfen werde.

Hier bitte vorgesehene Nachunternehmer ‘emtrc_gen.

Sofern der Auﬁraggeber weitere Auskiinfte/schriftliche Nachweise von mir forderf ‘werde |ch diese inner-
‘halb von 5 Werktcxgen nach Anforderung zur Verfugung stellen. ‘

Vollstandiger Firmenname:

fr Anschriﬁ:

Telefon / Fax:

BaumaBnahme:

Gewerk:

Leistungsdusfﬁhrung in:

Anzuwendender Lohn- und Ge»
haltstarif:

‘Datum und Unterschrift

Hinweis:

Firmenanschrift (Stempel) und Telefon-Nr.

Das Fehlen der Unterschnft fiihrt zum

... Ausschluss des Angebots!



Anlage B

Tarlf-l'reue- rklarung zur Zahlung von Tariflohn gemaB Tariffrevegesetz Nordrhem-
Westfalen (TariftG NRW) vom 17.12.02 (Erklérung des Haupfunfernehmers)

Der Aufiragnehmer hat die Besﬂmmungen des anliegenden Gesetzes zur tcnfllchen Enﬂohnung bei &ffentlichen
Auftréigen im Land Nordrhein-Westfalen (Tarifirevegesetz Nordrhein-Westfalen — TariftG NRW) mit seiner Un-

1.

~ terschrift auf der Bietererklérung zur Kenntnis genommen und verpﬂlchtef sich:

Im Auﬁrogsfc“e seine Arbeitnehmer/innen bei Ausfuhrung der angebofenen Leistungen mmdestens nach

- dem am Ort der Leistungsausfihrung (d. h. Stadt Wuppertal) einschlégigen Lohn- und Gehaltstarif zum tarif-

vertraglich vorgesehenen Zeitpunkt neben den weieren tarifvertraglichen Regelungen iber sonstige Zahlun-

'gen (wie Zuschlége, Zulagen, Pramien, Urlaubs- / Weihnachtsgeld u. a.) zu bezahlen sowie die torlﬂlche

Arbeitszeit anzuwenden. Dariiber hinaus verpflichtet sich der Aufiragnehmer, sich iiber die Enfwnck]ung /
Anderung / Erweiterung / Ergéinzung der anzuwendenden Tarifvertrége und / oder deren mdglichen
Nachfolgeverirdgen sowie iiber mdgliche zusétzlichen Vertrége auf dem laufenden zv halten und die zum
Zeitpunkt der Lelsfungen |ewe1|s aktuelle tarifvertragliche Rechtslage zu Grunde zu legen; :

Der Aufiragnehmer verpﬂlchtet sich, die Verpflichtungen der Tc:rlﬁ'reue-Erklarung an efwclge Nachunter-

nehmer inhaltlich identisch vertraglich weiterzugeben und derart zum Vertragsgegenstand zu machen, dass

die Tariftreueerklidrung fir Nachunternehmen zugleich unmittelbare Wirkung zugunsten des &ffentlichen Auf-
traggebers hat. Hierbei hat der Auftragnehmer die stédtische Verpflichtungserklérung des Nachunterneh-

" mers dem Auftraggeber nach dem stidtischen Muster vorzulegen. Das Formular fir die TonFrreue-Erklcrung

der Nachunternehmer ist ggf. bei der ausschreibenden Stelle anzufordern. Die Nachunternehmer sind vom
Aufiragnehmer sorgféltig auszuwahlen. Die Verpflichtung des Aufiragnehmers schlieBt die Pflicht ein, die
Angebote der Nachunternehmen daraufhin zu berprifen und zu bestdtigen, dass sie auf Basis der durch.

*das TariftG NRW geforderten Lohn- und Gehaltstarife kalkuliert sind. Auf § 3 TaritG NRW wird hingewie-

sen. Vor einer entsprechenden Beaufiragung der Nachunternehmer ist auch die vorherige Zustimmung des
Auﬁrc:ggebers nach-den zuséatzlichen Vertragsbedingungen der Stadt Wuppertal einzuholen.

. Der Bieter ist verpflichtet, im Falle des §5 Tc:nFrG die zugrundehegende Ka!kulchon mitsamt allen notwen-
digen Unterlagen innerhalb einer Frist von 5 Werktagen riach dem Zugang eines entsprechenden Aufforde-

rungsschreibens bei dem Aufiraggeber in einem verschlossenen Umschlag zur Prisfung einzureichen. Dem

Aufiragnehimer / Bieter ist es bekannt, dass im Falle der Nichtvorlage der notwendigen Unferlagen und der

Prifungserfordernis gem. § 5 TariftG NRW er von dem weiteren Vergabeverfahren ausgeschlossen werden
kann. Hiermit ist er. einverstanden. Das Verhohen etwaiger Nachunternehmer ist dem Bieter / Aufiragneh-

mer zuzurechnen.

Der Bieter / Auﬁrdgn'ehmer' verpflichtet sich und seine/n Nachunternehmer, dem Auﬁrogéeber auf Verlan-

gen Nachweise iber die Einhaltung der Tarifreve zu erbringen. Zu diesem Zweck hat er dem Aufiragge-

ber Einsicht in Lohn- und Meldeunterlagen, Biicher und andere Geschéftsunterlagen und Aufzeichnungen in
Wouppertal zu gewdhren, aus denen Umfang, Art, Daver und tatséchliche Entlohnung von Beschaftigungs-
verhélinissen hervorgehen oder abgeleitet werden kénnen. Der Auf'rrcggeber ist zu Uberprisfungszwecken
auch berechtigt, Grundstiicke und Geschéftsrume des / der Unternehmen und Nachunternehmen wahrend
der Geschaftszeit, sowie den Ort der Leistungsausfihrung zu betreten. Dem Aufiragnehmer ist es bekannt,

‘dass der Auftraggeber unbeschadet der vorgenannten Rechte zeitnahe Testate eines Wirtschaftspriifers /
Steverberaters als Nachweise gelten |asst. Dem Bieter / Auftragnehmer ist es bekannt, dass ein entspre-

chendes Muster beim Auftraggeber angefordert werden kann. Die Kosten eines solchen Testats tréigt-der Bie-
ter / Auﬁrognehmer Dem Auftragnehmér / Biefer ist es bekannt, dass er im Einzelfall den Nachweis der
Einhaltung der Tarifireve anderweitig (z.B. eidestaatliche Versicherung) nach vorheriger Zustimmung des &f-
fentlichen Aufiraggebers nachweisen kann. Weitergehende Kontrollrechte des Aufiraggebers bleiben unbe:
rihrt. Kommt der Auftragnehmer diesen Verpflichtungen zum Nachweis der Einhaltung' der Tariftreve nach
dem Zuschlag auch nach einer angemessenen Nachfristsetzung mit Kiindigungsandrohung nicht nach, so
stellt dies eine Nichteinhaltung der Verpflichtung nach dem Tariftrevegesetz und gleichzeitig einen schwer-
wiegenden Vertragsverstof3 dar. Der Auftraggeber ist berechtigt, aufgrund der Missachtung dieser vertragli-

. chen, Vorlogeverpfhch'rung den Ven‘rcg zu kiindigen. Welfergehende Rechte bleiben hierbei unberiihrt.



5. Zur Sicherung der Emhalfung der vorgenannten Bestimmungen und den sich aus dem § 2 TariftG (Tariftreue)
und dem § & TarifiG (Nachweise und Kontrollen) ergebenden Verpflichtungen haben Aufiragnehmer und -
Nachunternehmer fiir jeden schuldhaften Verstof3 eine Vertragsstrafe von 1 % des jeweiligen Aufiragswertes
und bei mehreren Verstdfen bis zu 10 % des jeweiligen Aufiragswertes zu tragen. § 7 TariftG NRW ist
dem Aufiragnehmer bekc:nnf und ist Vertragsbestandteil. Sind mehrere Leistungs- / Tarifbereiche Gegens-
tand des Auftrages, so betriigt die VertragsstraBe 1 % des onfelhgen Aufiragswertes; dabei ist der Anteil
entsprechend dem wertméBigen Anteil desjenigen / derjenigen’ Leistungs- / Tarifbereich(s) zv ermitteln, not-
falls zu schétzen, innerhalb dessen / derer / der / die schuldhcﬁe(n) Verstof3 / VerstéBe statigefunden hat

-/ haben. Der Auftragnehmer verpflichtet sich dariiber hinaus zur Zahlung dieser Veriragsstrafe, wenn sein
Nachunternehmer — gleich in welchem Unterordnungsgrad - gegen die Tariftrevepflicht verstoft und er des-
sen VerstoB kannte oder kennen musste. Der Aufiragnehmier verpflichtet sich, seinem Nachunternehmer —
gleich in welchem Unferordnungsgrad — unverziiglich mitzuteilen, wenn der &ffentliche Aufiraggeber ihm
gegeniiber Leistungen abgenommen und Vorbehalte hinsichtlich der Vertragstrafen — auch von Nachunter-
nehmern, gleich in welchem Unterordnungsgrad - erkldrt hat. Bei grob fahrlassiger und erheblicher Nichter-
fillung der Verpflichtung ist der Auftraggeber zur fristlosen Vertragskiindigung aus wichtigem Grund berech- -

 tigt. Dem Auftragnehmer ‘ist die Mdglichkeit einer Auﬁrogssperre nach § 7 lll TaritG NRW bekannt. und ist

" mit einer Auftragssperre fir die Dauer von bis zu 3 Jahren elnverstonden : : » .

6. Der Auftragnehmer erklart schon jetzt, dass im Falle einer Beauftragung die auf der Bietererklarung genann-
ten Nachunternehmer eingesetzt werden sollen. Die entsprechende Verpflichtungserklarung des Nachunter-
nehmers ist spatestens vor der Zuschlagserteilung innerhalb von 5 Werkiragen nach Zugang des Aufforde-
rungsschreibens vorzulegen, ansonsten kann ein Zuschlag. nicht erfolgen. Wird - diese Verpfhchfungserklo-‘

" rung nicht vorgelegt, wird dcs Angebofcusgeschlossen Ziff. 3 gilt entsprechend S

7. Scmthche Anderungen und Ergcnzungen des Vertragswerkes bediirfen zu |hrer erkscmkeit der Schriftform.
Gleiches gilt fir diese Klausel. Sollte eine Bestimmung. dieser Erklérung, oder ‘auch einzelne Vertragsbedin-
gungen auf Grund dieser Erklérung oder des TariftG NRW unwirksam sein oder werden, so wird die Wirk-

* samkeit der Gbrigen Bestimmungen dieser Erklérung wie auch anderer Vertragsbestandteile nicht berihr.

 Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine solche Regelung zu ersetzen, die den
von den Parteien rechtlich und' wirtschaftlich gewollten Zielen am Néchsten kommt. Gleiches gilt fiir Liicken
in dem zugrundeliegenden Vertragswerk. Verst8t eine Regelung der zusétzlichen Veriragsbedingungen der
Stadt Wuppertal gegen die Regelungén in den Verdingungsordnungen, derart dass die Ausgewogenhelt
der Verdlngungsordnungen erschiiftert wird, so gelten allein die Verdlngungsordnungen in Génze.



