
Stellenübersicht des GMW als Anlage zum Wirtschaftsplan 2006

I. Aufteilung nach Stellenwerten

Beamte
Besoldungsgruppe

Plandaten 2004 Plandaten 2005 Plandaten 2006 Vergleich  Vorjahr
A 15 0,00 0,00 1,00 1,00
A 14 4,00 4,00 3,00 -1,00
A 13 5,00 5,00 5,00 0,00
A 12 6,79 7,44 6,68 -0,76
A 11 4,66 3,05 3,18 0,13
A 10 1,26 1,66 1,66 0,00
A 9 0,00 0,00 0,00 0,00
A 8 1,00 1,00 1,00 0,00
A 7 1,00 0,00 0,00 0,00
Summe 23,71 22,15 21,52 -0,63

Angestellte
Vergütungsgruppe

Plandaten 2004 Plandaten 2005 Plandaten 2006 Vergleich  Vorjahr
S 1,00 1,00 1,00 0,00
I a 3,00 3,00 3,00 0,00
I b 2,00 2,00 2,00 0,00
II 18,11 21,11 22,26 1,15
III 22,19 19,19 21,38 2,19
IV a 29,86 37,00 39,83 2,83
IV b 2,00 1,78 2,00 0,22
V b 25,02 30,28 33,28 3,00
V c 12,86 12,64 11,64 -1,00
VI b 64,00 66,28 64,78 -1,50
VII 65,91 61,13 61,13 0,00
VIII 10,90 7,62 7,00 -0,62
X/VII 1,00 1,00 1,00 0,00
Summe 257,85 264,03 270,30 6,27

Arbeiter
Lohngruppe

Plandaten 2004 Plandaten 2005 Plandaten 2006 Vergleich  Vorjahr
L 8a 5,00 5,00 5,00 0,00
L 7a 12,00 11,00 10,00 -1,00
L 6a 20,00 19,00 20,00 1,00
L 5a 4,00 3,00 4,00 1,00
L 4a 17,44 17,65 17,65 0,00
L 3a 31,25 33,69 31,74 -1,95
L 1a 28,19 27,24 23,25 -3,99
Summe 117,88 116,63 111,64 -4,99

Summe 
Vollzeitstellen 399,44 402,81 403,46 0,65

Anzahl Vollzeitstellen

Anzahl Vollzeitstellen

Anzahl Vollzeitstellen

Anmerkung: Die Ermittlung der erforderlichen Stellen basiert auf den tatsächlichen Arbeitszeiten, 
berücksichtigt daher Teilzeitkräfte lediglich mit den auf eine Vollzeitstelle (Beamte 41 Wochenstunden, 
Angestellte u. Arbeiter 38,5 Wochenstunden) umgerechneten Stellenanteilen. Darüberhinaus beinhalten 
die Angaben auch nicht besetzte Stellen.



II. Eingruppierung der Beschäftigten

Beamte
Besoldungsgruppe

Stand 31.12.2003 Stand 31.12.2004 Stand 31.12.2005 Vergleich  Vorjahr
A 6 1,00 0,00 0,00 0,00
A 7 0,00 0,00 0,00 0,00
A 8 1,00 1,00 1,00 0,00
A 9 1,00 1,00 1,00 0,00
A 10 1,00 2,00 2,00 0,00
A 11 10,00 10,00 7,00 -3,00
A 12 4,00 3,00 5,00 2,00
A 13 4,00 4,00 4,00 0,00
A 14 4,00 4,00 4,00 0,00
Summe 26,00 25,00 24,00 -1,00

Angestellte
Vergütungsgruppe

Stand 31.12.2003 Stand 31.12.2004 Stand 31.12.2005 Vergleich  Vorjahr
S 1,00 1,00 1,00 0,00
I a 3,00 3,00 3,00 0,00
I b 2,00 2,00 2,00 0,00
II 8,00 7,00 7,00 0,00
III 14,00 18,00 22,00 4,00
IV a 29,00 25,00 22,00 -3,00
IV b 19,00 25,00 31,00 6,00
V b 26,00 24,00 26,00 2,00
V c 12,00 16,00 14,00 -2,00
VI b 57,00 62,00 63,00 1,00
VII 55,00 56,00 58,00 2,00
VIII 27,00 19,00 18,00 -1,00
Summe 253,00 257,00 267,00 9,00

Arbeiter
Lohngruppe

Stand 31.12.2003 Stand 31.12.2004 Stand 31.12.2005 Vergleich  Vorjahr
L 1 1,00 1,00 1,00 0,00
L 1a 41,00 38,00 34,00 -4,00
L 3 21,00 14,00 13,00 -1,00
L 3a 31,00 33,00 28,00 -5,00
L 4 6,00 15,00 15,00 0,00
L 4a 10,00 10,00 11,00 1,00
L 5 12,00 10,00 9,00 -1,00
L 5a 1,00 1,00 0,00 -1,00
L 6 8,00 9,00 7,00 -2,00
L 6a 2,00 2,00 5,00 3,00
L 7 5,00 5,00 6,00 1,00
L 7a 7,00 6,00 6,00 0,00
L 8 2,00 1,00 1,00 0,00
L 8a 2,00 3,00 2,00 -1,00
Summe 149,00 148,00 138,00 -10,00

Summe 
Beschäftigte 428,00 431,00 429,00 -2,00

Anmerkung:  
Bei der Angabe der Anzahl der Beschäftigten wird nicht nach Voll- und Teilzeitkräften diffenziert.

Anzahl Beschäftigte

Anzahl Beschäftigte

Anzahl Beschäftigte


