¢ _‘;_'Dle Arbelt des F rauenNotruf e. V Wulﬂpe"fﬁEll

L Geschlchtel Zlele o e S . s
: 11982 grundeten Studentmnen der Berglschen Unwersutat dle Wuppertaler Notrufgruppe An— e

;.:.' .f_"'-:;arbelt ‘wurde 1986 der Vereln ;Notruf und Beratung fur vergewaltlgte Frauen und Madchen-z._
eV “ins Leben gerufen 1999 ‘erfolgte die Umbenennung in "FrauenN_otruf e: V Kontakt -
Informatlon Beratung bei Vergewaltigung und sexueller Be!astlgung : : L

_j_.sche Unversehrthelt als auch der sexuellen Selbstbestimmung der Frau Mlt diesern Arllie- )
3:_.g'en steht der Veérein in der Tradition 502|afer Menschenrechtsbewegungen deren Aufgabe'_'
.:;-es'lst;Nlenschenrechtsverletzungen aufzuzelgen und Gegenmafsnahmen zu ergrelfen Ein
S f‘welteres Anlzegen des Verems besteht seit seiner Grundung darin, daran mltzuwwken dass
. Gewaltopfer nach der Tat die notwendige Unterstiitzung erhalten. Dabei ist der Ausbau von -
e Kooperatlonen mit anderen Elnnchtungen des Opferschutzes Kemn unserer aktuellen Arbeit.
: _".Wesenthch fur die Arbelt |st dabei; Vergewaltlgung, sexuelle Not:gung und Stalking als straf—_'_;
- rechtlich zu- verfolgende Gewalttat kenntlich zu. machen. Dies ist einer der. Wege; der hohen - -
o Dunkelzn‘fer im Bereich der Dellkte gegen die sexuslle Se!bstbestlmmung entgegenzuwnrken o
L Sund Frauen zur . Anzelge zZU ermutlgen Menschenrechtsver!etzungen in. Form von
sexuallsaerter Gewalt sind dabei nie nur korperllcher Art sondern steilen auch tlefgrelfende
o _.Verletzungen der Wiirde eines Menschen dar. ' S
R D|e Arbeit des FrauenNotruf e.V. glledert 5|ch in dre| Schwerpunkte

- Beratung :
B - Information und Praventlon

- Kooperatlon

_ Beratung g

- Der FrauenNotruf e. V berat Frauen dle sexue
- waltigt wurden, Die’ Beratungsgesprache sind ieﬁj Ratsuchenden k'ostenloe und -kénnen

- - telefonisch, face-to-face oder per Email erfolge' Wunsch beraten wir: auch anonym.

~ Unsere Beratungsarbelt bietet Unterstutzung fii 5 Frauen die sich gegen sexuahsmrte Gewalt A
- zur Wehr setzen miissen und glbt Hllfestellung bei der Verarbeltung von Gewa!ter]ebnlssen T
Wir héren den’ betroffenen Frauen Zu und: nehmen d:e aus’ den Gewalthandlungen entstan-

. ":'l_ﬁ?:"ﬁgf}'."‘mis'eb'rauchf.' gendtigt oder verge-

'g-'gle:tung, in’ der Trost und Unterstutzung geboten wird: Ein welterer Tell besteht in der Erar-'__ :
“beitung und Starkung von eigenen Ressourcen Jede Frau hat in ihrer Biographle sigene
- Kraftquelien entwickelt und wird darin bestarkt dlese zu nutzen und auszubauen Die Ratsu- .
~‘chenden werden zudem darin unterstutzt Vorwurfe der Mitschuld' zurlickzuweisen und die
' *Verantwortung fir die Tat kiar beim Téter/ bei der Taterin zu belassen. Gemeinsam entwi-

bei der Umsetzung

B bezughch elner Anzelge unterstutzt Entschelden ‘sich Frauen. fur gine Anzelge ‘werden sie
~aufihren Wunsch h:n zu den notwendlgen medlzmlschen Untersuchungen ‘zur Pohze: zum .
'_.-Versorgungsamt und zum Ger[cht beg!eltet Dies |st eln in Wuppertal elnmahges Angebot '

lass waren aktuelle Vergewaltlgungen an der Hochschu!e Nach ‘einiger Zeit der Zusammen--

lle Arbelt des Vereins dient sowoh| der- Umsetzung des Rechts auf. phy5|sche und psych|~ R

o denen und entstehenden Folgen ernst. Ein Teil der Beratungsarbelt ist die m:tfuhlende Be- -

- ckeln wir mit ihr eme S|tuat|v passende Losungsmogllchkelt und beg]erten Sle unterstutzend- o o

| lee von sexuahsnerter Gewalt betroffenen Frauen‘werden in |hrem Entsche:dungsprozel&.-":r .



_f_'.'_Ebenso w1rd |hnen be1 der Suche nach kompetenten Arztlnnen Rechtsanwaltlnnen und/oder- '
:_-Therapeutlnnen geholfen R SR L L
=f\/on sexualnsmrter Gewalt sund oft rucht nur die Opfer selbst zuttefst ersc:huttert Hauﬂg smd '

i'fg;jten Be1 weltergehenden Bedurfnissen: nach- Unterstutzung im Umgang mit eigenen Wut-, _
'-:f ___-Trauer— und Ohnmachtsgefuh!en werden S|e auf Mogl:chkelten der fachllchen Unterstutzung -
'-"'ﬁ;.'j:'. in- anderen Beratungsste[len h]ngeW|esen S T : - S

lnformatlon und Praventlon

S D1e lnformationsarbeﬁ des. FrauenNotruf e. V meft Il'l erster L|n|e darauf ab falsche aber lei-
S deri in: der Bevélkerung weit verbreitete Vorstellungen in bezlig auf ,typische Vérgewaltigun- -
_ '._--ig{_'j_gen abzubauen Der-Mythos, der sich.um das Thema Vergewaltigung" rankt, zeigt einen
L ;._:=_'unbekannten seine Triebe nicht beherrschenden IVIann (Tnebtater) im Park oder Parkhaus,
L der eine junge und attraktwe Frau mit. brutaler Gewalt berfallt. Gern wird neuerdings in den -

- Medlen auch von ,,Sexgangstern gesprochen Dieser Begrn‘f bedtent die falsche Vorstellung,

"dass das ‘Ziel der kriminellen Akfivitat das Rauben von Sex sei.. So wird von der Tatsache -

die # ng'ehoragen und andere Vertrauenspersonen unsicher, wie sie den Betroffenen helfen o
- kennen. Daher werden auch die Angehérigen telefonisch, per Email oder face-to-face bera-

3' :fabge[enkt dass es sich bei sexualisierter Gewalt vorrangig um Gewalttaten handelt und se- o

o xuelle Handlungen dazu- benutzt werden, um das Opfer zutiefst in der persénlichen Intimitat o

zu_.verletzten und zu demitigen, .Dazu komm’{ dass es sich nur bei einer Minderheit um

" Fremdtaterinnen. handelt. Mindestens % aller sexuellen Gewaltdelikie gegen Frauen ge-
“schehen im somalen Nahraum und zum Gberwiegenden Tell in der \Nohnung von Opfer oder -
‘Téterin. o . SR Lo _
 Es fallt sowohl den Opfem einer Vergewaltlgung, al$ auch lhren Verwandten Bekannten und
Kolleglnnen, aber ‘auch Polizistinnen; Richterinnen, Anwéltinnen; Arztlnnen und Beraterin-
. nen schwer, die Tat emdeutlg als Vergewaltigung. zu. benennen wenn sie nicht mit jhren

_ : - durch den. Mythos geschaffenen Bildern tber ,,typlsche Vergewaltlgung in Einklang - steht.
- Oftrnals werden die betroffenen Frauen mit den zweifelnden Reaktionen zusétzlich belastet..

i '. : Frauen und Méadchen arbelten

Wenn'es gelmgt den Mythos 'Vergewaltlgung zU schwachen oder abzubauen, wird Frauen

- die Verarbeitung des Geschehens erleichtert.. Zudem brauchen sie die Unterstiitzung eines .
~ . informierten sozralen Umfe!des um den Mut: aufzubnngen Anzeige gegen-den Tater/ die e
“Taterin zu erstatten. Eine: sachkundlge Offentlichkeitsarbett ist eine Vorraussetzung, die ek!a~ S

B tant hohe Dunk9121ffer in diesem Straftatberelch Zu senken

. Kooperatlon o

Der dritte Schwerpunkt der Arbelt besteht in der Vernetzung m:t anderen PrOJekten und Instl— s

tutionen. - Sie hat-zum- Z!ei durch einen verbesserten Informat[onsﬂuss und sinnvolle Zu-
_'sammenarbelt eﬁ" 2|enter gegen sexuaIESIerte Gewalt und lhre Folgen vorgehen zu kormen

i

S bezogen (z B. "Fachgruppe Beratung" "AK Traumata" "Dachverband autonomer Freuenpro-'

o - jekte Wuppertai" "Runder Tlsch gegen Gewalt: gegen Frauen", "Frauennetz"). Auf der- Lan- .0

T _lst dabet ebenso wuchtig wie dle Kooperatlon mit-anderen
Beratungselnr[chtungen Die Vernetzungsarbelt ist uberw1egend auf die Stadt Wuppertal

.-desebene: finden regelmaﬁlge Treffen der "Landesarbeatsgemelnschaﬁ der Notrufe" statt. E
~Dariiber hinaus smd wir Grundungsmltglteder der "Landeskoordlnlerungsetelle Gewelt gegen . = -




'Frauen und Madchen" Sie verbessert se!t Mltte 2004 den Informattonsﬂuss der’ FrauenNot—l-

_ 'rufe Frauenberatungsstellen, Frauenh&user und Madchenemnchtungen des Landes NRW

und représentiert die gemeinsame Arbeit auf Landesebene, Auf bundesdeutscher Ebene
- -sind wir Mitglied im Bundesverband der FrauenNotrufe e, V und nehmen regefmafslg an den
- Bundesweiten Notruftreffen teil. = L e STl _
- Um-einen angemessenen Opferschutz zZu gewahrlelsten der den Bedurfnlssen der Frauen.
~entspricht, ist die bestandige ‘Kooperation .mit therapeutlschen ‘Praxen/ Emnchtungen nie- -
dergelassenen Rechtsanwaltinnen, der Polizei und der. Justlz notwendlg ‘Die Wiirde der Op-
~-fer sexualisierter Gewalt soll bei der medlzmlschen Untersuchung, in-der Beratung, bei der

o . polizeilichen Aufnahme der Anzeige und belm Genchtsprozess nicht erneut verletzt werden.

- Geeignete Mallnahmen, die sich positiv auf das Anzetgenverha!ten von Frauen auswurken

- “mussen zukunftlg noch deutlicher entwickelt werden Hlerzu gehort u.a. dle Verbreitung des
'_ T Wissens' Gber die- Folgen von Traumat|5|erungen bzw um die: Haufgkest von Vergewa]tlgun-' _
- gen-und sexuellen Be[astlgungen im- sozialen Nahraum Daes tragt dazu bei, dass Frauen -

nach- sexuaIISIerten Gewalterfahrungen bei der: F’oltzel “der Justiz und in gynako[oglschen

" Abtellungen situativ. angemessener-und mit mehr Verstandnls begegnet erd Dader Frau-

~ enNotruf keinen Strafverfolgungsauftrag hat, kann erin-diesem Unterstutzungskontext eine
elndeutlge Pos:tlonserung auf Selten der betroﬁenen Frau emnehmen o -




'EFmanzantrag fur das Jahr 2006/2007

'Dem belllegenden Fmanzplan kénnen Sie entnehmen dass dle Forderungen im Sachkos— S
tenbereich (17 434 Euro) glelch geblleben smd und dern entsprechen was durch d!e Stadt
berelts in den vorangegangenen Jahren bew;lllgt wurde e cln T

::BEI den Personalkosten erglbt SICh elne neue Forderung in- Hohe von 28 ODO Euro Dlese i

| 45434Euro.

Summe setzt sich zusammen aus unserem Antrag auf. Restmlttelf' nanzterung der: durch das- . -
-’Land Nordrhein-Westfalen elngerlchteten 19:25° Std. BAT IVa Stelle (4.000 Euro) und der . -
; 'Neubeantragung einer 19,25 Std. BAT IVa Stelle (24.000 Euro) anstelle der blshengen Ho- -
__:';--,norermttte] fiar 7 Wochenstunden Insgesamt beantragen wir. elne Summe Adn Hohe ‘von+

| Im anschhef&enden Abschnltt mochten w;r erlautern"me dlese neue Forderung begrundet ist '_ | e

'3'?Beqrundung der Anderunq |m Persona!kostenbere:ch

I den Eetzten Jahren haben su:h die Aufgaben des FrauenNotruf e. V deuthch ausgeweatet e

: ':_ : Dies fuhrte zu einer nunmehr untragbaren Uberlestung des jetz:gen Personals
- Exemplansch mochten wxr hler drel neue Aufgabengeblete vorstellen '

.'--_-AusmaB zugenommen Das Spektrum der Gewalttaten st dabel gewachsen Inden letz-,

: _: -::1 Dle Gewalthandlungen gegen Frauen und Madchen haben deutltch an Komplexrtat und_i '

e - ten Jahren hat sich z.B. der Beratungsbedarf bei Stalking-Betroffenen deitiich ethoht.
' ".__-Dle Unterstiitzende. Themahsrerung seitens der Presse und das staathche Engagement =~

e zur Emfuhrung_ _e_l_nes entsprechenden Straftatbestandes “haben zur Ermutlgung belgetra—
”; gen sich Unterstutzung ineiner Beratungsstelle zU suchen.’ Blslang konnten ‘wir in diesen

~ Fallen uber geelgﬂete Mal&nahmen der Selbsthilfe mformleren und auf dle zivilrechtlichen - -
o .._.{Mogllchke:ten des neuen Gewaitschutzgesetzes hmwelsen Dle Unterstutzung durch - e

'3_E|ngr|ffsmogllchke|ten seitens der Polize] halten wir fuir drmgend riotwendig.

" Ein weiterer neuer Bereich von Gewalttaten ist durch die’ Verbreituing des Intemnet ot - =
' '--fstanden Direkte Ausw:rkungen zelgen ‘sich. durch dle Erlelchterung bei der Verbreltung .
und’ Konsum!erung von: Klnder-Pornographle und Prostltuhon Neue Gefahrdungen ent-. -

S _standen durch: sexuel!e Belastlgungen unid: Verleumdungen |m Chat Foren oder per E-
- 'maill SMS urid die: nun hauﬁgere Verbreltung des: "Blmd Date" ‘das nicht selten mit einem

" “Date Rape" verblinden’ ist. Indirekte: Ausw:rkungen bestehen darin; dass ‘Stbstanzen, -
“die im Volksmund als "K. o} Tropfen" bekannt sind, wesentlich leichter zu beschaffensind . =
“ und daher eine grorsere Verbreltung erlangen Diese: Substanzen snnd weitgehend .ge-

- - schmacks- und geruchsneutral und bew1rken nlcht nur die vorubergehende Wt]lens— und -

'Wlderstandsschwachung, sondern auch die . Beemtrachttgung des Ermnerungsvermo- : .
gens. Dies macht es fur dle Betrotfenen noch schwserlger snch Rat und Unterstutzung 2l T

i _.'holen und das Gewaltverbrechen zur Anzelge zu brmgen

-2.1_"5D|e Nutzung des Internets hat zwel ganz. neue Formen der Beratung entstehen ]assen S
. Dies istzum einen die Beratun
._”*f_'fj;konnen und zum. anderen di
““'ren. Dabei zelgt smh dass

Beretung per Email, -die wir. seit’ elnlgen Jahren durchfuh- -

ng:lm Chat, die wir in Wuppertal derzeit noch nicht anbieten -

ch 'das Médium dle Form der Kommunlkatlon stérker mo- - N

:_r_-'__"f';noioglsch ist. Dies’ sprrcht neue"Zleigruppen an. In der ersten Zeit waren es’ vorwiegend -
7 Maénner, die das Internet nutzten urn Antworten auf konkrete Fragen zU'erhalten. Hinzu-" *

' gekommen smd Madchen und Junge Frauen dle bevorzugt einen Austausch per. Eman




L rlnnen dle zu sexualisierter Gewalt arbeﬁen

i _suchen Fur dtese Zieigruppe ist die Tat so. enorm schambesetzt dass das person!lchere

o und dlrektere Medium' des Telefons zu angstbesetzt ist.

' 3 Durch die Flnanzmlttelknapphelt der offentllchen Hand und dem e|genen Wunsch das' .
 zivilgeselischaftliche Engagement zu férdern, hat sich der FrauenNotruf im letzten Jahr =

. -”-'_entsch:eden Ehrenamthche fur eine Mitarbeit zU werben. Fir dieses Vorhaben konnten

o - wir Sponsorinnen gewinnen, die es uns ermoghchten die’ Ersteilung gines - Konzeptes far -
e '_'ff'_dle Einarbeitung ehrenamthcher Mltarbeltennnen und die Schulung derselben in-Auftrag:
Szl geben. So starteten wir in dsesem Jahr einen ffentlichen Aufruf in der Presse und wir ©
« . waren sehr Ubérrascht uber die ‘enorme’ Bereﬁschaft der Wuppertaler Burgennnen szch___

L f.:ehrenamtltch im sozialen Bereich - und lnsbesondere bel unserem Verein — zii engagie-

_ " ren. Uber 70 Interessentmnen haben sich gemefdet Nach der Durchfuhrung von Informa- -
. '_tlonsabenden und’ Elnzelgesprachen konnten: wir: nun eine- Gruppe‘von 12" Ehrenamtli-
170 chen bilden: Sle werden aktuell geschu!t tnd sollen Anfang’ nachsten Jahres Tatigkeiten -

o ““im Bereich der Verwaltung, der Flnanzmlttelakqursmon (u.a. auch Fundralsmg und Spon-

- '__-'sorlng) und der Offenthchkeltsarbelt ubernehrnen Viele Tellnehmerlnnen sind darttber -
-7 ~hinaus sehr an der Ubemahme von telefomschen Bereltschaften interessiert. Nach einer
'. "".'-'.-'."erneuten Schulung im nachsten Jahr die speziell fir die ehrenamtliche Telefonberatung -
i :ausbllden wird, kénnen - dann - vérmefirte - Erreichbarkeitszeiten -gewahrleistet” werden, -
Auch firr diesen Schulungstell miissen  wir- Gelder. fur die Konzeptentw:cklung, dle Zu- :

_:-'_":;sammenstellung der Schulungsabende und deren Durchfuhrung akqmneren

':-""An dtesen drel neuen Aufgabengebleten dle wir hler exemplansch aufgefuhrt haben zelgt‘ _

sich die aktuelle Uberlastung der Mitarbeiterinnen, die nicht nur dag Kerngeschaft abdecken, -

-7 wie'wir es auf den ersten Setten geschlldert haben sondern nun eben auch mlt neuen Auf-
. gaben’ konfronttert wurden. L i L i e

' Derze1t ist die Mitarbeltenn der Landesstelle vor\megend'zustandsg fur d|e telefonischen Be-" i -
'.ratungszenen face-to-face Beratungen Knsenlnterventlon Begfeltung ZU Arztlnnen “Polizei

und Gerlcht Beratung und Information-von Multlphkatonnnen und der Vernetzung it Berate-_- .
ie-ist zudem mit Aufgaben der Offentllchkelts- el

' arbelt der- Flnanzmlttelakqultmn und der Geschaftsfuhrung betraut.

B Zeltglelch mit der EII’IFIChtUI‘Ig der Stelle wurden durch die: Kommune 17 Honorarstd f Woche -
 bewilligt: Diese Honorarmlttel wurden auf 3 Mltarbeltennnen verte:lt 8o konnte die Vertre- -

o ftung der festen Mltarbeltenn bei Urlaubs— und Krankheitszeiten und der fachlich notwend|ge

- kollegiale Austausch notdurfng gewahrlelstet werden. Diese Honorar—Tatugkenten wurden von -
Lo -.'-:MItarbeltertnnen gelelstet die- durch ihre. Iangjahnge Tatlgkelt (u a: ehemallge ABM Krafte). O
- bereits in die Arbeit des FrauenNotruf eingearbeitet waren. Sie’ konnten zunachst diese Ho-
- ;'_ norarstunden neben ihren hauptberuﬂlchen Verpflichtungen: ubernehmen Diese Praxis zeig-
- “fe sich als zunehmend - unrealistisch, dadie einzélnen- Honorar-Mitarbeiterinnen nicht die
- fachliche ‘Weiterentwicklung im Rahmen dleser wenlgen Stunden gewahr[elsten konnten die -

insbesondere die Beratungs— aber atich: dre Offentllchkeltsarbelt benotlgen Zudem. fraten

_ ihre hauptberuﬂichen Aufgaben zunehmend in den’ Vordergrund So hat nun eine Iangjahnge _
7 Mitarbeiterin den GroRteil der- S’cunden ubernommen hat. Die freie' Mitarbeit kann jedoch we- L
'~ der einen ‘Austausch auf Leltungsebene noch dle_ Verbmdllchkelt fester Arbeﬂszelten bteten

- .80 dass d!e Hauptbelastung nach w:e vor. von d, _' festen Mltarbelterm zu tragen ist.

' 3-_.7Mit der Emarbe;tung von 12 neuen ehrenamtllchen Mitarbeltennnen stoﬂt dte schon ex15tle-'

| "f'frende Uberlastung der Stelienlnhabenn_ nun a ) dle Grenzen des Unmogllchen




: -Anfang nachsten Jahres miissen die- ehrenamtllchen Mltarbeftennnen in lhre hetien Aufga-; '
-bengebiete emgefuhrt werden Dies stellt eine sehr arbeitsintensive und verantwortungsvolle - -
fgabe dar. Es handelt sich dabei um eine IVIaBnahme der Personaientwu:klung, die Zeit, -
\ _frherksamkelt und fachlichies Know-how: bedarf. Insbesondere in dieser Anfangsze;t ‘aber . -

in der kontinuierlichen Mitarbeit,. benot:gen die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen eine
_ 35Anbmdung und Kontrolfe So muss eine gut elngearbeﬁete Mitarbeiterin fiir Riick-

ragen zur*Verfugung stehen Unterstutzung bieten bei der Uberwmdung von'Hurden in der -

et "-'."Gruppe regeln Sle muss bei den Gruppensatzungen der ehrenamtlichen Mftarbeltennnen- _
- Prasenz zeigen: und deren Arbeitseinsatze strukturieren. Die Arbeit mit traumatisierten Frau- = .

- en ist durch sehr starke Emotionalitat gekennzeichnet. Dies fiihirt auch in den Teams zu ver-

B '-_-starkten Emotlonen und zeigt sich insbesondere bei gruppenmtemen Konﬂlkten “Hier bedarf B
" 'es eginer fachlichen’ Bearbeitung, die von den ehrenamtlichen’ Mitarbeiterinnen selbst hicht -
5 -’.:'gelastet werden kann, Die Mitarbeiterin, die die Betreuurig der Ehrenamthchen leistet, muss

o die Leitung’ der ehrenamtllchen Téatigkeiten ubernehmen und |hre Tatlgkelten in dle Entwmk-
. iung der Gesamtorganlsatlon mtegrleren S BTN ST
© Die Aufgaben der neuen festen Mitarbeiterin wurden demnach darin bestehen die blshengeh |
Lelstungen der Honorar—Mttarbeltermnen forizusetzen die ehrenamitlichen. Mitarbeiterinnen -
zu betreuen und zum dritten soll sie sich, gemeinsam mit der Mltarbeﬁerln der Landesstel[e _
’konzept:onel[ im Berexch von ‘Fundraising und’ Sponsorlng engagieren. So muss recherchlert _

_ -fRe_al_i'sie'r"Ling;\kOn '_Aktidn'en"_Und,F’rojekten, ArbeitsprozeSSé anleiten und Dienstzeiten in der

' werden, welche Aktionen snch bei anderen Tragern bewahrt haben und es missen neue '_ _' .
~ Ideen entwickelt werden. Fur die praktische Umsetzung'sind dann die ehrenamtllchen Mltar-:_

-~ beiterinnen’ verantwortllc:h ‘Zu'ihren Aufgaben kénnte dann 2.B. gehoren dle Listen von Stif- -

" ‘tungen zu aktualts:eren ‘Benefi z—Veranstaltungen zu orgamSIeren oder dle Betreuung und - _'

- Werbung -von: pnvaten ‘Spenderinnen und Spendem zu gewahrlezsten Ziel lst es, in diesem
Bereich grorsere E;nnahmen zu erwerben. Ry Sl e
. Wir wiirden uns sehr freuen wenn Sle unserer Argumentatmn folgen und den Antrag unter-
'stutzen . R : L S A _ B .




 Finanzplan fUr den Haushalt 2005/2006

1 Sachkosten jahrllch

| '_"l 1. Mlete emschhel&llch Nébenkosteﬁ
o 12 -Te!efon | .

1 3 ;:Buroma_t_e_nall Porto

| 13261tschnftenlBuCheF A

:.".1,57 ‘Superws;on "

v ‘1..6..' :Offent!ichkeltsarbelt

| 17 _]Fortblldung, Kongresse Tagungen
18 .'.Sachmlttell Inventar | .

| '_:':SUmme Sachkosten: N

o 2 Personaikosten jahrllch

L) 1 Restfnanmerung % Stelle Land NRW e S

2% StelleBATlVa S

-Summe Personalkostéh

. '-:-.'Sa:rﬁlﬁ:‘lé.s'achl:'(ozstén.‘-'

Summe Personalkosten

Gesamtsumme jahrllch

U 7000Bwo

. 800Eue

 tsmEw
o 2a0Ewe
- aa0Ewe

. 1300Euo

. A7434Eur0

4000 EUr0
| 24000 Eur0

 28.000 Euro -

o 28 000 Euro '_ e




