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Geschäftsbereich 
 
Ressort / Stadtbetrieb 
 
 

Gesundheit, Schutz und Ordnung 
 
Stadtbetrieb 304 - Feuerwehr 
 
 

Bearbeiter/in 
Telefon (0202) 
Fax (0202) 
E-Mail 
 

Siegfried Brütsch 
31-310 
31-309 
siegfried.bruetsch@stadt.wuppertal.de 

Datum: 
 
Drucks.-Nr.: 

25.11.2005 
 
VO/1490/05 
öffentlich 

Sitzung am Gremium  Beschlussqualität 

07.12.2005 Ausschuss für Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit 
                                                                         Entgegennahme o. B. 
 

Kooperation der Feuerwehr mit Bayer HealthCare - Sachstandsbericht - 

 
Grund der Vorlage 

 
Auftrag an die Verwaltung aus der Ausschusssitzung am 14.09.05. 

 
 
Unterschrift 

 
 
Hackländer 
 
Begründung 

 
Seit 01.07.2005 ist die Berufsfeuerwehr (BF) im Werk BHC präsent. Mit Beginn der 
Übergangsphase war die BF rund um die Uhr mit 6 Einsatzkräften vor Ort. Der 
Aufgabenübergang erfolgte Zug um Zug unter Begleitung der Mitarbeiter der Werkfeuerwehr 
(WF) von der WF zur BF. 
 
Ende September fand eine Visitation durch einen Vertreter der Bezirksregierung statt. Mit 
Datum vom 04.10.2005 erfolgte der Widerruf der Anerkennung der WF durch die 
Bezirksregierung. 
 
Seit dem 01.10.2005 ist der Vertrag zwischen der Stadt Wuppertal und BHC voll wirksam., 
d.h. die BF ist mit 9 Einsatzkräften in der Feuerwache 3 (Werk BHC) rund um die Uhr 
präsent. BHC ergänzt die BF mit 2 hauptamtlichen Brandschutzkräften und 34 
nebenberuflichen Kräften. 
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Der Standort hat sich für Einsätze in den westlichen Stadtteilen bewährt. Das Fahrzeug der 
FW3 trifft wie prognostiziert ca.1 – 2 Minuten vor den weiteren Einsatzkräften der 
Hauptfeuerwache ein. Je nach Verkehrslage trifft dieses Fahrzeug auch in den Stadtgebieten 
östlich des Robert-Daum-Platzes zumindest zeitgleich mit den Einsatzkräften der 
Hauptfeuerwache am Einsatzort ein. Das praktizierte Rendevouz-System des Löschzuges 
Elberfeld bewährt sich. 
 
Nach anfänglicher Skepsis und Zurückhaltung hat sich die Situation im Personalbereich 
entspannt. 
 
Die übernommenen Verpflichtungen hinsichtlich des Brandschutzes im Werk und die damit 
verbundenen Arbeiten werden vereinbarungsgemäß erledigt. Einzelne Arbeitsabläufe 
werden ständig optimiert, Details werden in der täglichen Arbeit zwischen BHC und BF 
abgestimmt und verbessert. 
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