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Sitzung am  Gremium

09.11.2005 Hauptausschuss
14.11.2005 Rat der Stadt Wuppertal

Beschlussqualitat

Entgegennahme o. B.
Entgegennahme o. B.

Anfragen der Fraktion Die Linkspartei.PDS - Drucks.Nrn. VO/1327/05 und 1328/05

Grund der Vorlage

Die Anfragen der Fraktion Die Linkspartei.PDS vom 28.10.2005 zu Drucks. Nrn. VO/1327/05
und VO/1328/05 werden mit der in der Anlage beigefligten Stellungnahme beantwortet.

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss und der Rat der Stadt Wuppertal nehmen die Stellungnahme der
Verwaltung ohne Beschluss entgegen.

Unterschrift

Drevermann
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Beantwortung der Anfrage der Fraktion DIE LINKE.PDS vom 28.10.2005, VO/1327/05

Soweit es sich um MaBnahmen der Stadt Wuppertal handelt, werden die Fragen wie folgt beantwortet:
Frage 1

Wem obliegt die arbeitsrechtliche Fursorgepflicht fir Menschen, die Arbeitsgelegenheiten im Sinne
des SGB Il ausiiben: der ARGE oder der Tragerin/dem Trager der Arbeitsgelegenheit?

Antwort:

Es besteht kein arbeitsrechtliches Verhéaltnis.

Frage 2

Ist es richtig, dass Menschen, die Arbeitsgelegenheiten bei Betrieben der Stadt Wuppertal im Freien
auf offentlichen Stral3en, Wegen und Platzen wahrnehmen, derzeit keine regenfeste, reflektierende
Sicherheitskleidung zur Verfiigung gestellt bekommen.

Antwort:

Nein, vor der Arbeitsaufnahme werden die TN in Arbeitsgelegenheiten mit entsprechender
Arbeitskleidung ausgestattet.

Frage 3

Wem obliegt die Anschaffung solcher Arbeitskleidung? Wem die Finanzierung?
Antwort:

Die Beschaffung und Finanzierung obliegt dem SB 207.

Frage 4

Wer hat die Arbeit zu untersagen, wenn Mindestanforderungen des Arbeits- oder
Gesundheitsschutzes nicht erfillt sind?

Antwort

Der SB 207 tragt dafir Sorge, dass die Anforderungen erfillt sind.

Frage 5

Ist die Arbeit zu untersagen, wenn regenfeste Kleidung fehlt, obwohl sie witterungsbedingt nétig ist.
Antwort

Den TN der Arbeitsgelegenheiten wird die erforderliche Kleidung zur Verfligung gestellt.

Frage 6

Werden Menschen, die Arbeitsgelegenheiten im Sinne des SGB Il austiben, vor der Aufnahme mit
Gefahr- oder Schadstoffen arbeitsmedizinisch untersucht?

6a. Wenn nein — warum nicht?

Antwort:

Entfallt

6b. Wenn ja — veranlasst die Untersuchung: die ARGE oder die Tragerin/der Trager der
Arbeitsgelegenheit?

Antwort:

Der SB 207 veranlasst, falls erforderlich, eine arbeitsmedizinische Untersuchung.

Frage 7

Werden friihere Expositionen mit gesundheitsgefahrdenden oder —schadigenden Stoffen erfasst?
Antwort:

Der SB 207 erfasst keine friheren Expositionen mit gesundheitsgefahrdenden oder —schadigenden
Stoffen.

Frage 8

Wird dokumentiert, ob, wie lange und wann Menschen, die Arbeitsgelegenheiten im Sinne des SGB |l
ausiiben, gesundheitsgefahrdenden bzw. gesundheitsschadigenden Stoffen ausgesetzt werden?
Wenn ja — wie und durch wen?

Antwort:

Arbeiten, die gesundheitsgefahrdend sind werden grundsatzlich nicht vom SB 207 angenommen.
Frage 9

Konnen die Betreffenden gesundheitsgefahrdende oder —schadigende Arbeiten ablehnen, ohne dass
sie mit Repressionen rechnen miissen?

Antwort:

Siehe Antwort zu Frage 8
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Frage 10

Ist daran gedacht, Dienstanweisungen zu erlassen, wonach Menschen, die Arbeitsgelegenheiten im
Sinne des SGB Il austiben, ausnahmslos nicht dem Umgang mit Gefahr- oder Schadstoffen
ausgesetzt werden?

Antwort:

Siehe Antwort zu Frage 8.

Frage 11
Wer ist fur den Erlass solcher Anweisungen zustandig?

Antwort:
Siehe Antwort zu Frage 8.

Beantwortung der Anfrage der Fraktion DIE LINKE.PDS vom 28.10.2005, VO/1328/05

Frage: Inwieweit war beim Einsatz dieser Menschen die Zusétzlichkeit im Sinne des SGB Il gewahrt?

Antwort: Die Zusatzlichkeit im Sinne des SGB Il wird von der ARGE geprift.
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