Anlage 1 zur Drucksache VO/0462/05 — Synopse zur Satzung

Satzung der ESW

alt

neu

In der Fassung der 1. Anderung der Betriebs-
satzung ESW vom 09.11.2001, Bekanntma-
chung in der WZ am 10.11.2001

Fassung gem. NKFG NRW vom
16.11.2004, Art. 16 EigVO (GV NRW 2004
S. 644

§2
Zustandigkeit des Rates

§2
Zustandigkeit des Rates

(1) Der Rat entscheidet in allen Angelegen-
heiten des Betriebes, die ihm durch die Ge-
meindeordnung und die Eigenbetriebsverord-
nung vorbehalten sind. Der Rat entscheidet
weiterhin tber:

- die Zusammensetzung und Bestellung
der Betriebsleitung einschl. evtl. Vertreter,

- die Feststellung und Anderung des Wirt-
schaftsplanes,

- die Festlegung strategischer und operati-
ver Zielsetzungen, die fir ein aktives Be-
teiligungscontrolling erforderlich sind,

- die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns oder
die Deckung des Verlustes,

- die Ruckzahlung von Eigenkapital an die
Gemeinde,

- den Erwerb, die Verau3erung und die
Belastung von Grundstlicken, soweit es
sich nicht um einfache Geschéfte der lau-
fenden Verwaltung handelt.

(1) Der Rat entscheidet in allen Angelegen-
heiten des Betriebes, die ihm durch die Ge-
meindeordnung und die Eigenbetriebsverord-
nung vorbehalten sind. Der Rat entscheidet
weiterhin tber:

- die Zusammensetzung und Bestellung
der Betriebsleitung einschl. evtl. Vertreter,

- die Feststellung und Anderung des Wirt-
schaftsplanes,

- die Festlegung strategischer und operati-
ver Zielsetzungen, die fir ein aktives Be-
teiligungscontrolling erforderlich sind,

- die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns oder
die Deckung des Verlustes und die Ent-
lastung des Betriebsausschusses

- die Ruckzahlung von Eigenkapital an die
Gemeinde

- den Erwerb, die Verauf3erung und die
Belastung von Grundstlicken, soweit es
sich nicht um einfache Geschéfte der lau-
fenden Verwaltung handelt.

83
Werksausschufd

83
Betriebsausschuss

(1) Die Aufgabe des Betriebsausschusses
kann von einem anderen Ratsausschuss
wahrgenommen werden.

(1) Der Werksausschul3 besteht aus 11 Mitg-
liedern. Zusatzlich .........

(2) Wird ein eigener Betriebsausschuss
gebildet, besteht er aus 11 Mitgliedern. Zu-
satzlich .......

(2) Fur den Werksausschuf3 gelten die Vor-
schriften fir Ausschiisse des Rates, soweit
diese Satzung keine besonderen Bestim-
mungen enthalt.

(3) Fur den Betriebsausschuss gelten die
Vorschriften fur Ausschisse des Rates, so-
weit diese Satzung keine besonderen Be-
stimmungen enthalt.

(3) An den Beratungen des Werksausschus-
ses nimmt die Betriebsleitung teil; sie ist be-

(4) An den Beratungen des Betriebsaus-
schusses nimmt die Betriebsleitung teil; sie




rechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre
Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung
darzulegen.

ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet,
ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesord-
nung darzulegen.

8§84
Aufgaben des Werksausschusses

§4
Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Werksausschul? berét die Beschlisse
des Rates vor.

(1) Der Betriebsausschuss berat die Be-
schlisse des Rates vor.

(2) Der Werksausschuf’ entscheidet tber die
ihm nach der Eigenbetriebsverordnung zu-
gewiesenen Aufgaben. Dariiber hinaus ent-
scheidet er Uber die ihm vom Rat der Stadt
ausdrucklich ubertragenen Aufgaben sowie
tber

- den Abschluf3 von Vertragen im Wert von
Uber 250.000,00 DM (ab 01.01.2002:
125.000,00 EURO),

- die Zustimmung zu erfolggefahrdenden
Mehraufwendungen, es sei denn, dal3 sie
unabweisbar sind,

- Stundungen, Niederschlagungen sowie
den Erlal3 von Forderungen Uber
20.000,00 DM (ab 01.01.2002: 10.000,00
EURO),

- Die Benennung des Priifers fir den Jah-
resabschluf3,

- die Festlegung allgemeiner Vertragsbe-
dingen,

- den Erlal3 einer Geschéaftsanweisung fur
die Betriebsleitung.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet Uber
die ihm nach der Eigenbetriebsverordnung
zugewiesenen Aufgaben. Daruber hinaus
entscheidet er tber die ihm vom Rat der
Stadt ausdricklich Gbertragenen Aufgaben
sowie Uber

- den Abschluss von Vertragen im Wert
von Uber 150.000 Euro,

- die Zustimmung zu erfolggefahrdenden
Mehraufwendungen, es sei denn, dass
sie unabweisbar sind,

- Stundungen, Niederschlagungen sowie
den Erlass von Forderungen uber
10.000,00 EURO),

- die Benennung des Prifers fur den Jah-
resabschluss,

- die Festlegung allgemeiner Vertragsbe-
dingungen,

- den Erlass einer Geschaftsanweisung flr
die Betriebsleitung.

(3) Der Werksausschuf entscheidet ferner in
den Angelegenheiten, die der Beschlul3fas-
sung des Rates unterliegen, falls die Angele-
genheit keinen Aufschub duldet. In den Fallen
aulerster Dringlichkeit kann der Oberbir-
germeister mit dem Vorsitzenden des Werks-
ausschusses entscheiden; 8§ 60 Abs. 1 Satz 3
und 4 Gemeindeordnung NRW gelten ent-
sprechend.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet fer-
ner in den Angelegenheiten, die der Be-
schlussfassung des Rates unterliegen, falls
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In
den Fallen duRRerster Dringlichkeit kann der
Oberbirgermeister mit dem Vorsitzenden des
Werksausschusses entscheiden; § 60 Abs. 1
Satz 3 und 4 Gemeindeordnung NRW gelten
entsprechend.

(4) Der Werksausschuf} tberwacht die Ge-
schaftsfihrung der Betriebsleitung.

(4) Der Betriebsausschuss Uberwacht die
Geschaftsfuhrung der Betriebsleitung sowie
die Einhaltung der Zielvorgaben entspre-
chend er Vereinbarungen des Wirt-
schaftsplanes (gem. § 11 Abs. 3).

8§85
Oberbirgermeister, Beigeordneter

§5
Oberbirgermeister, Beigeordneter

(1) Der Oberbirgermeister

(1) Der Oberblrgermeister .......

(2) Der Oberburgermeister achtet darauf, daf3
die Tatigkeit der Betriebsleitung im Einklang
mit den Zielen der allgemeinen Verwaltung

(2) Der Oberburgermeister achtet darauf,
dass die Tatigkeit der Betriebsleitung im Ein-
klang mit den Zielen der allgemeinen Verwal-




steht und daR die Interessen des Betriebes
und anderer Teile der Stadtverwaltung aus-
geglichen sind.

tung steht und dass die Interessen des Be-
triebes und anderer Teile der Stadtverwaltung
ausgeglichen sind.

3)

(4) Der Oberbirgermeister ist Dienstvorge-
setzter aller Mitarbeiterinnen des Betriebes.

(3) Der Oberbiirgermeister ist Dienstvorgesetzter
aller Mitarbeiterinnen des Betriebes.

(5) Der Oberburgermeister regelt in einer
Dienstanweisung, inwieweit er die ihm nach
der Gemeindeordnung und der Hauptsatzung
zustehenden Befugnisse auf die Betriebslei-
tung ubertragt.

(4) Der Oberburgermeister regelt in einer
Dienstanweisung, inwieweit er die ihm nach
der Gemeindeordnung und der Hauptsatzung
zustehenden Befugnisse auf die Betriebslei-
tung Ubertragt.

(6) Der Leiter des Geschaftsbereichs Umwelt,
Griunflachen und Geodaten vertritt und un-
terstitzt den Oberbirgermeister bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben gemaf Abs.
1 bis. 3,5und 7, 8 11 (5), § 12 und gemaR §
2 Abs. 4 Eigenbetriebsverordnung NRW. Er
ist berechtigt, an den Sitzungen des Werks-
ausschusses teilzunehmen und ist dort jeder-
zeit zu horen. Die Betriebsleitung hat ihn Gber
die wichtigsten Angelegenheiten des Betrie-
bes zu unterrichten. Er ist berechtigt, in allen
Vorgangen des Betriebes mit denen der Ge-
samtverwaltung zu koordinieren.

(5) Der Leiter des Geschaftsbereichs Umwelt,
Grinflachen und Geodaten vertritt und un-
terstitzt den Oberbirgermeister bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben gemaf Abs.
1bis3,5und 7, 8 11 (5), 8 12 und gemaR §
2 Abs. 4 Eigenbetriebsverordnung NRW. Er
ist berechtigt, an den Sitzungen des Werks-
ausschusses teilzunehmen und ist dort jeder-
zeit zu horen. Die Betriebsleitung hat ihn Gber
die wichtigsten Angelegenheiten des Betrie-
bes zu unterrichten. Er ist berechtigt, in alle
Vorgange des Betriebes einzusehen.

(7) Der Oberburgermeister unterzeichnet ge-
meinsam mit der Betriebsleitung Vertrage im
Wert von tber 100.000,00 DM (ab
0101.2002: 50.000,00 EURO)

(6) Der Oberburgermeister unterzeichnet gemein-
sam mit der Betriebsleitung Vertrage im Wert von
tber 150.000,00 EURO.

8§86
Betriebsleitung

§6
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung

(2) Die Betriebsleitung entscheidet tber er-
folgsgefahrdende Mehraufwendungen, die
unabweisbar sind. Der Oberbirgermeister
sowie der Werksausschul sind hiertiber un-
verziglich zu unterrichten.

(2) Die Betriebsleitung entscheidet tber er-
folgsgefahrdende Mehraufwendungen, die
unabweisbar sind. Der Oberbiirgermeister
sowie der Betriebsausschuss sind hieriiber
unverziglich zu unterrichten.

(3) Die Betriebsleitung bereitet im Benehmen
mit dem zustandigen Geschéftsbereichsleiter
die Sitzungen des Werksausschusses vor.

(3) Die Betriebsleitung bereitet im Benehmen
mit dem zustandigen Geschéftsbereichsleiter
die Sitzungen des Betriebsausschusses vor.

(4) Soweit der Betriebsleitung

(4) Soweit der Betriebsleitung

(5) Besteht die Betriebsleitung aus mehreren
Mitgliedern, wird einer von ihnen zum ersten
Werkleiter bestellt. Bei

(5) Besteht die Betriebsleitung aus mehreren
Mitgliedern, wird einer von ihnen zum ersten
Betriebsleiter bestellt. Bei

8§87
Vertretung nach au3en

§7
Vertretung nach aul3en




(1) In Angelegenheiten .....des Betriebes, die
der Entscheidung der Betriebsleitung oder
des Werksausschusses unterliegen, wird die
Stadt Wuppertal unbeschadet der besonde-
ren Vorschriften Giber die Abgabe formbedurf-
tiger Verpflichtungserklarungen durch die
Betriebsleitung vertreten.

(1) In Angelegenheiten .....des Betriebes, die
der Entscheidung der Betriebsleitung oder
des Betriebsausschusses unterliegen, wird
die Stadt Wuppertal unbeschadet der beson-
deren Vorschriften Gber die Abgabe formbe-
darftiger Verpflichtungserklarungen durch die
Betriebsleitung vertreten.

(2) Die Betriebsleitung

(2) Die Betriebsleitung

(3) Andere Dienstkrafte

(3) Andere Dienstkrafte

(4) Formbedruftige Verpflichtungserklarungen
werden, soweit sie nicht zu den Geschéften
der laufenden Betriebsfuhrung gehéren, vom
Oberburgermeister oder seinem Vertreter und
einem Mitglied der Betriebsleitung unter-
zeichnet.

(4) Formbeddrftige Verpflichtungserklarun-
gen werden, soweit sie nicht zu den Geschaf-
ten der laufenden Betriebsfuhrung gehoren,
vom Oberblrgermeister oder seinem Vertre-
ter und einem Mitglied der Betriebsleitung
unterzeichnet.

§8
Wirtschaftsfihrung

§8
Wirtschaftsfihrung

(1) Der Betrieb...
(2) Der Betrieb...
(3) Das Wirtschaftsjahr...

(6)Das Stammkapital des Betriebes ist
7.000.000,00 Euro.

(1) Der Betrieb...

(2) Der Betrieb...

(3) Das Wirtschaftsjahr...

(4) Der Berieb hat eine kaufmannische
Finanzbuchhaltung sowie eine Kosten-
und Leistungsrechnung zu fuihren. Hierbei
sind aus Korruptionspravention Anord-
nung und Ausfiuhrung finanzwirksamer
Vorgange personell und organisatorisch
zu trennen.

(5)Der Betrieb hat ein Uberwachungssys-
tem zur Risikofriiherkennung einzurich-
ten.

(6) Das Stammkapital des Betriebes ist
7.000.000,00 Euro.

§9
Grundsatz fur die Auftragsvergabe

8§89
Grundsatz fur die Auftragsvergabe

Der Eigenbetrieb StraB3enreinigung Wuppertal
ist verpflichtet, bei der Vergabe externer Auf-
trage die offentlichen Vergabegrundséatze im
Sinne von § 31 GemHVO zu beachten.

Der Eigenbetrieb StraRenreinigung Wuppertal
ist verpflichtet, bei der Vergabe externer Auf-
trage die offentlichen Vergabegrundsétze im
Sinne von § 25 GemHVO zu beachten.

§11
Wirtschaftsplan

§11
Wirtschaftsplan

(1) Fir den Betrieb

(1) Far den Betrieb

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von
der Betriebsleitung in Abstimmung mit der
Beteiligungsverwaltung auszustellen und
nach Beratung mit dem Kamerer und dem
Geschaftsbereichsleiter Umwelt, Planen,
Bauen rechtzeitig vor Beginn des Wirtschafts-

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von
der Betriebsleitung in Abstimmung mit der
Beteiligungsverwaltung auszustellen und
nach Beratung mit dem Kammerer und dem
Geschaftsbereichsleiter Umwelt, Planen,
Bauen rechtzeitig vor Beginn des Wirtschafts-




jahres Uber dne Oberbirgermeister dem
Werksausschul3 vorzulegen, der ihn mit sei-
nem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt
zur Feststellung weiterleitet.

jahres Uber den Oberbirgermeister dem Be-
triebsausschuss vorzulegen, der ihn mit sei-
nem Beratungsergebnis an den Rat der Stadt
zur Feststellung weiterleitet.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu

andern, wenn

a) das Jahresergebnis

b) zum Ausgleich

c) im Vermdogensplan

d) eine erhebliche Vermehrung oder Anhe-
bung der in der Stellenlbersicht vorgese-
henen Stellen erforderlich wird, es sei
denn, daf3 es sich um eine voriberge-
hende Einstellung von Aushilfskraften
handelt. Erheblich im Sinne des Buchsta-
ben a) ist eine Abweichung von mehr als
500.000,00 DM (ab 01.01.2002:
250.000,00 EURO). Erheblich im Sinne
des Buchstaben b) ist eine hdhere Zufiih-
rung , die 10% des Vermogensplanes
Ubersteigt.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu

andern, wenn

a) das Jahresergebnis

b) zum Ausgleich

c) im Vermdgensplan

d) eine erhebliche Vermehrung oder Anhe-
bung der in der Stellenlibersicht vorgese-
henen Stellen erforderlich wird, es sei
denn, dass es sich um eine vortberge-
hende Einstellung von Aushilfskraften
handelt. Erheblich im Sinne des Buchsta-
ben a) ist eine Abweichung von mehr als
250.000,00 EURO. Erheblich im Sinne
des Buchstaben b) ist eine héhere Zuflh-
rung, die 10% des Vermdgensplanes
Ubersteigt.

(5) Mehrausgaben gegeniiber dem Planan-
satz fur Einzelvorhaben des Vermdgenspla-
nes, die 200.000,00 DM (ab 01.01.2002:
100.000,00 EURO) ubersteigen, bediirfen der
Zustimmung des Werksausschusses. Mehr-
ausgaben, fur die eine Deckung im Rahmen
des Vermogensplanes nicht erreicht werden
kann, bedirfen der Zustimmung des Ober-
birgermeisters, der in Abstimmung mit dem
Ké&mmerer entscheidet.

5) Mehrausgaben gegeniuber dem Planan-
satz fur Einzelvorhaben des Vermdgenspla-
nes, die 100.000,00 EURO ubersteigen, be-
durfen der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses. Mehrausgaben, fiir die eine De-
ckung im Rahmen des Vermdgensplanes
nicht erreicht werden kann, bedurfen der Zu-
stimmung des Oberbiirgermeisters, der in
Abstimmung mit dem Kammerer entscheidet.

§12
Berichtspflichten

§12
Berichtspflichten

(1) Der Jahresabschlul3, der Lagebericht und
die Erfolgsubersicht sind bis zum Ablauf von

6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres

von der Betriebsleitung aufzustellen und tber
den Oberblrgermeister dem Werksausschuf3
vorzulegen.

1) Der Jahresabschluss, der Lagebericht
und die Erfolgsubersicht sind bis zum Ablauf
von 6 Monaten nach Ende des Wirtschafts-
jahres von der Betriebsleitung aufzustellen
und Uber den Oberblurgermeister dem Be-
triebssausschuss vorzulegen.

(2) Die Betriebsleitung leitet dem Oberbir-
germeister und dem Kammerer den Entwurf
des Jahresabschlusses, die Vierteljahresu-
bersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatis-
tik und die Selbstkostenrechnungen zu.

(2) Die Betriebsleitung leitet dem Oberbir-
germeister und dem Kammerer den Entwurf
des Jahresabschlusses, die Vierteljahres-
Ubersichten, die Ergebnisse der Betriebssta-
tistik und die Selbstkostenrechnungen zu.

(3) Zur Uberprifung der Einhaltung strategi-
scher und operativer Ziele berichtet die Be-
triebsleitung dem Oberbirgermeister und
dem Kéammerer zuséatzlich anhand spezifi-
scher Kennzahlen innerhalb eines Monats
nach Quartalsschluf3. Den Inhalt und Detallie-
rungsgrad des Kennzahlensystems bestimmt

(3) Zur Uberprifung der Einhaltung strategi-
scher und operativer Ziele berichtet die Be-
triebsleitung dem Oberburgermeister und
dem Kammerer zuséatzlich anhand spezifi-
scher Kennzahlen innerhalb eines Monats
nach Quartalsschluss. Den Inhalt und De-
taillierungsgrad des Kennzahlensystems




der Oberburgermeister im Benehmen mit
dem Kammerer in Anwendung der fur das
Konzerncontrolling geltenden Regeln. Dabei
ist eine Abstimmung mit der Betriebsleitung
erforderlich.

bestimmt der Oberblrgermeister im Beneh-
men mit dem Kammerer in Anwendung der
fur das Konzerncontrolling geltenden Regeln.
Dabei ist eine Abstimmung mit der Betriebs-
leitung erforderlich.

(4) Die Ergebnisse des Berichtswesens wer-
den hinschtlich der Zielsetzung, Zielerrei-
chung und Zielabweichung von der Beteili-
gungsverwaltung systematisch bewertet und
zu Steuerungs- und Fihrungsunterstitzungs-
informationen fir Rat und Verwaltung aufbe-
reitet. Die Ergebnisse werden der Betriebslei-
tung und — in Fallen besonderer Bedeutung —
dem Werksausschul® zugeleitet. Auf Verlan-
gen des Oberbirgermeisters ist der Werks-
ausschuld verpflichtet, tber die Ergebnisse zu
beraten.

(4) Die Ergebnisse des Berichtswesens wer-
den hinsichtlich der Zielsetzung, Zielerrei-
chung und Zielabweichung von der Beteili-
gungsverwaltung systematisch bewertet und
zu Steuerungs- und Fihrungsunterstitzungs-
informationen fir Rat und Verwaltung aufbe-
reitet. Die Ergebnisse werden der Betriebslei-
tung und — in Fallen besonderer Bedeutung —
dem Betriebsausschuss zugeleitet. Auf Ver-
langen des Oberbirgermeisters ist der Be-
triebssausschuss verpflichtet, Gber die Er-
gebnisse zu beraten.

§14
Prifung

§14
Prifung

Unbeschadet der AbschluBprifung prift das
Rechnungsprifungsamt der Stadt Wupperal
die Wirtschaftsfihrung des Betriebes gemaf
der Gemeindeordnung NRW und der vom
Rat der Stadt erlassenen Rechnungspri-

Unbeschadet der Abschlussprifung praft
das Rechnungsprifungsamt der Stadt Wup-
pertal die Wirtschaftsfihrung des Betriebes
gemal der Gemeindeordnung NRW und der
vom Rat der Stadt erlassenen Rech-

fungsordnung. nungsprufungsordnung.
8§15 8§15
Inkrafttreten Inkrafttreten

Dieser Betriebssatzung tritt am Tage nach
der Bekanntmachung in Kraft. Zugleich tritt
die Satzung des Entsorgungs- und Stral3en-
reinigungsbetriebes vom 14.3.1994 aul3er
Kraft.

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach
der Bekanntmachung in Kraft. Zugleich tritt
die Betriebssatzung ESW vom 20.05.1999,
in der Fassung der 1. Anderung vom
09.11.2001, aul3er Kraft.




