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Lehrereinstellung zum Schuljahr 2005/2006 
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 
 
Ratsfraktionen einiger Kommunen haben die Verwaltung gebeten, bei 

der Bezirksregierung als Einstellungsbehörde Auskünfte über die jewei-

lige Einstellungsbilanz der Schulen der jeweiligen Kommune zum neu-

en Schuljahr zu erbitten.  

 

Dazu gebe ich im Wege der bewährten Zusammenarbeit folgende In-

formationen:  

 

Im Laufe des vergangenen Schuljahres hat die Bezirksregierung Düs-

seldorf 1477 neue Lehrerinnen und Lehrer eingestellt.  

Der Großteil dieser neu eingestellten Lehrkräfte - nämlich 1186 - wurde 

wie in den vergangenen Jahren über die jährlichen vier Ausschrei-

bungsverfahren durch die Schulen ausgewählt. 30 Lehrkräfte wurden 

über das sogenannte Listenverfahren eingestellt. Im Ergebnis konnten 

über die planmäßigen Verfahren 1216 Einstellungen realisiert werden.  

Die regionale Verteilung entnehmen Sie bitte der folgenden Tabelle.  
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Grundschu-
len 

Hauptschu-
len 

Förderschu-
len 

Realschu-
len 

Gymna-
sien 

Gesamt-
schulen 

Berufskollegs Weiterbil-
dungs- 
kollegs 

gesamt 

  a b a b a b a b a b a b a b a b a b 

Düsseldorf 1 32 0 9 4 4 0 3 0 25 0 16 0 55 0 5 5 149 

Duisburg 0 25 0 2 0 16 0 0 2 46 0 55 1 36 0 2 3 182 

Essen 0 2 0 1 3 53 1 5 0 36 0 27 0 28 0 5 4 157 

Krefeld 0 1 0 2 1 3 0 2 0 18 0 5 0 17 0 2 1 50 

Mönchen-
gladbach 0 12 0 2 0 11 0 0 0 14 0 31 0 7 0 1 0 78 

Mülheim an 
der Ruhr 0 4 0 0 0 2 0 0 1 6 0 19 0 9 0 0 1 40 

Oberhausen 0 4 0 0 0 1 0 1 1 14 0 12 0 7 0 2 1 41 

Remscheid 0 2 0 0 0 5 0 0 0 5 0 9 0 9 0 1 0 31 

Solingen 0 5 0 5 0 1 0 3 0 9 1 10 0 14 0 0 1 47 

Wuppertal 1 15 0 0 0 1 1 1 0 10 0 22 1 13 0 3 3 65 

Kleve 1 5 1 4 0 0 0 1 0 19 0 9 0 10 0 0 2 48 

Mettmann 1 5 1 3 0 0 0 1 0 23 0 19 0 21 0 0 2 72 

Neuss 0 21 0 0 1 4 0 0 1 22 0 13 1 25 0 0 3 85 

Viersen 0 2 0 1 0 8 0 1 1 17 0 18 0 7 0 0 1 54 

Wesel 0 1 0 0 0 6 1 2 1 28 0 22 1 28 0 0 3 87 

Gesamt 4 136 2 29 9 115 3 20 7 292 1 287 4 286 0 21 30 1186 

 140 31 124 23 299 288 290 21 1216 

a=Listenverfa
hren                  

                  
b=Ausschreibungsverfahr
en               
 
 
 
Zusätzlich fand in diesem Sommer ein Einstellungsverfahren für 1000 

Lehrkräfte statt. Daraus entfielen auf den Regierungsbezirk Düsseldorf 

282 Stellen, deren Besetzung nach Köpfen sich am 22.08.05 wie folgt 

darstellt.  
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Einstellungsverfahren „1000er Kontingent“* 

  

Grund-
schulen 

Haupt-
schulen

Förder
schu-

len 

Real-
schulen 

Gymna-
sien 

Gesamt-
schulen 

Berufskol-
legs 

Weiterbil-
dungs-
kollegs 

gesamt 

Düsseldorf 7 1 7 2 5 3 5 1 31 

Duisburg 16 0 6 0 2 5 1 1 31 

Essen 0 0 3 2 9 1 7 2 24 

Krefeld 1 0 2 3 0 4 0 0 10 
Mönchen-
gladbach 4 0 3 0 3 2 1 0 13 

Mülheim 
an der 
Ruhr 

2 0 1 2 1 1 0 0 7 

Oberhau-
sen 1 0 2 0 3 3 1 1 11 

Rem-
scheid 1 0 2 0 3 0 1 0 7 

Solingen 5 0 2 1 1 1 1 0 11 

Wuppertal 9 0 4 1 4 4 3 2 27 

Kleve 0 0 2 2 1 0 2 0 7 

Mettmann 13 0 4 2 3 5 2 0 29 

Neuss 12 0 3 0 3 2 3 0 23 

Viersen 0 0 3 1 5 4 0 1 14 

Wesel 0 0 2 1 6 5 2 0 16 

Gesamt 71 1 46 17 49 40 29 8 261 
*Die Tabelle gibt den Stand der Einstellungen vom 23.08.05 wieder.  
 
 
 

Die Anfragen, die Ihnen gestellt worden sind, beziehen sich im Wesent-

lichen auf die Besetzung der 1000 zusätzlichen Stellen.  

Für die Antworten auf die mir bisher bekannten Fragen gebe ich folgen-

de Informationen:   

��Die Landesregierung hat für diese Einstellungen 1000 zusätzli-

che Stellen zur Verfügung gestellt. Diese Stellen waren bisher 

nicht im Haushalt vorgesehen.   

��Die Lehrkräfte wurden durch das Listenverfahren eingestellt. Bei 

den Listenverfahren erhalten die Lehrkräfte gem. Art. 33 Abs. 2 

GG (Eignung, Befähigung und fachliche Leistung) nach der Ord-

nungsgruppe (Durchschnittsnote aus Erstem und Zweitem 

Staatsexamen unter Berücksichtigung von Vertretungszeiten), 
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Angebot. 

��Da die Besetzung der 1.000 zusätzlichen Stellen zum Unter-

richtsbeginn am 22. August 2005 oberste Priorität hatte, konnte 

aufgrund der zur Verfügung stehenden Zeit nicht auf das von den 

Schulen durchzuführende Ausschreibungsverfahren zurückge-

griffen werden. Ausschließlich das Listenverfahren konnte eine 

zeitgerechte Besetzung der Stellen zum Unterrichtsbeginn - in 

Einzelfällen bis nach den Herbstferien  - sichern. 

��Die Einstellung erfolgt im unbefristeten Angestelltenverhältnis 

nach dem Bundesangestelltentarifvertrag.  

��Insgesamt konnten über dieses Verfahren 977 Lehrkräfte lan-

desweit eingestellt werden, für den  Regierungsbezirk Düsseldorf 

261 Lehrkräfte. 

�� Die restlichen Stellen aus dem Kontingent werden durch Aus-

schreibungen besetzt.  

��Das nächste landesweite Ausschreibungsverfahren beginnt am 

1. September. Die Stellen sind dann auf der Website 

www.leo.nrw.de veröffentlicht.   

��Die Lehrkräfte, die über diese Ausschreibungen gewonnen wer-

den, werden voraussichtlich nach den Herbstferien den Dienst 

an den Schulen aufnehmen.  

��Die Einstellungen erfolgten weitgehend nach dem von den Schu-

len und der Schulaufsicht gemeldeten fachspezifischen Bedarf. 

��Der spezifische Bedarf an den Schulen konnte weitgehend ab-

gedeckt werden. Die Schulaufsicht kennt die Bedarfe an den 

Schulen - vor allem auch aus den regelmäßigen Meldungen der 

Schulen. Bei der Planung der Verteilung der Stellen und der 

Auswahl der Fächerkombination haben sich die schulfachlichen 

Dezernenten der Bezirksregierung an den von den Schulen 

schon zuvor gemeldeten Bedarfen orientiert. Viele Schulleitun-

gen konnten auch während der Ferien telefonisch erreicht wer-
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gen und der Besetzungssituation der Schulen auch Listen von 

Lehrkräften mit ihren Fächerkombinationen zugrunde, die im 

nächsten Schuljahr die Altergrenze erreichen und in den Ruhe-

stand gehen (mittelfristige Bedarfsdeckung). 

��Schülerzahlentwicklungen sind im Trend dem Schulträger be-

kannt; er verantwortet eine sachgerechte Schulentwicklungspla-

nung. Im Detail liegen die Zahlen für das Schuljahr 2005/2006 

erst nach Auswertung der Amtlichen Schuldaten Ende Oktober 

vor - wie in allen Vorjahren auch. 

 

Nach Auswertung der amtlichen Schuldaten wird die Bezirksregierung 

Ende Oktober / Anfang November die alljährlich übliche Besetzungsbi-

lanz der Schulformen der Regionen und die Perspektiven für nachfol-

gende Einstellungen der Presse mitteilen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Im Auftrag  

gez. Allmann 


