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Offentlich

Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat
30.08.2005 Betriebsausschuss Kinder- und Jugendwohngruppen Beschlussempfehlung
13.09.2005 Jugendhilfeausschuss Entgegennahme o. B.
20.09.2005 Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungssteuerung Entgegennahme o. B.
21.09.2005 Hauptausschuss Entgegennahme o. B.
26.09.2005 Rat der Stadt Wuppertal Entscheidung

Anderung der Betriebssatzung KIJU

Grund der Vorlage

Gesetz Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fliir Gemeinden im Land Nordrhein-
Westfalen (Kommunales Finanzmanagementgesetz NRW — NKFG NRW) vom 16.
November 2004

Beschlussvorschlag
Der Rat der Stadt Wuppertal beschlie3t die Neufassung der Betriebssatzung der KIJU gem.

Anlage 1.

Einverstandnisse

Der Kammerer ist einverstanden.

Unterschrift

Dr. Kihn Gause
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Begriindung

Der Landtag NRW hat am 16. November 2004 das ,,Gesetz Gber ein Neues Kommunales
Finanzmanagement fir Gemeinden im Land Nordrhein-Westfalen (Kommunales
Finanzmanagementgesetz NRW — NKFG NRW) beschlossen. In Artikel 16 dieses Gesetzes
wird die Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen neu gefasst. Die
Betriebssatzung KIJU muss daher entsprechend angepasst werden. Des weiteren wurde die
Umstellung von DM auf Euro vorgenommen sowie die Rechtschreibung angepasst.

Gestrichen wurde der 8 5 der Betriebssatzung, da eine Vorberatung durch den
Jugendhilfeausschuss nur auf3erst selten erfolgt. Soweit eine Vorberatung vorgeschrieben
ist, erfolgt sie unabhangig von der Erwdhnung in der Satzung.

Neugefasst wurde die Regelung hinsichtlich der Befugnisse der Betriebsleitung beim
Abschluss von Arbeitsvertragen. Hier ist eine Anpassung an die Regelungen der neuen
Eigenbetriebsverordnung sowie an die vorhandenen (Dienst-)Anweisungen erfolgt (8 9 Abs.
4). In der geanderten Regelung wird jetzt auf diese verwiesen. Speziell zu den
personalwirtschaftlichen MaZnahmen ist im Juni 2005 eine Handlungsanweisung fur die
Eigenbetriebe erstellt worden. Dort wird das Verfahren zur Besetzung von Stellen bei
Eigenbetrieben geregelt.

Grundsatzlich gilt, dass der sich aus der Stellenubersicht abgeleitete Finanzansatz und die
damit verbundenen Stellen fur das den jeweiligen Wirtschaftsplan betreffende Jahr nach
Abstimmung mit dem Kammerer und nach Beschluss des Rates zum Wirtschaftsplan
genehmigt sind. Bei erheblichen Abweichungen vom Wirtschaftsplan, die Auswirkungen auf
das Jahresergebnis haben, sind der Oberbirgermeister sowie der StadtkAmmerer zu
informieren. In diesem Falle ist bei einzelnen Stellenbesetzungen eine Zustimmung durch
den Stadtk&mmerer einzuholen.

Fur die Besetzung von Stellen bei den Eigenbetrieben haben sich die Eigenbetriebe zu
folgendem Verfahren verpflichtet:

a) Das Personalressort wird angefragt, ob fur die zu besetzende Stelle eine Person aus
dem bevorrechtigten Personenkreis zur Verfiigung steht. Hierzu zahlen Beschéftigte,
deren Stellen eingespart werden kdnnen; Personen, die aus Beurlaubungen
zuriickkehren; Beschéftigte aus anderen Betrieben des Konzerns, die eine
zugesicherte Rickkehroption geltend machen; bedarfsgerecht ausgebildete
Nachwuchskréfte; Absolventen der Angestelltenlehrgéange sowie sonstige Personen,
die aus zwingenden Grinden umgesetzt werden mussen.

Die Anfrage ist innerhalb von 7 Arbeitstagen (in Einzelféllen bis max. 14
Arbeitstagen) zu beantworten. Sollte zwischen Eigenbetrieb und stadtischen
Personalressort keine Einigung hinsichtlich der Besetzung der Stelle mit einer
vorgeschlagenen bevorrechtigten Person hergestellt werden kénnen, ist die
Angelegenheit dem Oberblrgermeister zur Entscheidung vorzulegen. Der
Oberburgermeister entscheidet, soweit nicht nach § 17 der Hauptsatzung die
Entscheidung fir die Einstellung von Angestellten und Arbeitern der Betriebsleitung
Ubertragen worden ist (dies ist bei KIJU nicht der Fall).

b) Steht keine bevorrechtigte Person zur Verfigung bzw. wird seitens des
Personalressorts innerhalb der vereinbarten Frist keine bevorrechtigte Person
benannt, erfolgt grundséatzlich eine interne Ausschreibung durch den jeweiligen
Eigenbetrieb, es sei denn, dass im Einvernehmen mit allen Beteiligten einem
Umsetzungswunsch auf gleicher Wertebene (Rotationsbewerber) entsprochen
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werden kann. Sollte im Einzelfall der Wunsch eines Eigenbetriebes bestehen, auf
eine Ausschreibung zu verzichten, ist zwischen den Beteiligten Einvernehmen
hieriber herbeizufiihren.

c) Prioritat vor einer externen Besetzung hat die Ubernahme von zur Zeit befristeten
Beschaftigten, ABM/ASS-Kréaften und tber Bedarf ausgebildeten Nachwuchskraften.

Des weiteren wurden Grundsatze bei Auswahlverfahren im Allgemeinen Verwaltungsdienst
vereinbart sowie Ausnahmen von den vorgenannten Regeln und Standards festgelegt. Die
Regeln und Standards gelten nicht fir Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen bei KIJU. Hier
ist bei Bedarf und entsprechender Finanzierung eine sofortige externe Besetzung méglich.

Neben der Neufassung (Anlage 1) ist zur Veranschaulichung der Anderungen in der Anlage
2 eine Gegenuberstellung der entsprechenden Regelungen in der alten Satzung und der
Neufassung beigefiigt, als Anlage 3 eine Kurziibersicht tiber die wichtigsten Anderungen in
der EigvVO NRW sowie als Anlage 4 die gesamte neue EigvO NRW.

Kosten und Finanzierung

.

Zeitplan

.

Anlagen

Anlage 1: Neufassung der Betriebssatzung KIJU

Anlage 2: Synopse zur Satzung

Anlage 3: Ubersicht tiber die wesentlichen Anderungen in der EigvO NRW
Anlage 4: neue EigvVO NRW
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