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Beantwortung der Anfrage der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN vom 03.05.2005 -
Nachhaltige Stadtentwicklung - Drucks.Nr. VO/0604/05

Frage 1:

Nachhaltigkeitsbericht 2004: Prognosen zufolge wird die Mehrheit der Bevdlkerung in
stadtischen Ballungsrdumen in wenigen Jahren einen Migrationshintergrund haben.
Statistisch wird jedoch nur die Entwicklung der nichtdeutschen Einwohner/innen erfasst. Wie
beabsichtigt die Verwaltung, die Anzahl der Einwohner/innen mit Migrationshintergrund
aufgrund des geanderten Staatsbirgerschaftsrechts statistisch zu erfassen?

Antwort: (Ressort 401.140 — Statistische Koordination)

Seit 2003 ist die Statistikstelle dazu in der Lage, neben der 1. Staatsangehdrigkeit auch die
2. Staatsangehdrigkeit auszuwerten. Seit 2004 werden der Geburtsort bzw. das Geburtsland
ausgewertet (ca. 8% der Falle kbnnen nicht zugeordnet werden).

Die Bevdlkerung mit Migrationshintergrund wird derzeit definiert als Bevdlkerung, deren 1.
oder 2. Staatsangehdrigkeit nichtdeutsch ist. Da wir davon ausgehen, dass der Geburtsort
weitere Aufschlisse Uber den Migrationshintergrund liefert, kann auch dieses Merkmal in
Analysen miteinbezogen werden.

Frage 2:

Strategische Steuerung VO/2163/03, Anlage 5:

Als einer der Ziele wird eine Befragung genannt. Wann findet oder fand welche Befragung
von welcher Personengruppe statt (Nichtdeutsche Einwohner/innen mit welchem
Aufenthaltsstatus oder/und Deutsche Einwohner/innen mit Migrationshintergrund)?

Antwort: (Ressort 101.1 — Stadtentwicklung)

Im Rahmen der von dem Ressort Stadtentwicklung und Stadtplanung durchgefiihrten
Umfragen zur Stadtentwicklung waren auch Fragen zum Migrationshintergrund enthalten.
Die letzte Umfrage dieser Art wurde 2002 durchgefiihrt. Leider ist eine Wiederaufnahme der
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Stadtentwicklungsumfrage aus personellen und finanziellen Griinden nicht mdéglich. Diverse
stadtische Vorstd3e auch in Richtung einer privaten Beteiligung scheiterten an dem stets
verbleibenden Eigenanteil der Stadt.

Frage 3:

Managementprogramm V0/3267/04.
a) Welche MaRnahmen wurden wann fir die Interkulturelle Offnung und Kompetenz der
Verwaltung in welchem Ressort durchgefuhrt?

b) Welche weiteren Mafinahmen sind wann geplant?

Antwort: (Ressort 204.2 — Migrationsberatung und Integrationsférderung)
Im Jahr 2005 wurden folgende MaRnahmen zur interkulturellen Offnung und
Kompetenzerweiterung von Fachkraften/Multiplikatoren/-innen innerhalb und auf3erhalb der

Verwaltung durchgefihrt

Jugendlichen

Schulen, Polizei u.a.

Thema Einrichtungen/ Teilnehmer/innen Datum
Dienststellen

Arbeit mit Jugendeinrichtungen, Fachkrafte seit Januar

russischsprachigen BSD, Migrationsdienste, |verschiedener Trager |fortlaufend

Interkulturelle Offnung von

Projektauftrag der

Senioren, Fachkréafte,

Start Beginn

Altentagesstétten und stadtischen APH Mitglieder von des Jahres
Altenhilfeeinrichtungen Teilprojekte Migrantenselbst-
¢ Altentagesstatte organisationen
Schusterstra3e und
Schwelmerstralie
Migration und Gesundheit |Klinikum Barmen Arzte/-innen im 20.01.2005
Praktikum
Praxisgruppe: Kindertagesstatten Fachkréafte freier 10.02.2005
Sprachférderung auf dem Trager aus den
Prufstand Sprachférdermal3nah
-men
Die Sprachentwicklung Kindertagesstatten Erzieher/innen, 15.02.2005
genau wahrnehmen Fachkréfte freier
Trager aus den
SprachférdermalRnah
-men
Sprachliche Bildung und Kindertagesstatten Fachkrafte ausder 03.03.2005
Literacy im vorschulischen
Elementarbereich | Sprachférderung,
Mulitplikatoren/-innen
Elternarbeit Hauptschulen Lehrer/innen 09.03.2005
Hauptschulen
Ausbildung zum Anti- SB 208, R 201 Mitarbeiter/innen des |16.-18.03.05
Gewalt-Trainer BLOCK | SB 208 und R 201
Norus, eine Veranstaltung |lranischer Kunst- und Interessierte 26.03.2005
Uber das Iranische Kulturverein,
Fruhlingsfest Nachbarschaftsheim
Einfluss von doppelter Gegenseitiger Lehrkréfte im Primar- | 12.04.2005
Halbsprachigkeit auf Hilfeverein Bereich,
Sprachentwicklungs- Erzieher/innen,
storungen Eltern

Seite: 2/7




Schulerpartizipation Hauptschulen Lehrer/innen 28.04.2005
Hauptschulen
Sprachférderung mit Kindertagesstatten Fachkréfte aus der 28.04.2005
allen Sinnen vorschulischen
Sprachférderung
Praxisgruppe: Kindertagesstatten Fachkréfte freier 04.05.2005
Sprachférderung auf dem Trager aus den
Prifstand SprachférdermalRnah
-men
Literacy I Kindertagesstatten Sprachforderkrafte 30.05.2005

freier Tréger

Im Rahmen der Antirassismus- und Gewaltpraventionsarbeit an Schulen und in der
Jugendarbeit spielt die Frage der interkulturellen Kommunikation und die daftir erforderlichen

Kompetenzen eine wesentliche Rolle.
Schuler/innen und Jugendlichen von hier

Die Lehr- und Fachkrafte werden in die mit den
aus direkt durchgefihrten MalRnahmen

eingebunden und anschlieBend reflektiert, damit eine Fortsetzung des Vermittelten im Schul-
oder Jugendarbeitsalltag erfolgen kann.

Thema

Einrichtungen/Dienstst
ellen

Teilnehmer/innen

Datum

Ich-Du-Wir-Ohne Gewalt

GE Vohwinkel und
GS Nathratherstr.

Schiler/innen und
ihre Lehrer/innen

01.-04.02.2005

Anti-Gewalttraining

Sonderschule Vohwinkel

Schuler/innen und
ihre Lehrer/innen

09.-11.02.05

Jungenarbeit

HS Carnaperstral3e

Schuler/innen und

fortlaufend seit

ihre Lehrer/innen

ihre Lehrer/innen Februar
Theater mit Workshop zu | Schulen Schuler/innen und 03/04 . Marz
Nationalismus, Gewalt, ihre Lehrer/innen 2005
Identitat und Schulalltag 12/13. Mai
2005
Mobbing und Gewalt HS Carnaperstralie Schdler/innen und 15.04.05

Fortbildung Paten

div. Schulen / Arbeiten
und Leben

Schiler/innen und
Auszubildende

27.04.-02.05.05

Jungenarbeit Gesamtschule Schiler/innen und 17.-20.05.05
Vohwinkel ihre Lehrer/innen
Folgende Maflnahmen sind in Planung
Thema Einrichtungen/ Teilnehmer/innen Datum
Dienststellen
Fortbildung Arbeit mit SB 208, freie Trager Sozialpadagogen/- 01.06.05
russischsprachigen innen aller Jugend-
Jugendlichen einrichtungen
Fortbildung interkulturelle | HS Matth&usstralle Gesamtkollegium 7.- 8.06.05
Kommunikation
Fortbildung Anti-Gewalt- | SB 208, R 201 Sozialpadagogen/- 6.- 8.06.05
Trainer Block Il innen von Jugend-
einrichtungen und
BSD
Fortbildung Mobbing und | Gesamtschule Gesamtkollegium 15.06.05
Gewalt Vohwinkel
Fortbildung Wuppertaler Lehrer/innen 23.-24.6.05
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.Klassenbildung* Hauptschulen
Einfihrung Landes- Kindertagesstatten Erzieher/innen 31.08.2005
Programm Vorschulische Sprachforderkrafte
Sprachférderung freier Trager
Umgang mit Kunden/- Dienststellen des R 201, | Verwaltungsmitar- 15.09.05
innen aus muslimischen SB 202 und GB 3 beiter/innen
Herkunftslandern
EinfUhrung und Kindertagesstatten Sprachforderkrafte 21.09.2005
Anwendung von freier Trager
SISMIK-Verfahren
Einblicke in die Nachbarschaftsheim Interessierte 28.09.2005
Religion des Islams
Stimme fur die Nachbarschaftsheim, Schuler/innen 29.09.2005
Toleranz Schulen Lehrer/innen
Grundlagenseminar Kindertagesstatten Sprachforderkrafte September
zum Zweitsprachenerwerb freier Trager 2005
Sprachférderung auf Kindertagesstatten Sprachforderkrafte 10.11.2005
dem Prifstand freier Tréger
Stones Schulen Schiler/innen 01.+
Theater + Workshops Lehrer/innen 02.12.2005
Literacy | Kindertagesstatten Sprachférderkréfte 13.12.2005
Schulen freier Trager
Multiplikatoren
Interkulturelle Verwaltung Verwaltungsmitar- 2. Halbjahr 05
Sensibilisierung beiter/innen
Information Uber Konkrete Bereiche der | Multiplikatoren/- 2. Halbjahr 05
ausgewahlte Bereiche der |Verwaltung stehen noch |innen, Honorarkréfte,
Verwaltung nicht fest Berufsrtickkehrer/
innen, Mitglieder von
Migrantenselbst-
organisationen
Fortbildung Anti-Gewalt- |SB 208, R 201 Sozialpadagogen/-
Trainer Block 11l innen von Jugend-
einrichtungen und
BSD

Stattgefundene und geplante Gberregionale MaBnahmen

EU-Equal Projekt - Entwicklungspartnerschaft Transspuk - Teilprojekt InterkkKom
In Kooperation mit RAA Remscheid und Solingen

Thema Einrichtungen/ Teilnehmer/innen | Datum
Dienststellen

Berufsbegleitende

Qualifizierung im Bereich | Gesundheitsamter, Fachkrafte der September 2002

Interkultureller Sozial- und Migrations- | Gesundheits- und | bis Mai 2005

Kommunikation

Qualifizierungsmodul
Neues Recht — alte
Probleme?

Das Zuwanderungsgesetz

dienste, Krankenhauser,
Altenheime aus
verschiedenen Stadten

Sozialversorgung

21.+ 22.04.2005
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im Spiegel der praktischen
Umsetzung

Arbeitskreis
zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit und der Angebotsstruktur in der Arbeit fir altere
Migranten/-innen im bergischen Stadtedreieck
(In Kooperation mit Migrantenselbstorganisationen, Migrationsdiensten und den Kommunen
Remscheid und Solingen)

Workshop Migrantenselbstorganisati | Mitglieder von 14.9.05
onen, Migrationsdienste, | Migrantenselbstorg
Pflege- und anisationen,
Beratungseinrichtungen | Fachkrafte

EU-Equal Il Projekt
Auf Kurs in die Zukunft — Kooperation Schule und Wirtschaft gestalten
(Entwicklungspartnerschaft: Wuppertal Institut, UNS/Institut Unternehmen und Schule, UNI
Dusseldorf, Trifolium Beratungsgesellschaft, Landesinstitut fir Schule, DGB Bildungswerk,
RAA Hauptstelle, RAA Wuppertal u. im Ruhrgebiet)

Teilprojekt Diverse Schulen und Ausbilder/innen, September
Zertifikatskurs Betriebe Personalverantwort- | 2005
Interkulturelle liche, Lehrer/innen |bis
Handlungskompetenz und arbeitsmarkt- Dezember
relevante Akteure 2007

P.I.QU.E lll Interkulturelle Qualifizierung im Elementarbereich
In Kooperation mit RAA Remscheid und Solingen
November 2005 bis Juli 2007

P.L.LQU.E Il Kindertagesstatten Sprachfoérderkréfte | 23.+ 24.11.2005
Auftaktseminar Schulen Freier Trager

(interkulturelle Multiplikatoren

Sensibilisierung)

Frage 4:

a) Wie viele und welche Ausbildungsplatze wurden in den Jahren 2002 — 2004 bei der Stadt
Wuppertal besetzt?

b) Wie viele und welche Ausbildungsplatze wurden in den Jahren 2002 — 2004 bei der Stadt
Wouppertal mit Nichtdeutschen bzw. Jugendlichen mit Migrationshintergrund besetzt?

Antwort: (Ressort 404.10 — Ausbildung)
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Anzahl der bei der Stadt Wuppertal eingestellten Auszubildenden

Verwaltungsdienst
| 2002 | 2003 | 2004 |
Inspektoranwarter 17 14 15
Aufstiegsbeamte 1 0 0
Assistent- bzw. Sekretaranwarter 2 2 3
Verwaltungsfachangestellte 7 8 7
Kaufleute fiir Birokommunikation 2 2 2
Gesamt: 29 26 27
Gewerblichtechnischer Dienst
Arzthelferin 1 1
Bauzeichner 1
Chemielaborant 1
Elektroinstallateur (ab 2003 Elektroniker) 1 2 1
Fachangestellte/r fur Baderbetriebe 2 2
Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste 2 1
Fachinformatiker 2 2
Forstwirt 2 3 2
Fotograf 1 1
Hauswirtschafterin 1 1
IT-System-Elektroniker 3 2
Koch 1
Kraftfahrzeugmechaniker (ab 2003 -Kfz.-Mechatroniker) 1 2 1
Kraftfahrzeug-Servicemechaniker 1
Mediengestalter fir Digital- und Printmedien 1
Radio- und Fernsehtechniker/Informat.elektroniker 1 1
StralRenwarter 1 2
Tierarzthelfer/in 1
Tierpfleger 3 3 3
Vermessungstechniker 2 3 3
Zentralheizungs- und Liftungsbauer (ab 2003
Anlagenmechaniker/in fur Sanitéar-, Heizungs- u. 1 1 2
Klimatechnik)
Gesamt: 21 22 26
Beamtenanwdrter technischer Dienst
Vermessungsinspektoranwarter 2
Bauinspektoranwarter 2
Gesamt: 0 2 2
| Gesamt: | 50 | 50 | 55 |
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Einstellung von Auszubildenden bei der Stadt Wuppertal
- Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund -

Ausbildungs-jahr | Einstellungszahl davon Jugendliche Quote Ausbildungsberufe
gesamt ausland. Herkunft

2002 50 5 10,0 % |1 Forstwirt
1 Fotografin
1 Informationselektroniker
1 Kauffrau fiir Blrokommunikation
1 Stadtinspektoranwarter

2003 50 3 6,0 % |2 Stadtinspektoranwarterinnen
1 Verwaltungsfachangestellte

2004 55 6 10,9 % | 1 Arzthelferin

1 Elektonikerin

1 Kfz.-Servicemechaniker

1 StralRenwarter

1 Sekretaranwarterin

1 Verwaltungsfachangestellte
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