Anlage 2 zu Drs. VO/0626/05 — Synopse zur Satzung

Betriebssatzung APH

Alte Fassung

Neufassung

82
Zweck des Betriebes

(1) Zweck des Betriebes ist die Unterbrin-
gung, Betreuung, Versorgung und Pflege in
der Regel alter Menschen.

(2) Zum Betriebszweck gehtren auch der
Betrieb von Einrichtungen (Altenzentrum) und
die Durchfihrung von MalRnahmen der Alten-
hilfe (Veranstaltungen), die der Freizeitgestal-
tung dienen.

82
Zweck des Betriebes

(1) Zweck des Betriebes ist die Unterbrin-
gung, Betreuung, Versorgung und Pflege in
der Regel alter Menschen.

(2) Zum Betriebszweck gehtren auch der
Betrieb von Einrichtungen (Altenzentrum und
stadtische Seniorentreffs) und die Durch-
fuhrung von MalRnahmen der Altenhilfe (Ver-
anstaltungen), die der Freizeitgestaltung die-
nen.

8§84
Zustandigkeit des Rates

(1) Der Rat entscheidet in allen Angelegen-
heiten der Alten- und Altenpflegeheime der
Stadt Wuppertal, die ihm durch die Gemein-
deordnung und die Eigenbetriebsverordnung
vorbehalten sind. Insbesondere entscheidet
der Rat Uber

e die Bestellung der Betriebsleitung ein-
schliel3lich evtl. Vertreter/innen,

e die Feststellung und Anderung des Wirt-
schaftsplanes,

e die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinns oder
die Deckung eines Verlustes,

e die Ruckzahlung von Eigenkapital an die
Gemeinde.

(2) Der Rat entscheidet ...

§4
Zustandigkeit des Rates

(1) Der Rat entscheidet in allen Angelegen-
heiten der Alten- und Altenpflegeheime der
Stadt Wuppertal, die ihm durch die Gemein-
deordnung und die Eigenbetriebsverordnung
vorbehalten sind. Insbesondere entscheidet
der Rat Uber

e die Bestellung der Betriebsleitung ein-
schlielRlich evtl. Vertreter/innen,

e die Feststellung und Anderung des Wirt-
schaftsplanes,

e die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Verwendung des Jahresgewinnes
oder die Behandlung eines Jahresver-
lustes und die Entlastung des Betriebs-
ausschusses,

e die Rickzahlung von Eigenkapital an die
Gemeinde.

(2) Der Rat entscheidet ...

85
Werksausschuss

(1) Der Werksausschuss besteht aus 11
stimmberechtigten Mitgliedern, die vom Rat
der Stadt bestellt werden.

(2) Fur den Werksausschuss gelten die Vor-
schriften fUr Ausschiisse des Rates, soweit
diese Satzung keine besonderen Bestimmun-
gen enthalt.

85
Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 11
stimmberechtigten Mitgliedern, die vom Rat
der Stadt bestellt werden.

(2) Fur den Betriebsausschuss gelten die
Vorschriften fir Ausschisse des Rates, so-
weit diese Satzung keine besonderen Be-
stimmungen enthalt.




(3) An den Beratungen des Werksausschus-
ses nimmt die Betriebsleitung teil; sie ist be-
rechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre
Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung
darzulegen.

(3) An den Beratungen des Betriebsaus-
schusses nimmt die Betriebsleitung teil; sie
ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet,
ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesord-
nung darzulegen.

8§86
Aufgaben des Werksausschusses

(1) Der Werksausschuss berat die Beschlis-
se des Rates vor.

(2) Der Werksausschuss entscheidet Uber die
ihm nach der Eigenbetriebsverordnung zu-
gewiesenen Aufgaben.

Daruber hinaus entscheidet er Gber die ihm
vom Rat der Stadt ausdricklich tbertragenen
Aufgaben sowie tber

e den Abschluss von Vertragen im Wert von
Uber 250.000,00 DM,

e die Zustimmung zu erfolgsgefdhrdenden
Mehraufwendungen, es sei denn, dass sie
unabweisbar sind,

e Stundungen, Niederschlagungen sowie
den Erlass von Forderungen Uber
20.000,00 DM,

e die Benennung des Prifers fir den Jah-
resabschluss,

e die Festlegung allgemeiner Vertragsbe-
dingungen,

e den Erlass einer Geschéaftsanweisung fir
die Betriebsleitung.

(3) Der Werksausschuss entscheidet ferner in
den Angelegenheiten, die der Beschlussfas-
sung des Rates unterliegen, falls die Angele-
genheit keinen Aufschub duldet. In den Fallen
auRerster Dringlichkeit kann der Oberbir-
germeister mit dem/der Vorsitzenden des
Werksausschusses entscheiden; § 60 Abs. 1
Satz 3 und 4 Gemeindeordnung NRW gelten
entsprechend.

(4) Der Werksausschuss uberwacht die Ge-
schéftsfihrung der Betriebsleitung.

8§86
Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss berat die Be-
schliisse des Rates vor.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet Uber
die ihm nach der Eigenbetriebsverordnung
zugewiesenen Aufgaben.

(3) Dartiber hinaus entscheidet er tber die
ihm vom Rat der Stadt ausdriicklich tUbertra-
genen Aufgaben sowie Uber

e den Abschluss von Vertragen im Wert von
Uber 125.000 Euro,

e die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden
Mehraufwendungen, es sei denn, dass sie
unabweisbar sind,

e Stundungen, Niederschlagungen sowie
den Erlass von Forderungen Uber 10.000
Euro,

e die Benennung des Prifers fir den Jah-
resabschluss,

¢ die Entlastung der Betriebsleitung,

e die Festlegung allgemeiner Vertragsbe-
dingungen,

e den Erlass einer Geschaftsanweisung flr
die Betriebsleitung.

(4) Der Betriebsausschuss entscheidet fer-
ner in den Angelegenheiten, die der Be-
schlussfassung des Rates unterliegen, falls
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In
den Fallen &auRerster Dringlichkeit kann der
Oberbirgermeister mit dem/der Vorsitzenden
des Betriebsausschusses entscheiden; § 60
Abs. 1 Satz 3 und 4 Gemeindeordnung NW
gelten entsprechend.

(5) Der Betriebsausschuss uberwacht die
Geschaftsfliihrung der Betriebsleitung.

§7
Oberblrgermeister, Beigeordneter

(1) Der Oberbirgermeister ...

(2) Der Oberbirgermeister ...

§7
Oberbilrgermeister, Beigeordneter

(1) Der Oberbiurgermeister ...

(2) Der Oberblrgermeister ...




(3) Der Oberburgermeister kann der Betriebs-
leitung im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltung Weisungen erteilen. Glaubt die
Betriebsleitung nach pflichtgemaliem Ermes-
sen, die Verantwortung fir die Durchflihrung
einer Weisung des Oberbiurgermeisters nicht
Ubernehmen zu kdnnen, so hat sie die Ange-
legenheit dem Werksausschuss vorzutragen.
Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Werksausschuss und dem Oberbirgermeis-
ter erzielt, so ist die Entscheidung des Haupt-
ausschusses herbeizufihren.

(4) Der Oberbirgermeister ...
(5) Der Oberbirgermeister ...

(6) Der/die fur das Sozialwesen zusténdige
Geschaftsbereichsleiter/in vertritt und unters-
titzt den Oberbirgermeister bei der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben gemaR Absatze 1
bis 3. Er/sie ist berechtigt, an den Sitzungen
des Werksausschusses teilzunehmen. Die
Betriebsleitung hat ihn/sie Uber die wichtigen
Angelegenheiten des Betriebes zu unterrich-
ten. Der/die Geschéaftsbereichsleiter/in und
die Betriebsleitung sollen regelmaRig die Auf-
gaben des Betriebes mit denen der anderen
Ressorts der Geschéftsbereiches koordinie-
ren.

(3) Der Oberbirgermeister kann der Betriebs-
leitung im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltung Weisungen erteilen. Glaubt die
Betriebsleitung nach pflichtgemallem Ermes-
sen, die Verantwortung fur die Durchftihrung
einer Weisung des Oberbiurgermeisters nicht
Ubernehmen zu kénnen, so hat sie die Ange-
legenheit dem Betriebsausschuss vorzutra-
gen. Wird keine Ubereinstimmung zwischen
dem Betriebsausschuss und dem Oberbir-
germeister erzielt, so ist die Entscheidung des
Hauptausschusses herbeizufiihren. Dies qilt
nicht fur Angelegenheiten der laufenden
Betriebsfihrung, die ausschlieRllich _der
Betriebsleitung unterliegen.

(4) Der Oberbirgermeister ...
(5) Der Oberbirgermeister ...

(6) Der/die fur das Sozialwesen zusténdige
Geschéftsbereichsleiter/in vertritt und unters-
titzt den Oberbirgermeister bei der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben gemafd Absétze 1
bis 3. Er/sie ist berechtigt, an den Sitzungen
des Betriebsausschusses teilzunehmen. Die
Betriebsleitung hat ihn/sie Gber die wichtigen
Angelegenheiten des Betriebes zu unterrich-
ten. Der/die Geschaftsbereichsleiter/in und
die Betriebsleitung sollen regelmaRig die Auf-
gaben des Betriebes mit denen der anderen
Ressorts der Geschéftsbereiches koordinie-
ren.

§8
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der Alten- und Altenpflege-
heime wird ein Werkleiter/ eine Werkleiterin
bestellt.

(2) Der Betriebsleitung obliegt ...

(3) Die Betriebsleitung entscheidet Uber er-
folgsgefahrdende Mehraufwendungen, die
unabweisbar sind. Der Oberbirgermeister
sowie der Werksausschuss sind hiertiber
unverziglich zu unterrichten.

(4) Soweit der Betriebsleitung ...

§8
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der Alten- und Altenpflege-
heime wird ein Betriebsleiter/ eine Betriebs-
leiterin bestellt.

(2) Der Betriebsleitung obliegt ...

(3) Die Betriebsleitung entscheidet Uber er-
folgsgefahrdende Mehraufwendungen, die
unabweisbar sind. Der Oberbirgermeister
sowie der Betriebsausschuss sind hiertiber
unverzlglich zu unterrichten.

(4) Soweit der Betriebsleitung ...

§9
Vertretung nach auf3en

(1) In Angelegenheiten der Alten- und Alten-
pflegeheime der Stadt Wuppertal, die der

§9
Vertretung nach auf3en

(1) In_den Angelegenheiten der Alten- und
Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal




Entscheidung der Betriebsleitung oder des
Werksausschusses unterliegen, wird die
Stadt Wuppertal unbeschadet der besonde-
ren Vorschriften Uber die Abgabe formbedurf-
tiger Verpflichtungserklarungen durch die
Betriebsleitung vertreten.

(2) Die Betriebsleitung ...
(3) Andere Dienstkrafte ...

(4) Formbedurftige Verpflichtungserklarungen

wird die Stadt Wuppertal unbeschadet der
besonderen Vorschriften Uber die Abgabe
formbedurftiger Verpflichtungserklarungen
durch die Betriebsleitung vertreten.

(2) Die Betriebsleitung ...
(3) Andere Dienstkrafte ...

(4) Formbeddrftige Verpflichtungserklarungen

8§10
Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wuppertal sind wirtschaftlich zu fiihren.

(2) Die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wouppertal sind finanzwirtschaftlich als Son-
dervermdgen zu verwalten und nachzuwei-
sen. Auf die Erhaltung des Sondervermdégens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Alten- und Alten-
pflegeheime der Stadt Wuppertal entspricht
dem Haushaltsjahr der Stadt.

(4) Das Stammkapital der Alten- und Alten-
pflegeheime der Stadt Wuppertal betragt
25.000.000 DM.

8§10
Wirtschaftsfihrung

(1) Die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wuppertal sind wirtschaftlich zu fiihren.

(2) Die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wouppertal sind finanzwirtschaftlich als Son-
dervermdgen zu verwalten und nachzuwei-
sen. Auf die Erhaltung des Sondervermégens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Der Betrieb hat eine kaufmannische
Finanzbuchhaltung sowie eine Kosten-
und Leistungsrechnung zu fuhren.

(4) Der Betrieb hat ein Uberwachungssys-
tem zur Risikofriherkennung einzurichten.

(5) Das Wirtschaftsjahr der Alten- und Alten-
pflegeheime der Stadt Wuppertal entspricht
dem Haushaltsjahr der Stadt.

(6) Das Stammkapital der Alten- und Alten-
pflegeheime der Stadt Wuppertal betragt
12.782.297,03 Euro.

§11
Grundsatz fur die Auftragsvergabe

Die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wouppertal sind verpflichtet, bei der Vergabe
externer Auftréage die offentlichen Vergabe-
grundsatze im Sinne von 8§ 31 Gemeinde-
haushaltsverordnung (GemHVO) zu beach-
ten.

§11
Grundsatz fur die Auftragsvergabe

Die Alten- und Altenpflegeheime der Stadt
Wuppertal sind verpflichtet, bei der Vergabe
von Auftrdgen die offentlichen Vergabe-
grundsatze im Sinne von 8 25 Gemeinde-
haushaltsverordnung (GemHVO) zu beach-
ten.

§13
Wirtschaftsplan

(1) Far die Alten- und Altenpflegeheime der
Stadt Wuppertal wird vor Beginn eines Wirt-

§13
Wirtschaftsplan

(1) Far die Alten- und Altenpflegeheime der
Stadt Wuppertal wird spatestens einen Mo-




schaftsjahres ein Wirtschaftsplan, bestehend
aus Erfolgsplan, Vermogensplan, Stellen-
Ubersicht und 5-jahriger Finanzplanung, ers-
tellt.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von
der Betriebsleitung in Abstimmung mit der
Beteiligungsverwaltung aufzustellen und nach
Beratung mit dem Kammerer rechtzeitig vor
Beginn des Wirtschaftsjahres Uber den Ober-
blrgermeister dem Werkausschuss vorzule-
gen, der ihn mit seinem Beratungsergebnis
an den Rat der Stadt zur Feststellung weiter-
leitet.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu
andern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegeniber
dem Erfolgsplan erheblich verschlech-
tern wird und diese Verschlechterung
die Haushaltslage der Stadt beeintrach-
tigt oder eine Anderung des Vermo-
gensplanes bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermdgensplanes
erheblich hohere Zufiihrungen der Ge-
meinde oder hoherer Kredite erforder-
lich waren oder

im Vermogensplan weitere Verpflich-
tungserméchtigungen vorgesehen wer-
den sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder An-
hebung der in der StellenUbersicht vor-
gesehenen Stellen erforderlich wird, es
sei denn, dass es sich um eine voru-
bergehende Einstellung von Aushilfs-
kraften handelt.

Erheblich im Sinne des Buchstaben a) ist eine
Abweichung von mehr als 500 000 DM. Er-
heblich im Sinne des Buchstaben b) ist eine
héhere Zufuhrung, die 10% des Vermdgens-
planes Ubersteigt.

(4) Ausgaben fir sachlich eng zusammen-
hangende Vorhaben des Vermdgensplanes
sind gegenseitig deckungsféahig. Dartber hi-
naus soll der Wirtschaftsplan gegenseitige
Deckungsfahigkeit der Planansatze vorsehen,
soweit dies fur eine wirtschaftliche Betriebs-
fuhrung zweckmaig ist.

(5) Mehrausgaben gegenuber dem Planan-
satz fur Einzelvorhaben des Vermogenspla-

nat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
ein Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgs-
plan, Vermdgensplan, Stellentbersicht und
mittelfristiger _Ergebnis- _und Finanzpla-
nung, erstellt.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von
der Betriebsleitung in Abstimmung mit der
Beteiligungsverwaltung aufzustellen und nach
Beratung mit dem Kammerer rechtzeitig vor
Beginn des Wirtschaftsjahres tber den Ober-
bldrgermeister dem Betriebsausschuss vor-
zulegen, der ihn mit seinem Beratungsergeb-
nis an den Rat der Stadt zur Feststellung wei-
terleitet.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziiglich zu
andern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegenuber
dem Erfolgsplan erheblich verschlech-
tern wird und diese Verschlechterung
die Haushaltslage der Stadt beeintrach-
tigt oder eine Anderung des Vermo-
gensplanes bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermogensplanes
erheblich hohere Zufiihrungen der Ge-
meinde oder héherer Kredite erforder-
lich wéren oder

im Vermégensplan weitere Verpflich-
tungsermachtigungen vorgesehen wer-
den sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder An-
hebung der in der Stellenibersicht vor-
gesehenen Stellen erforderlich wird, es
sei denn, dass es sich um eine voru-
bergehende Einstellung von Aushilfs-
kraften handelt.

Erheblich im Sinne des Buchstaben a) ist eine
Abweichung von mehr als 250.000 Euro. Er-
heblich im Sinne des Buchstaben b) ist eine
hohere Zufuhrung, die 10% des Vermégens-
planes Ubersteigt.

(alter Absatz 4 gestrichen)

(4) Mehrausgaben gegeniber dem Planan-
satz fur Einzelvorhaben des Vermdgenspla-
nes, die 100.000 Euro ubersteigen, bedurfen
der Zustimmung des Betriebsausschusses.
Mehrausgaben, fur die ein Deckung im Rah-
men des Vermodgensplanes nicht erreicht




nes, die 200 000 DM ubersteigen, bedurfen
der Zustimmung des Werksausschusses.
Mehrausgaben, fir die ein Deckung im Rah-
men des Vermoégensplanes nicht erreicht
werden kann, bedirfen der Zustimmung des
Oberburgermeisters, der in Abstimmung mit
dem Kadmmerer entscheidet.

werden kann, bedirfen der Zustimmung des
Oberblrgermeisters, der in Abstimmung mit
dem Kéammerer entscheidet.

§14
Berichtspflichten

(1) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und
die Erfolgsibersicht sind bis zum Ablauf von
6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres
von der Betriebsleitung aufzustellen und tber
den Oberblrgermeister dem Werksaus-
schuss vorzulegen.

(2) Die Betriebsleitung ...
(3) Zur Uberpriifung ...

(4) Die Ergebnisse des Betriebswesens wer-
den hinsichtlich der Zielsetzung, Zielerrei-
chung und Zielabweichung von der Beteili-
gungsverwaltung systematisch bewertet und
zu Steuerungs- und Fuhrungsunterstitzungs-
informationen fur Rat und Verwaltung aufbe-
reitet. Die Ergebnisse werden der Betriebslei-
tung und - in Fallen besonderer Bedeutung -
dem Werksausschuss zugeleitet. Auf Verlan-
gen des Oberbirgermeisters ist der Werk-
sauschuss verpflichtet, Gber die Ergebnisse
Zu beraten.

§14
Berichtspflichten

(1) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und
die Erfolgsibersicht sind bis zum Ablauf von
6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres
von der Betriebsleitung aufzustellen und tber
den Oberbirgermeister sowie den Stadt-
kammerer dem Betriebsausschuss vorzu-
legen.

(2) Die Betriebsleitung ...
(3) Zur Uberpriifung ...

(4) Die Ergebnisse des Betriebswesens wer-
den hinsichtlich der Zielsetzung, Zielerrei-
chung und Zielabweichung von der Beteili-
gungsverwaltung systematisch bewertet und
zu Steuerungs- und Fuhrungsunterstitzungs-
informationen fir Rat und Verwaltung aufbe-
reitet. Die Ergebnisse werden der Betriebslei-
tung und - in Féllen besonderer Bedeutung -
dem Betriebsausschuss zugeleitet. Auf Ver-
langen des Oberblrgermeisters ist der Be-
triebsausschuss verpflichtet, Uber die Er-
gebnisse zu beraten.

817
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentli-
chen Bekanntmachung in Kraft. Zum gleichen
Zeitpunkt tritt die Betriebssatzung fir die Al-
ten- und Altenpflegeheime der Stadt Wupper-
tal vom 23.12.1994 aul3er Kraft.

817
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach
ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Die Betriebssatzung vom 27.04.2000 tritt
auller Kraft.




