Anlage 2 zu Drs. VO/0490/05 Synopse zur Satzung

Betriebssatzung KIJU

Alte Fassung

Neufassung

§4
Zustandigkeit des Rates

(1) Der Rat entscheidet in allen Angelegen-
heiten des Betriebes, die ihm durch die Ge-
meindeordnung und die Eigenbetriebsverord-
nung vorbehalten sind. Insbesondere ent-
scheidet der Rat Uber:

- die Zusammensetzung und Bestellung
der Betriebsleitung einschlieB3lich evtl.
Vertreter,

- die Feststellung und Anderung des
Wirtschaftsplanes,

- die Feststellung des Jahresabschlus-
ses, die Verwendung des Jahresgewin-
nes oder die Deckung eines Verlustes,

- die Rilckzahlung von Eigenkapital an
die Gemeinde,

§4
Zustandigkeit des Rates

(1) Der Rat entscheidet in allen Angelegen-
heiten des Betriebes, die ihm durch die Ge-
meindeordnung und die Eigenbetriebsverord-
nung vorbehalten sind. Insbesondere ent-
scheidet der Rat Uber:

- die Zusammensetzung und Bestellung
der Betriebsleitung einschlieBlich evtl.
Vertreter,

- die Feststellung und Anderung des
Wirtschaftsplanes,

- die Feststellung des Jahresabschlus-
ses, die Verwendung des Jahresgewin-
nes oder die Behandlung eines Jah-
resverlustes und die Entlastung des
Betriebsausschusses,

- die Rickzahlung von Eigenkapital an

(2) Der Rat ... die Gemeinde,
(2) Der Rat ...
8§85 85
Zustandigkeit des Jugendhilfeausschul} Zustandigkeit des Jugendhilfeausschus-
sSes

(1) Der Jugendhilfeausschuf3 (JHA) entschei-
det im Rahmen der ihm aus den 8§ 70/71
KJHG zugewiesenen Rechte Uber den Um-
fang der padagogischen Leistungen.

(2) Er ist vor allen Entscheidungen des Rates
hinsichtliche des padagogischen Angebotes,
der Personalstandards und der Pflegeséatze
Zu beteiligen.

(1) Der Jugendhilfeausschuss (JHA) ent-
scheidet im Rahmen der ihm aus den 88§
70/71 KIJHG zugewiesenen Rechte Uber den
Umfang der padagogischen Leistungen.

(2) Er ist vor allen Entscheidungen des Rates
hinsichtlich des padagogischen Angebotes,
der Personalstandards und der Pflegesatze
zu beteiligen.

86
Werksausschufl

(1) Der Werksausschull besteht aus 11
stimmberechtigten Mitgliedern, die vom Rat
der Stadt bestellt werden.

(2) Fur den Werksausschul3 gelten die Vor-
schriften des Jugendhilfeausschusses, soweit

86
Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 11
stimmberechtigten Mitgliedern, die vom Rat
der Stadt bestellt werden.

(2) Fur den Betriebsausschuss gelten die
Vorschriften des Jugendhilfeausschusses,




die Satzung keine besonderen Bestimmun-
gen enthélt.

(3) An den Beratungen des Werksausschus-
ses nimmt die Betriebsleitung teil; sie ist be-
rechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre
Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung
darzulegen.

soweit die Satzung keine besonderen Be-
stimmungen enthalt.

(3) An den Beratungen des Betriebsaus-
schusses nimmt die Betriebsleitung teil; sie
ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet,
ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesord-
nung darzulegen.

87
Aufgaben des Werksausschusses

(1) Der Werksausschul? berat die Beschlisse
des Rates vor.

(2) Der Werksausschul3 entscheidet Uber die
ihm nach der Eigenbetriebsverordnung zu-
gewiesenen Aufgaben.

(3) Daruber hinaus entscheidet er tber die
ihm vom Rat der Stadt ausdriicklich tbertra-
genen Aufgaben sowie Uber

- den Abschlu? von Vertragen im Wert
von Uber 100.000,00 DM,

- die Zustimmung zu erfolgsgefahrden-
den Mehraufwendungen, es sei denn,
daf} sie unabweisbar sind,

- Stundungen, Niederschlagungen sowie
den ErlaB von Forderungen Uber
20.000,00 DM,

- die Benennung des Prufers fur den Jah-
resabschluli,

- die Festlegung allgemeiner Vertragsbe-
dingungen,

- den Erlald einer Geschaftsanweisung
fur die Betriebsleitung.

(4) Der Werksausschu3 entscheidet ferner in
den Angelegenheiten, die der Beschlul3-
fassung des Rates unterliegen, falls die Ange-
legenheit keinen Aufschub duldet. In den Fal-
len auRerster Dringlichkeit kann der Oberbir-
germeister mit dem Vorsitzenden des Werks-
ausschusses entscheiden; § 60 Abs. 1 Satz 3
und 4 Gemeindeordnung NW gelten entspre-
chend.

(5) Der Werksausschul3 Uberwacht die Ge-
schaftsfiihrung der Betriebsleitung.

8§87
Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss berat die Be-
schlisse des Rates vor.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet Uber
die ihm nach der Eigenbetriebsverordnung
zugewiesenen Aufgaben.

(3) Daruber hinaus entscheidet er tber die
ihm vom Rat der Stadt ausdriicklich tbertra-
genen Aufgaben sowie Uber

- den Abschluss von Vertrdgen im Wert
von Uber 50.000 Euro,

- die Zustimmung zu erfolgsgeféahrden-
den Mehraufwendungen, es sei denn,
dass sie unabweisbar sind,

- Stundungen, Niederschlagungen sowie
den Erlass von Forderungen uber
10.000 Euro,

- die Benennung des Prufers fur den Jah-
resabschluss,

- die Entlastung der Betriebsleitung,

- die Festlegung allgemeiner Vertragsbe-
dingungen,

- den Erlass einer Geschéftsanweisung
far die Betriebsleitung

(4) Der Betriebsausschuss entscheidet fer-
ner in den Angelegenheiten, die der Be-
schlussfassung des Rates unterliegen, falls
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In
den Fallen auf3erster Dringlichkeit kann der
Oberbirgermeister mit dem Vorsitzenden des
Betriebsausschusses entscheiden; § 60
Abs. 1 Satz 3 und 4 Gemeindeordnung NW
gelten entsprechend.

(5) Der Betriebsausschuss Uuberwacht die
Geschaftsfihrung der Betriebsleitung.




8§88
Oberbirgermeister, Beigeordneter,

(1) Der Oberbirgermeister ...

(2) Der Oberburgermeister achtet darauf, daf3
die Tatigkeit der Betriebsleitung im Einklang
mit den Zielen der allgemeinen Verwaltung
steht und dal3 die Interessen des Betriebes
und anderer Teile der Stadtverwaltung aus-
geglichen sind.

(3) Der Oberbiurgermeister kann der Betriebs-
leitung im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltung Weisungen erteilen. Glaubt die
Betriebsleitung nach pflichtgemalRem Ermes-
sen, die Verantwortung fur die Durchfiihrung
einer Weisung des Oberbirgermeisters nicht
Ubernehmen zu kdnnen, so hat sie die Ange-
legenheit dem Werksausschul3 vorzutragen.
Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Werksausschul3 und dem Oberbirgermeister
erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptaus-
schusses herbeizufuhren.

(4) Der Oberblrgermeister ...
(5) Der Oberbirgermeister ...

(6) Die fur das Sozialwesen zustandigen Bei-
geordneten bzw. Geschaftsbereichsleiter ver-
treten und unterstiitzen den Oberblrgermeis-
ter bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
gemal Abs. 1 bis 3. Sie sind berechtigt, an
den Sitzungen des Werksausschusses teilzu-
nehmen. Die Betriebs-leitung hat sie Uber die
wichtigen Angelegenheiten des Betriebes zu
unterrichten. Die Geschaftsbereichsleiter und
die Betriebsleitung sollen regelmafig die Auf-
gaben des Betriebes mit denen der anderen
Ressorts des Geschéftsbereiches koordinie-
ren.

88
Oberbiirgermeister, Beigeordneter,

(1) Der Oberblrgermeister ...

(2) Der Oberblrgermeister achtet darauf,
dass die Tatigkeit der Betriebsleitung im Ein-
klang mit den Zielen der allgemeinen Verwal-
tung steht und dass die Interessen des Be-
triebes und anderer Teile der Stadtverwaltung
ausgeglichen sind.

(3) Der Oberbirgermeister kann der Betriebs-
leitung im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltung Weisungen erteilen. Glaubt die
Betriebsleitung nach pflichtgemalRem Ermes-
sen, die Verantwortung fir die Durchfiihrung
einer Weisung des Oberbirgermeisters nicht
Ubernehmen zu kénnen, so hat sie die Ange-
legenheit dem Betriebsausschuss vorzutra-
gen. Wird keine Ubereinstimmung zwischen
dem Betriebsausschuss und dem Oberbdir-
germeister erzielt, so ist die Entscheidung des
Hauptausschusses herbeizufiihren. Dies qilt
nicht fur Angelegenheiten der laufenden
Betriebsfihrung, die ausschliel3lich der
Betriebsleitung unterliegen.

(4) Der Oberblrgermeister ...
(5) Der Oberbiurgermeister ...

(6) Die fir das Sozialwesen zustandigen Bei-
geordneten bzw. Geschéftsbereichsleiter ver-
treten und unterstiitzen den Oberbirgermeis-
ter bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
gemafl Abs. 1 bis 3. Sie sind berechtigt, an
den Sitzungen des Betriebsausschusses
teilzunehmen. Die Betriebsleitung hat sie Uber
die wichtigen Angelegenheiten des Betriebes
zu unterrichten. Die Geschéftsbereichsleiter
und die Betriebsleitung sollen regelmé&Rig die
Aufgaben des Betriebes mit denen der ande-
ren Ressorts des Geschéftsbereiches koordi-
nieren.

§9
Aufgaben des Jugendamtes

(1) Bei Aufgaben im Rahmen des KJHG ist
die besondere Stellung des Jugendamtes zu
beachten

§9
Aufgaben des Jugendamtes

(1) Bei Aufgaben im Rahmen des KJHG ist
die besondere Stellung des Jugendamtes zu
beachten.




(2) BeschluRvorlagen, die zu neuen Aufgaben
nach dem KJHG fuhren, eine Erhéhung der
Personalstandards darstellen oder die Pflege-
satze erhthen, sind mit der Verwaltung des
Jugendamtes vor Einbringung in das parla-
mentarische Verfahren abzustimmen.

(2) Beschlussvorlagen, die zu neuen Aufga-
ben nach dem KJHG fuhren, eine Erh6hung
der Personalstandards darstellen oder die
Pflegeséatze erhdhen, sind mit der Verwaltung
des Jugendamtes vor Einbringung in das par-
lamentarische Verfahren abzustimmen.

§10
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung ...

(2) Der Betriebsleitung ...

(3) Die Betriebsleitung entscheidet Uber er-
folggefahrdende  Mehraufwendungen, die
unabweisbar sind. Der Oberbirgermeister
sowie der Werksausschul? sind hiertiber un-

verzuglich zu unterrichten.

(4) Soweit der Betriebsleitung ...

§10
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung ...
(2) Der Betriebsleitung ...

(3) Die Betriebsleitung entscheidet Uber er-
folggefahrdende  Mehraufwendungen, die
unabweisbar sind. Der Oberbirgermeister
sowie der Betriebsausschuss sind hiertiber
unverziglich zu unterrichten.

(4) Soweit der Betriebsleitung ...

§11
Vertretung nach auf3en

(1) In Angelegenheiten des Betriebes, die der
Entscheidung der Betriebsleitung oder des
Werksausschusses unterliegen, wird die
Stadt Wuppertal unbeschadet der besonde-
ren Vorschriften tUber die Abgabe formbedurf-
tiger Verpflichtungserklarungen durch die
Betriebsleitung vertreten.

(2) Die Betriebsleitung ...
(3) Andere Dienstkrafte ...

(4) Formbedaurftige ...

g§11
Vertretung nach aul3en

(1) In_den Angelegenheiten des Betriebes
wird die Stadt Wuppertal unbeschadet der
besonderen Vorschriften Uber die Abgabe
formbedurftiger Verpflichtungserklarungen
durch die Betriebsleitung vertreten.

(2) Die Betriebsleitung ...
(3) Andere Dienstkrafte ...

(4) Formbedurftige ...

8§12
Wirtschaftsfihrung

(1) Der Betrieb ist wirtschaftlich zu fuhren.

(2) Der Betrieb ist finanzwirtschaftlich als
Sondervermdgen zu verwalten und nachzu-
weisen. Auf die Erhaltung des Sondervermo-
gens ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr des Betriebes ent-
spricht dem Haushaltsjahr der Stadt.

§12
Wirtschaftsfiuhrung

(1) Der Betrieb ist wirtschaftlich zu fuhren.

(2) Der Betrieb ist finanzwirtschaftlich als
Sondervermdgen zu verwalten und nachzu-
weisen. Auf die Erhaltung des Sondervermo-
gens ist Bedacht zu nehmen.

(3) Der Betrieb hat eine kaufmannische
Finanzbuchhaltung sowie eine Kosten-
und Leistungsrechnung zu fuhren.




(4) Das Stammkapital betragt 6.500.000 DM.

(4) Der Betrieb hat ein Uberwachungssys-
tem zur Risikofriherkennung einzurichten.

(5) Das Wirtschaftsjahr des Betriebes ent-
spricht dem Haushaltsjahr der Stadt.

3.323.397,23

—_—_——

(6) Das Stammkapital betragt
Euro.

§13
Grundsatz fur die Auftragsvergabe

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der
Stadt Wuppertal sind verpflichtet, bei der
Vergabe externer Auftrdge die Offentliche
Vergabegrundsatze im Sinne von § 31
GemHVO zu beachten.

§13
Grundsatz fur die Auftragsvergabe

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der
Stadt Wuppertal sind verpflichtet, bei der
Vergabe von Auftrdgen die offentlichen
Vergabegrundsatze im Sinne von § 25
GemHVO zu beachten.

§15
Wirtschaftsplan

(1) FUr den Betrieb wird vor Beginn eines
Wirtschaftsjahres ein Wirtschaftsplan, beste-
hend aus Erfolgsplan, Vermégensplan und
der Stellentbersicht und der 5-jahrigen Fi-
nanzplanung, erstellt.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von
der Betriebsleitung in Abstimmung mit der
Beteiligungsverwaltung aufzustellen und nach
Beratung mit dem Kammerer rechtzeitig vor
Beginn des Wirtschaftsjahres tber den Ober-
blUrgermeister dem Werksausschuf? vorzule-
gen, der ihn mit seinem Beratungsergebnis
an den Rat der Stadt zur Feststellung weiter-
leitet.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu
andern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegeniuber
dem Erfolgsplan erheblich verschlech-
tern wird und diese Verschlechterung
die Haushaltslage der Stadt beeintrach-
tigt oder eine Anderung des Vermo-
gensplanes bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermoégensplans
erheblich héhere Zufiihrungen der Ge-
meinde oder hohere Kredite erforderlich
waren oder

§15
Wirtschaftsplan

(1) Fur den Betrieb wird spatestens einen
Monat vor Beginn eines jeden Wirtschafts-
jahres ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermoégensplan und der Stellen-
Ubersicht und der mittelfristigen Ergebnis-
und Finanzplanung, erstellt.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von
der Betriebsleitung in Abstimmung mit der
Beteiligungsverwaltung aufzustellen und nach
Beratung mit dem Kammerer rechtzeitig vor
Beginn des Wirtschaftsjahres Uber den Ober-
blrgermeister dem Betriebsausschuss vor-
zulegen, der ihn mit seinem Beratungsergeb-
nis an den Rat der Stadt zur Feststellung wei-
terleitet.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu
andern, wenn

a) das Jahresergebnis sich gegenlber
dem Erfolgsplan erheblich verschlech-
tern wird und diese Verschlechterung
die Haushaltslage der Stadt beeintrach-
tigt oder eine Anderung des Vermo-
gensplanes bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermdgensplans
erheblich hohere zufihrungen der Ge-
meinde oder hohere Kredite erforderlich
wéaren oder




C) im Vermoégensplan weitere Verpflich-
tungserméchtigungen vorgesehen wer-
den sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder An-
hebung der in der StellenUbersicht vor-
gesehenen Stellen erforderlich wird, es
sei denn, daRR es sich um eine voruber-
gehende Einstellung von Aushilfskraften
handelt.

Erheblich im Sinne des Buchstaben a) ist eine
Abweichung von mehr als

100.000,00 DM. Erheblich im Sinne des
Buchstaben b) ist eine Zuflihrung, die
100.000,00 DM Ubersteigt.

(4) Ausgaben fir sachlich eng zusammen-
hangende Vorhaben des Vermdgensplanes
sind gegenseitig deckungsfahig. Dartber hi-
naus soll der Wirtschaftsplan gegenseitige
Deckungsfahigkeit der Planansatze vorsehen,
soweit dies fur eine wirtschaftliche Betriebs-
fihrung zweckmaRig ist.

(5) Mehrausgaben gegeniuber dem Planan-
satz fUr Einzelvorhaben des Vermodgenspla-
nes; die 100.000,00 DM Ubersteigen, bedur-
fen der Zustimmung des Werksausschusses.
Mehrausgaben, fir die eine Deckung im
Rahmen des Vermoégensplanes nicht erreicht
werden kann, bedirfen der Zustimmung des
Oberburgermeisters, der in Abstimmung mit
dem Kéammerer entscheidet.

C) im Vermégensplan weitere Verpflich-
tungsermachtigungen vorgesehen wer-
den sollen oder

d) eine erhebliche Vermehrung oder An-

hebung der in der Stellentbersicht vor-
gesehenen Stellen erforderlich wird, es
sei denn, dass es sich um eine voru-
bergehende Einstellung von Aushilfs-
kréften handelt.

Erheblich im Sinne des Buchstaben a) ist eine
Abweichung von mehr als

50.000 Euro. Erheblich im Sinne des Buch-
staben b) ist eine Zufuihrung, die

50.000 Euro ubersteigt.

(alter Absatz 4 gestrichen)

(4) Mehrausgaben gegenliber dem Planan-
satz fur Einzelvorhaben des Vermdgenspla-
nes; die 50.000 Euro Ubersteigen, bedirfen
der Zustimmung des Betriebsausschusses.
Mehrausgaben, fir die eine Deckung im
Rahmen des Vermdgensplanes nicht erreicht
werden kann, bedirfen der Zustimmung des
Oberblrgermeisters, der in Abstimmung mit
dem Kdmmerer entscheidet.

§16
Berichtspflichten

(1) Der Jahresabschluf3, der Lagebericht und
die Erfolgsiubersicht sind bis zum Ablauf von
6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres
von der Betriebsleitung aufzustellen und tber
den Oberbirgermeister dem Werksausschul3
vorzulegen.

(2) Die Betriebsleitung leitet dem Oberbur-
germeister und dem Kammerer den Entwurf
des Jahresabschlusses, die Vierteljahres-
Ubersichten, die Ergebnisse der Betriebssta-
tistik und die Selbstkostenrechnungen zu.

(3) Zur Uberprufung der Einhaltung strategi-
scher und operativer Ziele berichtet die Be-

§16
Berichtspflichten

(1) Der Jahresabschluss, der Lagebericht
und die Erfolgsibersicht sind bis zum Ablauf
von 6 Monaten nach Ende des Wirtschafts-
jahres von der Betriebsleitung aufzustellen
und dber den Oberbirgermeister sowie den
Stadtkdmmerer dem Betriebsausschuss
vorzulegen.

(2) Die Betriebsleitung leitet dem Oberbur-
germeister und dem Kammerer den Entwurf
des Jahresabschlusses, die Vierteljahres-
Ubersichten, die Ergebnisse der Betriebssta-
tistik und die Selbstkostenrechnungen zu.

(3) Zur Uberprifung der Einhaltung strategi-




triebsleitung dem Oberbilrgermeister und
dem Kammerer zusatzlich anhand spezifi-
scher Kennzahlen innerhalb eines Monats
nach Quartalsschluf3. Den Inhalt und Detaillie-
rungsgrad des Kennzahlensystems bestimmt
der Oberblrgermeister im Benehmen mit
dem Kammerer in Anwendung der fir das
Konzerncontrolling geltenden Regeln. Dabei
ist eine Abstimmung mit der Betriebsleitung
erforderlich.

(4) Die Ergebnisse des Berichtswesens wer-
den hinsichtlich der Zielsetzung, Zielerrei-
chung und Zielabweichung von der Beteili-
gungsverwaltung systematisch bewertet und
Zu Steuerungs- und Fuhrungsunterstitzungs-
informationen fur Rat und Verwaltung aufbe-
reitet. Die Ergebnisse werden der Betriebslei-
tung und - in Fallen besonderer Bedeutung -
dem WerksausschuR zugeleitet. Auf Verlan-
gen des Oberblrgermeisters ist der Werks-
ausschuf’ verpflichtet, tber die Ergebnisse zu
beraten.

scher und operativer Ziele berichtet die Be-
triebsleitung dem OberblUrgermeister und
dem Kammerer zusatzlich anhand spezifi-
scher Kennzahlen innerhalb eines Monats
nach Quartalsschluss. Den Inhalt und Detail-
lierungsgrad des Kennzahlensystems be-
stimmt der Oberbirgermeister im Benehmen
mit dem Kammerer in Anwendung der fir das
Konzerncontrolling geltenden Regeln. Dabei
ist eine Abstimmung mit der Betriebsleitung
erforderlich.

(4) Die Ergebnisse des Berichtswesens wer-
den hinsichtlich der Zielsetzung, Zielerrei-
chung und Zielabweichung von der Beteili-
gungsverwaltung systematisch bewertet und
zu Steuerungs- und Fuhrungsunterstiitzungs-
informationen fir Rat und Verwaltung aufbe-
reitet. Die Ergebnisse werden der Betriebslei-
tung und - in Fallen besonderer Bedeutung -
dem Betriebsausschuss zugeleitet. Auf Ver-
langen des Oberbirgermeisters ist der Be-
triebsausschuss verpflichtet, Gber die Er-
gebnisse zu beraten.

§18
Prufung

Unbeschadet der Abschluprifung prift das
Rechnungsprifungsamt der Stadt Wuppertal
die Wirtschaftsfihrung des Betriebes geman
der Gemeindeordnung NW und der vom Rat
der Stadt erlassenen Rechnungsprifungsord-
nung.

§18
Prifung

Unbeschadet der Abschlussprifung pruft
das Rechnungsprifungsamt der Stadt Wup-
pertal die Wirtschaftsfiihrung des Betriebes
gemalR der Gemeindeordnung NW und der
vom Rat der Stadt erlassenen Rechnungspri-
fungsordnung.

8§19
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.1999 in Kratft.

819
Inkrafttreten

Diese Betriebsatzung tritt am Tage nach
ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Die Betriebssatzung vom 21.12.1998 tritt
aulRer Kraft.




