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Wirtschaftsplanung KI1JU 2005

Grund der Vorlage

Der Wirtschaftsplan ist nach 8 15 Abs. 1 der Betriebssatzung vor Beginn eines
Wirtschaftsjahres zu erstellen. Der Rat der Stadt entscheidet Uber die Feststellung des
Wirtschaftsplanes (8 4 Abs. 1). Der Werksausschuss berat die Beschlusse des Rates vor
(8 7 Abs. 1).

Beschlussvorschlag
Der Wirtschaftsplan 2005 bestehend aus Erfolgsplan, Vermégensplan und Stellenplan sowie
die 5-jahrige Finanzplanung werden beschlossen.

Einverstandnisse
Der Kammerer ist einverstanden

Unterschrift
gez. gez.
Dorau Dr. Kithn

Seite: 1/3




Begriindung

Die Angaben im Erfolgsplan sind, soweit keine Abweichungen hiervon voraussehbar sind,
auf Grundlage der Prognosedaten des 3. Quartalsberichtes 2004 sowie der Ist-Werte der
vergangenen Jahre erfolgt.

Die Ertrage aus Pflegesatzen werden mit unterschiedlichen Auslastungen der Gruppen
prognostiziert. Die letzte Erh6hung der Pflegesétze fand im Jahr 2004 statt. Aufgrund der
Haushaltssituation der Stadt wird nicht von einer Erhdhung der Pflegesatze in 2005
ausgegangen.

Die variablen Aufwendungen werden bezogen auf die prognostizierten Auslastungsquoten
berechnet.

Die Ertrage aus Nebenleistungen werden voraussichtlich hher sein als im Vorjahr, da das
Nachbetreuungsangebot ausgebaut werden soll.

Die Mietertrage werden im Vergleich zum Vorjahr geringer ausfallen. Hauptsachlich liegt dies
an Veranderungen am Standort Killenhahn.

Die Personalaufwendungen werden mit Hinweis auf die Entwicklung in der freien Wirtschaft
ohne Tariferhéhung kalkuliert. Die Erhéhung der Personalkosten durch Erreichen hoherer
Alterstufen werden in Rucksprache mit dem Personalressort mit 0,4% kalkuliert. Das
Sanierungsgeld der Rheinischen Zusatzversorgungskasse mit 2,5% vom Bruttoentgelt wird
in den Personalkosten berlcksichtigt und nicht gesondert ausgewiesen.

Der Stellenplan muss nur geringfligig gedndert werden. Bei einer Arbeiter- und einer
Angestelltenstelle haben sich durch Umstrukturierung Aufgabenverdnderungen ergeben, die
zu einer Hoherbewertung fihrten. Weiterhin kann durch den Einsatz von Praktikanten auf
zwei Planstellen verzichtet werden.

Die gréReren Bauunterhaltungsmafinahmen, wie Sanierung von Heizungsanlagen, Dachern
und Fenster, sind entweder in den vergangenen Jahren abgeschlossen worden oder es sind
fir diese Zwecke Rickstellungen vorhanden. Daher wird der Aufwand fir
Instandhaltungsmafinahmen in 2005 im Vergleich zu den Ist-Kosten der Vorjahre reduziert.

Die Zahlungen an stadt. Dienststellen steigen weiter an. Neben auf 79 T€ erhohte
Aufwendungen fir konkrete Leistungen stadtischer Betriebe zahlt KIJU eine
Steuerungsumlage in Hohe von 35,1 TE. Die Umlage fir Altersteilzeit wird sich
voraussichtlich  auf 43,5 T€ erhdéhen.  Sanierungsgeld fir die  Rheinische
Zusatzversorgungskasse mussen seit 2003 bezahlt werden, fur 2005 fallen hierfur bereits
58,3 T€ an. Im Vergleich zu 2004 ist dies eine Steigerung um 150%)!

Um den Grundsatz des wirtschaftlichen Handelns zu erfillen wurden im Laufe des Jahres
2004 folgende kostensparende Vereinbarungen getroffen:

e Der Betrieb GMW Ubernimmt die Innenrevision fur alle Eigenbetriebe, die Kosten
werden entsprechend der Betriebsgrof3e verteilt.

¢ Nach einem Vergleich zwischen verschiedenen externen Anbietern fir die
TUI-Administration konnte mit dem Stadtbetrieb 402 ein deutlich glnstigerer
Servicevertrag abgeschlossen werden.

Daneben wird geprift, ob durch Veranderungen im Bereich Personalservice Kosten
einzusparen sind.
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Freie Platze, die das ortliche Jugendamt nicht in Anspruch nimmt, werden Uber das Internet
taglich aktualisiert externen Jugendamtern angeboten.

Aufgrund der dokumentierten Qualitatsstandards, welche an viele Jugendamter versendet
wurden, wird davon ausgegangen, dass freie Platze zukinftig schneller wieder belegt
werden kdnnen.

Durch die vorgenannten Malhahmen, wird es auch im Jahr 2005 mdglich sein den
stadtischen Haushalt zu entlasten.

Anlagen

Anlage 01 Erfolgsplan 2005

Anlage 02 Vermdgensplan 2005

Anlage 03 Stellenplan 2005

Anlage 04 Investitionsplan 2005-2009

Anlage 05 5-jahrige Finanzplanung 2005-2009
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