Satzung des Zweckverbandes
»,Bergisches Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung“

gemal § 7 des Gesetzes liber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GkG NRW)

§ 1 Verbandsmitglieder, Name und Sitz des Zweckverbandes

(1) Griindung und Rechtsgrundlage

Die Stadte Remscheid und Wuppertal bilden gemafl den Vorschriften des Gesetzes liber kommunale
Gemeinschaftsarbeit (GkG NRW) in der jeweils geltenden Fassung einen Zweckverband als Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts zur Unterhaltung und zum Betrieb des Bergischen Studieninstituts fir
kommunale Verwaltung. Verfassung und Verwaltung des Zweckverbandes bestimmen sich nach dem
GkG NRW, soweit nicht diese Satzung Sonderregelungen trifft.

(2) Name und Sitz

Der Zweckverband tragt den Namen ,,Zweckverband Bergisches Studieninstitut fir kommunale Ver-
waltung”, nachfolgend auch BSI genannt. Er hat seinen Sitz in Wuppertal. Der Zweckverband fiihrt ein
Dienstsiegel (Anlage 1).

(3) Rechtsnachfolge

Der Zweckverband ibernimmt mit Wirkung zum 01.01.2027 die Aufgaben des Bergischen Studienin-
stituts fir kommunale Verwaltung e.V. (eingetragen beim Amtsgericht Wuppertal). Er tritt im Rahmen
der gesetzlichen Zulassigkeit in die bestehenden Rechtsverhiltnisse ein.

(4) Personaliiberleitung

Der Zweckverband tritt mit Wirkung zum 01.01.2027 in samtliche zu diesem Zeitpunkt bestehende
Arbeitsvertrage ein, die am Stichtag 31.12.2026 beim Bergischen Studieninstitut fir kommunale Ver-
waltung e.V. bestehen. Dies gilt auch fiir die Personen, die zum Stichtag auf Grund gesetzlicher oder
tarifvertraglicher Vorschriften voriibergehend beurlaubt oder freigestellt sind. Die bis zum Ubergang
erworbenen Rechte, insbesondere Beschaftigungszeiten, Entgeltanspriiche und sonstigen arbeitsver-
traglichen Besitzstdnde, bleiben unberiihrt.



§ 2 Mitglieder

(1) Griindungsmitglieder

Mitglieder des Zweckverbandes sind zum Zeitpunkt der Griindung am 01.01.2027 die Stadte Wupper-
tal und Remscheid.

(2) Beitritt weiterer Mitglieder

Weitere o6ffentlich-rechtliche Korperschaften kdnnen dem Zweckverband beitreten, sofern die Ver-
bandsversammlung einstimmig zustimmt und die Kommunalaufsicht die erforderliche Satzungsande-
rung genehmigt.

§ 3 Aufgaben des Zweckverbandes

(1) Grundaufgabe

Der Zweckverband betreibt das BSI als gemeinsame Bildungseinrichtung der Verbandsmitglieder und
nimmt die durch Gesetz oder Verordnung zugewiesenen Aufgaben im Bereich der beruflichen Bildung
wahr.

(2) Aus- und Weiterbildung

Das BSI hat die Aufgabe, den Beschaftigten der Verbandsmitglieder eine den rechtlichen Grundlagen,
insbesondere den jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnungen entsprechende theoretische und
praxisbezogene Berufsaus- und Weiterbildung zu vermitteln, die vorgeschriebenen Priifungen abzu-
nehmen und bedarfsgerechte Fortbildung durchzufiihren.

(3) Dritte

Das BSI kann auch Personal anderer Verwaltungen, Kérperschaften und Einrichtungen, die 6ffentli-
chen Zwecken dienen, ausbilden, priifen, fortbilden und beraten, wenn das zustandige Studieninstitut
zustimmt und die Zulassungsvoraussetzungen der einschlagigen Ausbildungs- und Prifungsordnun-
gen erflllt sind und die vorrangigen Lehrgangsplanungen des Instituts nicht entgegenstehen.

(4) Digitalisierung

Das Studieninstitut wird in allen Aufgabenbereichen die Digitalisierung weiterentwickeln. Dazu geho-
ren neben den Verwaltungsprozessen die Entwicklung geeigneter E-Learning-Elemente sowie der Ein-
satz digitaler Lehr- und Lernformate in Aus-, Fort- und Weiterbildung.

(5) Personalentwicklung



Das Studieninstitut unterstitzt die Verwaltungen bei Bedarf bei der Auswahl geeigneter Nachwuchs-
krafte sowie in Fragen der Personal- und Organisationsentwicklung.

(6) Erweiterung

Das Studieninstitut kann durch Beschluss der Verbandsversammlung weitere Aufgaben (ibernehmen
und zur Aufgabenerfiillung mit anderen Studieninstituten sowie 6ffentlichen und privaten Bildungs-
und sonstigen 6ffentlichen Einrichtungen zusammenarbeiten.

§ 4 Gemeinniitzigkeit

(a) Der Zweckverband verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (AO).

(b) Zweck des Zweckverbandes ist die Ausbildung und die Fortbildung der Mitarbeiter der Verbands-
mitglieder sowie Personal anderer Verwaltungen, Kérperschaften und Einrichtungen, die 6ffentlichen
Zwecken dienen (z.B. Stadte, Kreise und sonstigen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts) mit dem
Ziel der Forderung der Berufsbildung gem. § 52 Abs. 2 Nr. 7 AO.

(c) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch folgende MaRBnahmen:

e Ausbildung und Priifung der Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes aufgrund der den Studien-
instituten fir kommunale Verwaltung im Lande Nordrhein-Westfalen durch Gesetz, Rechts-
verordnung und Tarifvertrag zugewiesenen Aufgabenbereiche,

e Fortbildung der Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes in fachbezogenen und fachiibergreifen-
den Bereichen sowie

e Beratung der angeschlossenen Kérperschaften in Fragen der Aus- und Fortbildung.

(d) Der Zweckverband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(e) Mittel des Zweckverbandes diirfen nur fiir die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Verbandsmitglieder diirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
des Zweckverbandes erhalten. Die Verbandsmitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auf-
|6sung des Zweckverbandes keine Vermoégensanteile zuriick, die Gber die von ihnen geleisteten und
noch nicht verbrauchten Umlagezahlungen hinausgehen. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Zweckverbandes fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen be-
glinstigt werden.

(f) Das Vermogen des Zweckverbandes ist dauerhaft fur die in § 4 (b) und (c) genannten steuerbe-
glnstigten Zwecke gebunden.

Bei Auflésung des Zweckverbandes, bei Wegfall seiner steuerbeglinstigten Zwecke oder bei Ausschei-
den eines Verbandsmitglieds erhalten die Verbandsmitglieder kein Vermogen zuriick, das liber die
von ihnen im laufenden Wirtschaftsjahr noch nicht verbrauchten Umlagezahlungen hinausgeht.

Das verbleibende Vermogen fillt zu gleichen Teilen an die Verbandsmitglieder. Die Verbandsmitglie-
der sind verpflichtet, dieses Vermégen unmittelbar und ausschlieBlich fir MaBnahmen der Berufsbil-
dung im Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 7 AO zu verwenden; eine anderweitige Verwendung ist



ausgeschlossen. Der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung ist dem zustandigen Finanz-
amt gegenulber zu erbringen.

§ 5 Organisation des Zweckverbandes

(1) Organe

Die Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung (§§ 6-8 der Verbandssatzung, § 15
GkG NRW) und die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher (§ 9 der Verbandssatzung, § 16
GkG NRW).

(2) Operative Leitung

Die Verbandsversammlung kann auf Vorschlag der Verbandsvorsteherin beziehungsweise des Ver-
bandsvorstehers zu deren beziehungsweise dessen Entlastung die Einstellung einer Geschaftsfihrung
und einer Studienleitung beschliefRen.

(3) Institutsbeirat

Die Verbandsversammlung kann durch Beschluss eine Institutsordnung erlassen, die einen Instituts-
beirat mit Zusammensetzung, Aufgaben und Mitwirkungsrechten regelt.

§ 6 Zusammensetzung der Verbandsversammlung

(1) Mitglieder, Stimmenzahl und Bestellung

Die Verbandsversammlung besteht aus je drei Vertretern oder Vertreterinnen der Verbandsmitglie-
der. Jedes Verbandsmitglied entsendet 3 Vertreter oder Vertreterinnen in die Verbandsversammlung.
Die Vertreter oder Vertreterinnen haben jeweils eine Stimme und werden durch die Vertretungskor-
perschaften fiir deren Wahlperiode aus ihrer Mitte oder aus den Dienstkraften des Verbandsmitglieds
bestellt. Die Amtszeit entspricht der Wahlperiode der kommunalen Vertretungskérperschaften und
wirkt bis zur Neubestellung durch die Vertreterkdrperschaften fort; die Moglichkeit der vorzeitigen
Abberufung bleibt unberihrt. Werden weitere Verbandsmitglieder aufgenommen, wird die Zusam-
mensetzung durch Satzungsanderung geregelt. Fir jeden Vertreter und jede Vertreterin ist ein Stell-
vertreter oder eine Stellvertreterin flr den Fall der Verhinderung zu bestellen. § 15 Abs. 2 GkG wird
beachtet.



(2) Stimmrecht

Die Vertreter oder Vertreterinnen haben jeweils eine Stimme Der/Die Verbandsvorsteher/in,
seine/ihre Stellvertretung, die Geschaftsfihrung und die Studienleitung nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen der Verbandsversammlung und des Institutsbeirates teil.

(3) Vorsitz

Die Verbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden. Diese Funktionen sollen
moglichst paritatisch zwischen den Verbandsmitgliedern besetzt werden. Die oder der Vorsitzende
leitet die Sitzungen der Verbandsversammlung.

(4) Geschiftsordnung

Die Verbandsversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben, die der Zustimmung der zustan-
digen Gremien der Verbandsmitglieder bedarf.

§ 7 Aufgaben der Verbandsversammlung

(1) Aligemeine Zustdndigkeit

Die Verbandsversammlung entscheidet (iber alle Angelegenheiten des Zweckverbandes, soweit nicht
gesetzlich oder durch diese Satzung andere Zustandigkeiten geregelt sind oder es sich um Geschifte
der laufenden Verwaltung handelt.

(2) Besondere Zustandigkeiten
Die Verbandsversammlung entscheidet insbesondere tber:

1. den Erlass und die Anderung der Satzung des Zweckverbandes und anderer nach Satzungsrecht zu
erlassenden Bestimmungen,

2. die Aufnahme neuer Mitglieder,
3. den Erlass des Wirtschaftsplanes nebst Stellenplan und die Festsetzung der Verbandsumlage,

4. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der Verbandsvorsteherin oder des Ver-
bandsvorstehers,

5. den Erlass und die Anderung der Priifungsordnungen fiir das Studieninstitut im Rahmen der gelten-
den Vorschriften, soweit hierflir anderweitige Zustandigkeiten nicht begriindet sind,

6. die Festsetzung von Lehrgangs-, Seminar- und Priifungsentgelten sowie Dozentenhonoraren,
7. den Erlass einer Institutsordnung,

8. die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfiihrung sowie der Studienleitung,
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9. Geschaftsverteilungsregelung fiir die Geschaftsflihrung sowie die Studienleitung,
10. den Erwerb und die VerduRerung von Grundstiicken,

11. die Ubernahme weiterer Aufgaben,

12. die Auflésung des Zweckverbandes.

Die Entscheidungen zu den Punkten 1 —4, 8 und 11 — 12 bediirfen der vorherigen Zustimmung der
zustandigen Gremien der Verbandsmitglieder.

§ 8 Einberufung und Sitzungsordnung der Verbandsversammlung

(1) Einberufung

Die Verbandsversammlung wird von ihrer oder ihrem Vorsitzenden einberufen und geleitet. Sie ist
mindestens einmal im Jahr einzuberufen. Sie ist unverziglich einzuberufen, wenn es die Geschafts-
lage erfordert oder wenn ein Viertel der Mitglieder der Verbandsversammlung dies schriftlich unter
Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.

Zu ihrer ersten Sitzung nach der Bildung des Zweckverbandes wird sie nach § 15 Absatz 5 GkG NRW
durch die Oberblrgermeisterin der Stadt Wuppertal einberufen.

(2) Ladungsfrist und Tagesordnung

Einladung und Tagesordnung sind den Mitgliedern der Verbandsversammlung spatestens drei Wo-
chen vor der Sitzung schriftlich oder in Textform zu Gbermitteln. Die oder der Vorsitzende setzt die
Tagesordnung nach Benehmen mit der Verbandsvorsteherin oder dem Verbandsvorsteher fest. Sie
oder er hat dabei Vorschlage aufzunehmen, die von einem Drittel der Mitglieder vorgelegt werden.

(3) Beschlussfahigkeit

Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal geladen und mindestens die
Halfte der satzungsmaRigen Stimmzahl vertreten ist. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist innerhalb
von drei Tagen eine neue Sitzung zu einem mindestens acht Tage spater liegenden Zeitpunkt einzube-
rufen. Diese Sitzung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Stimmberechtigten in den zu-
rickgestellten Angelegenheiten beschlussfahig, wenn in der Einladung ausdricklich auf diese Folge
hingewiesen wurde.

(4) Abstimmungsmehrheiten

Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst.
Qualifizierte Mehrheiten sind erforderlich fir:

1. Satzungsdnderungen: Einstimmigkeit aller satzungsmaRigen Stimmen

2. Aufnahme neuer Mitglieder: Einstimmigkeit aller satzungsmaRigen Stimmen
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3. Auflosung des Zweckverbandes: Einstimmigkeit aller satzungsmaRigen Stimmen.

Weitere Einzelheiten der Abstimmung kann die Geschaftsordnung regeln.

(5) Pattregelung

Fihren laufende Beschlisse zur Stimmengleichheit und kann in derselben Sitzung keine Einigung er-
zielt werden, ist der Beschlussgegenstand einer Schlichtung zuzufiihren. Die Verbandsvorsteherin
oder der Verbandsvorsteher beruft innerhalb von vier Wochen eine auRerordentliche Sitzung ein.
Verbleibt es bei Stimmengleichheit, gilt der Antrag als abgelehnt.

(6) Offentlichkeit, Niederschrift und Teilnahmerechte

Die Sitzungen der Verbandsversammlung sind 6ffentlich, soweit nicht Riicksichten auf das Wohl der
Allgemeinheit oder berechtigte Interessen Einzelner entgegenstehen (§ 48 GO NRW analog). Uber
jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen; die Protokollfihrung obliegt der Geschaftsfihrung. Ist
keine Geschaftsfuhrung eingestellt, obliegt die Protokollfiihrung dem/der Verbandsvorsteher/in. Die
Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und der Protokollfiihrung zu unterzeichnen und den
Mitgliedern innerhalb von vier Wochen zuzuleiten.

Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher kann an allen Sitzungen teilnehmen und gege-
benenfalls weitere Dienstkrafte des Zweckverbandes hinzuziehen. Die Geschaftsfiihrung und die Stu-
dienleitung nehmen ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil; sie haben auf Verlangen eines Mitglieds
Auskunft und Stellungnahme zu erteilen.

Die Hauptverwaltungsbeamten der Mitgliedsstadte konnen jeweils Beschaftigte zur Verbandsver-
sammlung mit beratender Stimme entsenden (Beteiligungsmanagement).

(7) Hybride Sitzungen

Die Verbandsversammlung tagt grundsatzlich in Prasenz. Digitale und hybride Sitzungen der Ver-
bandsversammlung sind nur nach Mal3gabe der fiir Zweckverbande entsprechend geltenden gesetzli-
chen Vorschriften, insbesondere § 47a GO NRW sowie der Digitalsitzungsverordnung NRW in der je-
weils geltenden Fassung, zuldssig.

(8) Dringlichkeitsentscheidungen

In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher ge-
meinsam mit der oder dem Vorsitzenden der Verbandsversammlung entscheiden, wenn eine recht-
zeitige Einberufung nicht moglich ist. Die Entscheidung ist der Verbandsversammlung in ihrer nachs-
ten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

§ 9 Verbandsvorsteherin oder Verbandsvorsteher




(1) Bestellung

Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher sowie der stellvertretende Verbandsvorsteher
oder die stellvertretende Verbandsvorsteherin werden von der Verbandsversammlung aus dem Kreis
der Hauptverwaltungsbeamtinnen und Hauptverwaltungsbeamten oder mit Zustimmung ihrer
Dienstvorgesetzten aus dem Kreis der allgemeinen Vertreterinnen und Vertreter oder der leitenden
Bediensteten der zum Zweckverband gehdrenden Gemeinden und Gemeindeverbande gewahlt (§ 16
Abs. 1 GKG).

Das Amt der Verbandsvorsteherin oder des Verbandsvorstehers erlischt mit dem Ausscheiden aus
dem Hauptamt.

(2) Aufgaben

Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher fiihrt die laufenden Geschiafte sowie nach MaR-
gabe der Gesetze, der Verbandssatzung und der Beschliisse der Verbandsversammlung die lbrige
Verwaltung des Zweckverbandes, unterzeichnet die Bekanntmachungsanordnungen der von der Ver-
bandsversammlung beschlossenen Satzungen und vertritt den Zweckverband gerichtlich und auRer-
gerichtlich. Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher kann der Verbandsversammlung
einzelne Angelegenheiten zur Beschlussfassung vorlegen.

(3) Dienstvorgesetztenstellung

Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
der Dienstkrafte des Zweckverbandes. Die Verbandsversammlung ist Dienstvorgesetzte der Verbands-
vorsteherin oder des Verbandsvorstehers. Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher darf
der Verbandsversammlung nicht angehéren.

§ 10 Geschaftsfiihrung und Studienleitung

(1) Bestellung der Geschaftsfiihrung und der Studienleitung

Die Verbandsversammlung kann auf Vorschlag der Verbandsvorsteherin beziehungsweise des Ver-
bandsvorstehers zu dessen Entlastung die Einstellung einer Geschéaftsfiihrung und einer Studienlei-
tung beschlieRen. Die Verbandsversammlung kann der Geschaftsfihrung und der Studienleitung mit
Zustimmung der Verbandsvorsteherin oder des Verbandsvorstehers Aufgaben zur selbststandigen Er-
ledigung im Wege einer Geschaftsverteilungsregelung libertragen.

(2) Aufgaben der Geschiftsfiihrung
Zu den Aufgaben der Geschéftsfilhrung gehoren insbesondere:

1. Organisation des Ausbildungs- und Seminarbetriebes,
2. Umsetzung der Beschliisse der Verbandsversammlung,



3. Personalentscheidungen unterhalb der Flihrungsebene im Auftrag der Verbandsvorsteherin oder
des Verbandsvorstehers,

4. Vorbereitung zur Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses,

Vertretung des Zweckverbandes im operativen Geschaft,

6. Protokollfiihrung in der Verbandsversammlung.
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(3) Aufgaben der Studienleitung

Die Studienleiterin oder der Studienleiter ist verantwortlich fur die recht- und ordnungsgemalie
Durchfiihrung des Aus-, Weiterbildungs- und Priifungsbetriebs des BSI.

(4) Vertretung

Bei Abwesenheit oder Vakanz der Geschaftsfiihrung Gibernimmt die Studienleitung die Vertretung,
soweit die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher nichts anderes bestimmt. Bei Abwesen-
heit oder Vakanz der Studienleitung Gbernimmt die Geschéftsfiihrung die Vertretung, soweit die Ver-
bandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher nichts anderes bestimmt.

(5) Personalhoheit

Die Einstellung, Beforderung und Entlassung der Geschaftsfiihrung sowie der Studienleitung obliegt
der Verbandsversammlung. § 7 Abs. 2 Nr. 8 dieser Satzung bleibt unberihrt. Die Verbandsvorsteherin
oder der Verbandsvorsteher entscheidet tber alle Gibrigen PersonalmalRnahmen, insbesondere die
Einstellung, Beforderung und Entlassung im Rahmen des festgestellten Stellenplans. Sie oder er kann
die Ausfihrung auf die Geschaftsfiihrung delegieren.

§ 11 Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

(1) Rechtsgrundlagen

Fir die Wirtschaftsfihrung des Zweckverbandes gilt § 18 GkG NRW. Der Zweckverband fiihrt sein
Rechnungswesen nach den handelsrechtlichen Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung, §
18 Abs. 3 GkG NRW i.V.m. der Eigenbetriebsverordnung NRW — EigVO NRW in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan ist im Benehmen mit den Stadtkdmmerern der Verbandsmitglieder rechtzeitig,
spatestens drei Monate vor Beginn des Wirtschaftsjahres zu erstellen. Die entsprechenden Haushalts-
plandaten der Verbandsmitglieder sind in den Wirtschaftsplan zu integrieren. Der Wirtschaftsplan be-
steht gem. § 14 Abs. 1 EigVO NRW aus dem Erfolgsplan, dem Vermogensplan und der Stellenlber-
sicht. Dem Wirtschaftsplan ist eine flinfjahrige Finanzplanung zugrunde zu legen.



(3) Jahresabschluss

Der Verbandsvorsteher bzw. die Verbandsvorsteherin hat in Anwendung der Vorschriften der Eigen-
betriebsverordnung NRW und des 3. Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir groRe Kapitalgesell-
schaften bis spatestens zum 31.03. nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres einen Jahresabschluss
(Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) und einen Lagebericht aufzustellen. Im Anhang ist die
Vergiitung der Geschaftsfiihrung und der Verbandsvorsteherin oder des Verbandsvorstehers im Be-
richtsjahr anzugeben.

§ 12 Rechnungspriifung

(1) Priifung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss ist jahrlich durch die Giberortliche Gemeindeprifungsanstalt oder eine von der
Verbandsversammlung bestellte unabhangige Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu priifen. Nach erfolg-
ter Prifung durch den Abschlusspriifer ist der Jahresabschluss und der Lagebericht der Verbandsver-
sammlung vorzulegen. Die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes umfasst auch die
Prifung und Berichterstattung in analoger Anwendung nach § 53 Abs. 1 Ziff. 1 und 2 des Haushalts-
grundsatzegesetzes (HGrG).

(2) Uberortliche Priifung

Die Uiberortliche Prifung des Verbandes ist Aufgabe der Gemeindeprifungsanstalt des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Unabhangig von der Priifung nach Absatz 1 werden den Rechnungsprifungsamtern
der Verbandsmitglieder die Rechte nach § 54 i. V. m. § 44 HGrG eingerdaumt. Weitere Prifrechte ge-
maRk der vom Rat der einzelnen Verbandsmitglieder erlassenen Rechnungspriifungsordnungen wer-
den beachtet.

§ 13 Finanzierung

Der Zweckverband finanziert seine Aufgaben durch:

1. Teilnahme- und Prifungsentgelte, nach MalRgabe der besonderen Entgeltordnung,
2. Ertrage aus Lehrgdngen und Seminaren,

3. Verbandsumlagen (§ 14),

4. Zuwendungen und Férdermittel,

5. sonstige Ertrage.
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§ 14 Verbandsumlage

(1) Erhebung

Soweit die anderen Ertrage des Zweckverbandes die entstehenden Aufwendungen nicht decken, wird
von den Verbandsmitgliedern eine Umlage erhoben (§ 19 GkG NRW).

(2) Verteilungsschliissel

Der Schlissel bemisst sich jeweils zur Halfte nach den anteiligen Teilnehmerzahlen an Lehrgangen,
Seminaren und Priifungen sowie den Beschaftigtenzahlen der Verbandsmitglieder inklusive der Eigen-
betriebe zum Stichtag des 31.12. des Vorvorjahres und wird jahrlich im Wirtschaftsplan konkretisiert.
Flr das erste Wirtschaftsjahr werden die Teilnehmendenzahlen des BSI e.V. sowie die Beschaftigten-
zahlen der Verbandsmitglieder inklusive der Eigenbetriebe aus dem Jahr 2025 zugrunde gelegt.

(3) Jahresfehlbetrage und -liberschiisse

Soweit aus vorangegangenen Jahresabschliissen vorgetragene Jahresfehlbetrage festgestellt werden,
kénnen diese bei der Berechnung der Verbandsumlage fiir das jeweilige Wirtschaftsjahr ganz oder
teilweise beriicksichtigt werden, sofern und soweit sie in diesem Wirtschaftsjahr verrechnet werden
sollen. Wird der Jahresfehlbetrag eines abgeschlossenen Wirtschaftsjahres erst nach Festsetzung der
Verbandsumlage fir das folgende Wirtschaftsjahr festgestellt, so wird er im Rahmen eines Nachtrags-
wirtschaftsplans fir dieses Wirtschaftsjahr oder, sofern ein Nachtragswirtschaftsplan nicht mehr er-
lassen wird, bei der Festsetzung der Verbandsumlage des nachstfolgenden Wirtschaftsjahres beriick-
sichtigt.

Jahresiberschisse aus dem Jahresabschluss des Zweckverbandes werden grundsétzlich einer Riick-
lage zugefiihrt. Die HOhe und der Zweck der Zufiihrung werden durch Beschluss der Verbandsver-
sammlung im Rahmen der Feststellung des Jahresabschlusses festgelegt.

Soweit Jahresiberschiisse nicht in Riicklagen eingestellt werden, mindern sie den Finanzbedarf fiir

die Verbandsumlage des Folgejahres entsprechend § 19 GkG NRW. Eine Riickzahlung von Uberschiis-
sen oder Riicklagen an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

§ 15 Personal

(1) Dienstherrenfahigkeit

Der Zweckverband besitzt Dienstherrnfahigkeit im Sinne von § 17 Abs. 3 GKG NRW i. V. m. § 2 LBG
NRW und § 2 BeamtStG. Er ist berechtigt, Beamtinnen und Beamte zu ernennen, zu beférdern und zu
entlassen.

(2) Beschaftigungsverhiltnisse
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Das BSI beschaftigt nach Moglichkeit eigene Beschéftigte oder Beschéftigte, die durch die Verbands-
mitglieder an das BSI abgeordnet bzw. zugewiesen worden sind. Die Beschaftigten stehen in einem
offentlich-rechtlichen (Beamtinnen und Beamte) oder privatrechtlichen (Tarifbeschaftigte) Dienstver-
haltnis zum Zweckverband bzw. zum jeweils abordnenden oder zuweisenden Verbandsmitglied.

(3) Anwendbares Recht

Fiir die Beschaftigten gelten die beamten- und tarifrechtlichen Bestimmungen des 6ffentlichen Diens-
tes fir Kommunen im Land Nordrhein-Westfalen. Das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern flr das Land NRW (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) gilt fiir den Zweckverband entsprechend.

(4) Kostenerstattung

Fir die Uberlassung tariflich Beschaftigter erstattet das BSI dem abgebenden Verbandsmitglied die
Personalkosten. Soweit Beamtinnen und Beamte abgeordnet oder zugewiesen wurden, leistet das BSI
neben der Erstattung der Personal- und Beihilfeaufwendungen einen Ausgleich fiir die anwachsenden
Pensions- und Beihilferiickstellungen; eine gesonderte Bilanzierung von Pensions- und Beihilferiick-
stellungen durch das BSI erfolgt insoweit nicht. Fiir die allgemeine Verwaltungsunterstiitzung erhalt
das abgebende Verbandsmitglied eine Kostenpauschale, die in einer gesonderten Vereinbarung fest-
zulegen ist.

§ 16 Ausscheiden eines Mitglieds

(1) Kiindigung

Das Ausscheiden eines Verbandsmitglieds ist nur mit zweijahriger Kiindigungsfrist zum Schluss eines
Kalenderjahres moglich.

(2) Versorgungsverpflichtungen

Das ausscheidende Mitglied hat bis zum Tag des Ausscheidens entstandene und in ihrer Hohe zu die-
sem Stichtag festzuschreibende Versorgungsverpflichtungen gegeniiber Beamtinnen und Beamten
des Zweckverbandes anteilmaRig nach dem Schliissel des § 14 Abs. 2 zu tragen.

(3) Vermégen

Der Zweckverband hélt ausschlieRlich betriebsnotwendiges Vermdgen vor. Eine Auszahlung von Ver-
mogensanteilen an das ausscheidende Mitglied ist daher ausgeschlossen.

§ 17 Auflésung des Zweckverbandes

(1) Beschluss und Genehmigung
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Die Auflésung des Zweckverbandes erfolgt durch tibereinstimmende Ratsbeschliisse aller Verbands-
mitglieder. Die Auflésung bedarf der Genehmigung der Bezirksregierung Dusseldorf als Aufsichtsbe-
horde (§ 20 GkG NRW).

(2) Vermogen und Verbindlichkeiten

Im Falle der Auflésung gehen Vermogen und bestehende Verbindlichkeiten auf die Verbandsmitglie-
der zu gleichen Teilen Uber.

(3) Abwicklung

Die Abwicklung erfolgt durch die bisherige Verbandsvorsteherin oder den bisherigen Verbandsvorste-
her.

(4) Personal

Fir die zum Zweckverband Gbergeleiteten Tarifbeschaftigte gelten im Falle der Auflosung die Rege-
lungen des fiir sie maRgeblichen Uberleitungsvertrages. Fiir die sonstigen Dienstkrafte des Zweckver-
bandes, Tarifbeschaftigte und Beamte ist im Falle der Auflésung anzustreben, dass ein etwaiger neuer
Trager die Dienstkrafte diese zu nicht unglinstigeren Anstellungs- und Beschaftigungsbedingungen
Gbernimmt. Ist dies nicht moglich, verpflichten sich die Verbandsmitglieder, die tariflichen und verbe-
amteten Dienstkrafte auf deren Antrag zu Gbernehmen. Die Verbandsmitglieder vereinbaren, wem
von ihnen im Einzelfall die Ubernahme obliegen soll; kommt eine Einigung nicht zustande, ist die Auf-
sichtsbehorde zur Schlichtung anzurufen, soweit nicht das GkG NRW etwas anderes bestimmt. Wer-
den infolge einer Anderung der Aufgaben des Verbandes einzelne Bedienstete nicht mehr benétigt,
so gelten die Regelungen entsprechend.

(5) Versorgungslasten

Bestehende Versorgungslasten und Besitzstandsanspriiche sind von den Verbandsmitgliedern nach
dem Malstab des § 14 Abs. 2 zu Gbernehmen.

§ 18 Offentliche Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen des Zweckverbandes erfolgen im Amtsblatt fiir den Regierungsbezirk Dissel-
dorf. Im Ubrigen finden die Vorschriften der Bekanntmachungsverordnung entsprechend Anwen-
dung. Ergdnzend werden Bekanntmachungen auf der Homepage des BSI veroffentlicht.

§ 19 Inkrafttreten
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Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Bezirksregierung Disseldorf und nach 6ffentlicher
Bekanntmachung gemal § 18 in Kraft. Die Stadte Wuppertal und Remscheid haben in der fiir ihre Be-
kanntmachungen vorgeschriebenen Form auf die Veroffentlichung hinzuweisen. Sie gilt ab dem

01.01.2027.
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Anlage

Anlage 1: Dienstsiegel des Zweckverbandes ,,Zweckverband Bergisches Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung“ — Durchmesser 33 mm.
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