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Christine Jentzsch, Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bergisches ,
Stadtedreieck
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ENTSTEHUNG DES NETZWERKS




2021 ONLINE-QUALIFIZIERUNG PFLEGECOACH

FUR GUTE

VEREINBARKEIT VON
BERUF UND PFLEGE

www.bergisch-competentia.de

19 Personen aus 10 Unternehmen
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UNTERNEHMEN IM NETZWERK 2026

HUOHOCO Group BarmeniaGothaer AG

WKW Group AG Teheim Solingen e.V.

Talpflege GmbH Regionalbiiro Alter, Pflege und Demenz
Jobcenter Wuppertal A6R Kontaktbiiro Pflegeselbsthilfe
Backerei Evertzberg Sana Klinikum Remscheid GmbH
Muckenhaupt & Nusselt GmbH AOK Rheinland/ Hamburg

Fuchs Kunststofftechnik GmbH Bergische Krankenkasse

Proviel GmbH Stadt Solingen

Mello GmbH Stadt Wuppertal

FGW Forschungsgemeinschaft Stadt Remscheid

Werkzeuge, Werkstoffe e.V. DEKRA Akademie GmbH
Carmen-Sylva-Haus gGmbH Palliatives Hospiz Solingen e.V.
Bornemann- Etiketten GmbH WSW Unternehmensgruppe

K. A. Schmersal GmbH & Co.KG ... und weitere Interessierte
Akzenta Wuppertal GmbH

Neue Effizienz gGmbH Landesprogramm Beruf und Pflege

NRW als Kooperationspartner

T - NRW
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KOOPERATION MIT LANDESPROGRAMM
BERUF UND PFLEGE NRW

Adelheid von Spee, wissenschaftliche Mitarbeiterin

Vereinbarkeit Beruf & Pflege
Landesprogramm NRW
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8 TREFFEN — 8 THEMEN

Regionale Beratungsstrukturen und Ansprechpersonen
Was wurde umgesetzt- was hat sich bewahrt?

Pflege ist Chefsache! Wo steht lhr Unternehmen?
Moglichkeiten und Grenzen in der Rolle als Pflegeguide
Vereinbarkeitslosungen Beruf und Pflege
Pflegevereinbarkeit in Schichtbetrieben

Strategien und Wege der internen und externen Kommunikation

L X X X < X X X

Betrieblicher Umgang mit Krankheit, Tod, Trauer und Trost

1 - NRW
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PFLEGEVEREINBARKEIT IN SCHICHTBETRIEBEN

A

Zeichnen | Bearbeiten

Wo liegen die Knackpunkte und Probleme? =

1. Bilden Sie 3er-Gruppen und verteilen
Sie sich am Tisch/im Raum |

2. Schreiben Sie die Probleme und

Fragestellungen auf das Flipcha

=> Sie haben 15 min. Zeit ||

3. 1-2 Personen tragen die Fragen ganz‘ il

kurz im Plenum vor

STADT WUPPERTAL / XOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUE

© Foto: Stefanie vom Stein, Stadt Wuppertal
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REGIONALTREFFEN AM 06.10. IN REMSCHEID

Eine gelingende Vereinbarkeit erfordert neben betrieblichen
Netzwerktreffen im Malnahmen auch funktionierende regionale Unterstitzungs-
Bergischen Stadtedreieck und Versorgungsstrukturen. Die Veeranstaltung bietet Arbeit-
gebern, Personalverantwortlichen, Beschaftigten und weite-
ren relevanten Akteuren die Moglichkeit, sich zum Thema
zu informieren, Einblicke in aktuelle Erkenntnisse und be-

Weo? ZEIT:RAUM, KarlstraBe 2, 42897 Remscheid
Wann? 6. Oktober 2026, 12:30 -16:00 Uhr

Zielgruppe: Arbeitgebende, Personalverantwort- triebliche Praxisbeispiele zu erhalten sowie Kontakte zu
liche, Beschaftigte im Themenbereich Vereinbarkeit Unt h 0 T Behérd d vV
e T REr e ernehmen, Organisationen, Behorden und Versorgungs-
EEkE anbietern in der Region aufzubauen.
Sie mochten teilnehmen? o=t
https://eveeno.com/517799669. j L
. = Ziel ist es,
Die Teilnahme ist kostenfrei. Bei Ruckfragen .
wenden Sie sich gerne an unser Team unter v fiir das Thema zu sensibilisieren
berufundpflege@kda.de.
‘i
V’ positive Effekte von Vereinbarkeitsstrukturen sichtbar
Wir freuen uns auf Sie! zu machen
V reg :
C.m Detent iannw regionale Vernetzung zu starken
KOMPETENZIENTRUM FRAU & BERUF v . . . .
BERGISEHES STARTEDREIECK Pflegevereinbarkeit als Thema der Fachkraftesicherung
L e zu begreifen

i iy Kincer, Augenc, Fan i

{.ﬁ

und Impulse fur betriebsinterne sowie regionen-
spezifische Losungsansatze zu entwickeln.
‘ Vereinbarkeit Beruf & Pflege

Landesprogramm NRW

Gefordert von

Mton e R ' ‘ LANDESVERBANDE ! PKY

mtlll_l
DER PFLEGEKASSEN ittt

1 - NRW
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HABEN SIE FRAGEN?
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FOLGEN SIE UNS? ©

@Instagram: https://www.instagram.com/bergisch competentia/

OFacebook: https://www.facebook.com/kompetenzzentrumbergisch

B Linkedin: https://www.linkedin.com/company/kompetenzzentrum-frau-und-beruf-bergisches-
st%C3%A4dtedreieck/
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HERZLICHEN DANK FUR DIE
AUFMERKSAMKEIT

Christine Jentzsch

Fachreferentin fiir Vereinbarkeit von Beruf und Familie/ Pflege
Tel: 0202-563 5022
competentia.c.jentzsch@stadt.wuppertal.de

000.4 Stabsstelle Gleichstellung und
Antidiskriminierung

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stadtedreieck
Johannes-Rau-Platz 1

42275 Wuppertal
www.bergisch-competentia.de
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