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Teilnahme der Stadt Wuppertal am Landesprogramm " Gesunde Kita NRW — Seelische
Gesundheit (Schatzsuche NRW)"

Grund der Vorlage
Teilnahme der Stadt Wuppertal am Landesprogramm ,Gesunde Kita NRW — Seelische
Gesundheit (Schatzsuche NRW)*

Beschlussvorschlag
Der Bericht wird ohne Beschluss entgegengenommen.

Unterschrift
Dr. Katrin Linthorst

Begriindung

Gesunde Kita NRW - Seelische Gesundheit (Schatzsuche NRW)

Der Stadtbetrieb Tageseinrichtungen flr Kinder (Jugendamt) und das Gesundheitsamt
haben sich gemeinsam auf die Umsetzung des Landesprogramms ,,Gesunde Kita NRW —

Seelische Gesundheit (Schatzsuche NRW)* beworben und wurden flr eine Teilnahme
ausgewahlt.
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Das Landesprogramm wird durch das GKV-Bilindnis fir Gesundheit NRW geférdert und das
Landesamt flr Gesundheit und Arbeitsschutz NRW (LfGA NRW) unterstitzt die Stadt
Whuppertal bei der fachlichen Begleitung und Umsetzung.

Zwei Bausteine werden im Rahmen des Landesprogramms umgesetzt:

1. Kommunales Rahmenprogramm ,Gesundes Aufwachsen®
2. Schatzsuche

1. Kommunales Rahmenprogramm
Das Rahmenprogramm ,,Gesundes Aufwachsen® bietet einen Rahmen fur die kommunale
Anbindung des Weiterbildungs- und Eltern-Programms Schatzsuche in Nordrhein-Westfalen.

Die Teilnahme am Rahmenprogramm Gesundes Aufwachsen soll dazu beitragen,

e gesundes Aufwachsen, friihe Resilienzforderung und seelische Gesundheit in
Wouppertaler Kitas zu férdern

e die Zusammenarbeit des Gesundheitsamtes und des Stadtbetriebs
Tageseinrichtungen flr Kinder im Bereich gesundes Aufwachsen zu starken, deren
jeweiligen gesundheitsférderlichen Perspektiven einzubringen und mit dem
gemeinsamen Vorhaben der Umsetzung von Schatzsuche anhand eines konkreten
Projektes kooperative Strukturen auszubauen

e "Schatzsuche-Kitas" in Wuppertal untereinander und mit weiteren Akteurinnen sowie
Akteuren in den Quartieren zu vernetzen

2. Schatzsuche

2.1. Was ist Schatzsuche?

Das Eltern-Programm ,Schatzsuche® ist ein praventives Angebot fir Kitas. Ziel des
Programms ist die Forderung des seelischen Wohlbefindens und der Resilienz von Kindern.
Dabei stehen nicht die Betrachtung von Problemen im Vordergrund, sondern die Starken,
Fahigkeiten und Schutzfaktoren der Kinder — ihre ,Schatze*.

Kita-Fachkrafte werden zu ,Schatzsuche-Referentinnen und -Referenten” weitergebildet und
fuhren in ihren Einrichtungen Elterntreffen zu den Themen kindliches Wohlbefinden und
Resilienz durch. Im Rahmen dieser Treffen setzen sich Eltern mit den
Entwicklungsbedirfnissen ihrer Kinder auseinander und lernen, deren Ressourcen bewusst
wahrzunehmen und zu starken. Das Programm unterstutzt Eltern dabei,
Erziehungsaufgaben mit mehr Sicherheit, Freude und Gelassenheit zu bewaltigen.
Gleichzeitig wird die Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften
geférdert.

2.2. Module des Programms
e Weiterbildung der Fachkrafte
e Eltern-Programm
e Medienpaket fir Kitas

2.3. Wie lauft die Programmumsetzung ab?
In Wuppertal kdnnen zehn Kitas am Landesprogramm Schatzsuche teilnehmen.
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Der zeitliche Ablauf sieht wie folgt aus:

1. Ab Fruhjahr 2028 werden zwei Kita-Fachkrafte je teilnehmender Kita von externen
Fachreferentinnen und Fachreferenten geschult

2. Inhouse-Schulung fir das gesamte Team jeder teilnehmenden Kita

3. Geschulte Kita-Fachkrafte fuhren die Elterntreffen durch

2.4. Vorteile fiir padagogische Fachkrafte, Einrichtungen und Trager

¢ Integration der MaRnahmen in das padagogische Konzept der Kita
(Qualitatsentwicklung)

e Nachhaltigkeit des Angebots

¢ Qualifizierung und Bindung der Fachkrafte/ Starkung der beruflichen Rolle
(Erwachsenenbildung)

o Fachkrafte als vertrauensvolle und kompetente Ansprechpersonen zum Thema
seelische Gesundheit

¢ Investition in die Verbesserung der Zusammenarbeit mit Eltern

e Brucken in das regionale Unterstitzungssystem

¢ Regelmaliger einrichtungsubergreifender kollegialer Austausch
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2.5. Wie wirkt Schatzsuche?

-

/Wirkungsebene padagogische Fachkrafte \

- sind fur die Starken und Bedurfnisse der Kinder sensibilisiert.

- verflugen Uber Fachwissen zur Férderung des seelischen Wohlbefindens.

- erhalten methodisches Know-How und Materialien zur Durchfiihrung des Eltern
-Programms.

- sind gestarkt in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern.

- sind gestarkt in ihrer Rolle als Expert*innen fur die seelische Gesundheit und
Erwachsenenbildung.

(&

/Wirkungsebene Eltern e
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- sind fur die Starken und Bedurfnisse der Kinder sensibilisiert.

- Verflgen uber Wissen zum Thema seelisches Wohlbefinden.

- profitieren von einer vertrauensvollen Kommunikation mit den Fachkraften der
Einrichtung.

- haben mehr Freude und Spald an Erziehungsaufgaben.
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/
/erkungsebene Kinder \

erleben ressourcenorientierte Familienzeit mit inren Eltern.
- erleben, dass sie in ihren Fahigkeiten und Starken wahrgenommen werden.
- sind in ihren Bedarfen und Bedurfnissen gestarkt.
- profitieren durch die individuelle Starkung ihrer Schutzfaktoren in
verschiedenen Lebensbereichen.
- sind in ihrem seelischen Wohlbefinden gestarkt.

2.6. Weiterfiihrende Informationen

Kurzfilm zum Programm Schatzsuche: https://www.schatzsuche-kita.de/film
Kurzfilm zu personlichen Erfahrungen und Eindricke von Eltern:
https://www.schatzsuche-kita.de/elternfilm

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

Auswirkungen, bitte Auswahl treffen:

Neutral / keine Auswirkung
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https://www.schatzsuche-kita.de/film
https://www.schatzsuche-kita.de/elternfilm

Begrindung: keine direkten Auswirkungen
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