Wer ist Katholino?

« Katholino wurde als neuer zentraler Trager Flir katholische Kindertageseinrichtungen im
Erzbistum Koln gegriindet

« Seit dem 1. August 2025 libernimmt Katholino schrittweise die Tragerschaft der pfarrlichen
katholischen Kitas und blindelt diese unter einer einheitlichen, professionellen Tragerstruktur

« Alleiniger Gesellschafter ist das Erzbistum Koln. Katholino gGmbH ist Mitglied im Didzesan-
Caritasverband Flir das Erzbistum Koln e.V. und seit dem 6. Februar 2025 als freier Trager der
Jugendhilfe gemaf § 75 SGB VIl anerkannt

- Die Ubertragung der Kitas erfolgt schrittweise von 08/2025 bis 08/2027.

Zahlen & Perspektive
« Start (1. August 2025): 35 Kitas
« aktuell (seit 1. Januar 2026): 103 Kitas

« Ziel (ab 1. August 2027): tiber 500 Kitas

« Perspektivisch: Betreuung von rund 32.000 Kindern und die Verantwortung Flir Uiber
6.500 Mitarbeitende im Kita-Bereich

« Katholino vereint padagogische Verantwortung, wirtschaftliche Steuerung und
zentrale Verwaltungsleistungen in einer klaren Trager- und Service-Struktur (Katholino
Kitas im Erzbistum Kolh gGmbH und Katholino Service gGmbH)

Warum wurde Katholino gegriindet?
Um den dauerhaften Erhalt katholischer Kitas im Erzbistum Koln zu sichern, war eine
grundlegende Neuordnung der Tragerstrukturen notwendig:
« steigende Kita-Ausgaben, denen sinkende Kirchensteuereinnahmen gegenliberstehen
« wachsender blirokratischer und rechtlicher Aufwand, der spezialisiertes Fachwissen
erfordert
« zunehmender Fachkraftemangel und der Bedarf einer starken Arbeitgebermarke
« steigende Anforderungen an Qualitat, Digitalisierung und Nachhaltigkeit, denen mit
effizienten Verwaltungsprozessen und moderner IT-Ausstattung begegnet wird

www.katholino.de

Die Losung: ein zentraler, professioneller
Trigerum

« Verwaltung zu biindeln und Kosten zu senken

« Kita-Leitungen spurbar von administrativen Aufgaben zu entlasten

« Personalgewinnung und -bindung zentral zu biindeln

« Digitalisierung und Innovation systematisch voranzutreiben

« das katholische Profil der Kitas hachhaltig zu starken

« weniger Zeitaufwand Flr administrative Ablaufe und mehr freie Zeit flir die
padagogische Arbeit schaffen

Der Mehrwert von Katholino
- einheitliche Standards und Prozesse
« wirtschaftliche Tragfahigkeit
« starke Arbeitgebermarke
« klare Zustandigkeiten in den Verwaltungsprozessen
« regionale Vernetzung bei zentraler Steuerung
« verlassliche Vertretungs- und Unterstlitzungsstrukturen
« klare Verantwortung flir Nachhaltigkeit und Kinderschutz
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