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21.04.2026 Ausschuss fur Soziales, Gleichstellung
und Inklusion Entgegennahme o. B.

Bericht zur Veranstaltung Mehr Madchen und Frauen in MINT

Grund der Vorlage )
Der Bericht der Verwaltung gibt einen Uberblick Uber vergangene und zukinftige
Veranstaltungen der Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung.

KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF BERGISCHES STADTEDREIECK
Mehr Madchen und Frauen in MINT
27.05.2026: Punktlandung Personalsuche zum Thema ,,Wissensmanagement*

05.11.2026: Punktlandung Personalsuche zum Thema ,,,,Kommunikation mit
Generation Z*

Beide Veranstaltungen werden seit 2021 in Kooperation mit der NEST BildungsBar als 60-
minutiges Onlineformat, aber auch in Prasenz mit Workshopcharakter und einer Dauer von
ca. 2,5 bis 3 Stunden durchgefuhrt.

Ziel ist es, klein und mittelstandische Unternehmen fir das HR-Thema ,female recruiting® zu
sensibilisieren. In diesem Format (online, sowie als Préasenzveranstaltung) gilt es, den KMU
praxisnahe Tipps an die Hand zu geben, um (besser) weibliche Fachkrafte zu akquirieren
und zu halten.

Bisherige Themen: Azubi-Recruiting, Teilzeitausbildung, Karrierewebseite und
Stellenanzeigen, Employer Branding, Recruiting — Onboarding und Bindung,
Generationenzusammenarbeit, Kommunikation mit Gen Z

Zielgruppe: Personen aus dem Bereich HR, Personalverantwortliche, Inhaber*innen,
Geschéftsfiuihrer“innen aus klein und mittelstdndischen Unternehmen

Infos und Anmeldung Uber competentia@stadt.wuppertal.de
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Beschlussvorschlag
Der Bericht der Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung wird ohne Beschluss

entgegengenommen.

Einverstandnisse
Keine

Unterschrift
Roswitha Bocklage

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

Auswirkungen, bitte Auswahl treffen:
Neutral / keine Auswirkung

Begriindung: Die Antidiskriminierungsstrategie hat keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.
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