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Bericht zur Kampagne ,,Vielfalt verdient Respekt*

Grund der Vorlage
Der Bericht gibt einen Uberblick Uber Vorhaben der Stabsstelle Gleichstellung und
Antidiskriminierung.

STABSSTELLE GLEICHSTELLUNG UND ANTIDISKRIMINIERUNG
Kampagne ,,Vielfalt verdient Respekt*

Die Kampagne zeigt Gesichter, Stimmen und Erfahrungen von Menschen in Wuppertal.
Frauen*, die arbeiten, pflegen, fihren, kdmpfen, zuhéren, gestalten. Personen in ihrer
Unterschiedlichkeit — ob mit Behinderung, als queere Person oder mit internationaler
Familiengeschichte, ob jung oder alt, berufstatig oder sorgend.

Die Kampagne zeigt Personen mit ihrer Haltung, ihren Einschatzungen und Antworten.

Die Kampagne macht sichtbar, was Menschen sind im Alltag unter dem Begriff ,Respekt"
vorstellen, woflir sie Respekt verdienen, wovor sie Respekt haben.

Die Kampagne zeigt aber auch, was es braucht, damit Respekt sicht- und fuhlbar wird, wofur
sich die Menschen gesellschaftlich engagieren mochten.

Start der Kampagne waren die Veranstaltung zum Internationalen Frauentag am 06.03.2026
und der Empfang fiir Frauen in Fihrung und Unternehmerinnen am 26.03.2026. Mittlerweile
sind ca. 50 Statements eingegangen.

Weitere Termine folgen Uber das Jahr verteilt bei Veranstaltungen der Stabsstelle
Gleichstellung und Antidiskriminierung, z.B. am 28.04.2026 beim Community Fest 2026. Ab
dem 28.05.2026 (Diversity Day) ist geplant, andere Akteur*innen einzubeziehen.

Weitere Informationen zur Respekt-Kampagne:
https://www.wuppertal.de/microsite/Gleichstellung-Antidiskriminierung/index.php
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Beschlussvorschlag
Der Bericht der Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung wird ohne Beschluss

entgegengenommen.

Einverstindnisse
Keine

Unterschrift
Roswitha Bocklage

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

Auswirkungen, bitte Auswabhl treffen:
Neutral / keine Auswirkung

Begriindung: Die Antidiskriminierungsstrategie hat keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.
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