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Datum: 
 
Drucks.-Nr.: 

13.04.2026 
 
VO/0446/26 
öffentlich 

Sitzung am Gremium  Beschlussqualität 

21.04.2026 Ausschuss für Soziales, Gleichstellung  
                     und Inklusion Entgegennahme o. B. 
 

Bericht zum Netzwerk der betrieblichen Pflegeguides 

 
Grund der Vorlage 
Der Bericht gibt einen Überblick über vergangene und zukünftige Veranstaltungen der 
Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung.  
 
KOMPETENZZENTRUM FRAU UND BERUF BERGISCHES STÄDTEDREIECK 

Netzwerk der betrieblichen Pflegeguides 

09.02.2026 Netzwerk-Treffen der betrieblichen Pflege-Guides bei Talpflege GmbH in 
Wuppertal. Thema: Strategien und Wege der internen und externen Kommunikation 

05.05.2026: Netzwerk-Treffen der betrieblichen Pflege-Guides im Sana Klinikum 
Remscheid GmbH. Thema: Betrieblicher Umgang mit Krankheit, Tod und Trauer. 

Das Kompetenzzentrum arbeitet seit 2022 mit dem Landesprogramm „Vereinbarkeit Beruf 
und Pflege NRW“ zusammen, um klein und mittelständischen Unternehmen die Möglichkeit 
zu eröffnen, für ihre pflegenden Beschäftigten gute Bedingungen zu schaffen.  

Das Landesprogramm „Vereinbarkeit Beruf und Pflege NRW" unterstützt Unternehmen, 
pflegende Beschäftigte und regionale Strukturen, um einen Beitrag zur Fachkräftesicherung 
und -gewinnung für Unternehmen zu sichern.  

Hierzu werden Betriebliche Pflege-Guides ausgebildet, die als erste Ansprechperson 
fungieren und das Pflegethema aktiv im Unternehmen voranbringen.  

Das Kompetenzzentrum vernetzt die Pflege-Guides im Bergischen Städtedreieck und 
begleitet sie fachlich.  

Infos und Anmeldung über competentia@stadt.wuppertal.de 
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Beschlussvorschlag 
Der Bericht der Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung wird ohne Beschluss 

entgegengenommen. 

 
 

Einverständnisse 

Keine 

 

Unterschrift 

Roswitha Bocklage 

 
 
 
 
Klimacheck 

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die 
Klimafolgenanpassung? 

Auswirkungen, bitte Auswahl treffen: 

Neutral / keine Auswirkung 

Begründung: Die Antidiskriminierungsstrategie hat keine Auswirkungen auf den Klimaschutz. 
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