STADT WUPPERTAL /DIE OBERBURGERMEISTERIN
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Offentlich
Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat

21.04.2026 Ausschuss fur Soziales, Gleichstellung
und Inklusion Entgegennahme o. B.

Bericht zum Netzwerk bergisch-kompetent

Grund der Vorlage
Der Bericht gibt einen Uberblick Uber vergangene und zuklnftige Veranstaltungen der
Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung.

Netzwerk bergisch-kompetent: Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege

17.03.2026: Netzwerk-Treffen Bergisch-kompetent bei Gebr. Lennartz GmbH & Co. KG
in Remscheid, Thema: ,Tools und Strategien fir unterstitzendes Fihrungsverhalten®

Um Fachkrafte zu sichern, ist es notwendig, eine wertschatzende Unternehmenskultur zu
pflegen. Eine groRRe Rolle kommt dabei Fihrungskraften zu. Hierzu wurden in einem Speed-
Dating Erfahrungen ausgetauscht sowie Tools und Checklisten fur Gesprache mit
Mitarbeiter*innen vorgestellt.

Ziel: Vermittlung von Informationen zu Fihrungsstilen und Flhrungskultur
Zielgruppe: Arbeitgebende, Personalverantwortliche und Fuhrungskrafte
Infos und Anmeldung Uber competentia@stadt.wuppertal.de

09.05.2026: Landeskonferenz der Wirtschaftsjunioren

Teilnahme und fachlicher Input zu zwei verschiedenen Themen bei der Landeskonferenz der
Wirtschaftsjunioren.

Ziel: Verstarkung der Vernetzung mit regionalen Akteur*innen und den
Wirtschaftsjunior*innen in Wuppertal, Solingen und Remscheid.
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Beschlussvorschlag
Der Bericht der Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung wird ohne Beschluss

entgegengenommen.

Einverstindnisse
Keine

Unterschrift
Roswitha Bocklage

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

Auswirkungen, bitte Auswahl treffen:
Neutral / keine Auswirkung

Begriindung: Die Antidiskriminierungsstrategie hat keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.
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