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Bericht 
 

Geschäftsbereich 
 
 
 
Ressort / Stadtbetrieb 
 
 

Geschäftsbereich des Oberbürgermeisters 
 
 
 
Stabsstelle Gleichstellung und 
Antidiskriminierung 
 

Bearbeiter/in 
Telefon (0202) 
E-Mail 
 
Verfasser/in 
Telefon (0202) 
E-Mail 
 

Martina Völker 
563 - 2600 
martina.voelker@stadt.wuppertal.de 
 
Roswitha Bocklage 
563 - 5370 
Roswitha.bocklage@stadt.wuppertal.de 

Datum: 
 
Drucks.-Nr.: 

13.04.2026 
 
VO/0444/26 
öffentlich 

Sitzung am Gremium  Beschlussqualität 

21.04.2026 Ausschuss für Soziales, Gleichstellung  
                     und Inklusion Entgegennahme o. B. 
 

Bericht zum Internationalen Frauentag 

 
Grund der Vorlage 
Der Bericht gibt einen Überblick über vergangene Veranstaltungen der Stabsstelle 
Gleichstellung und Antidiskriminierung.  
 
26.02.2026 „Muffin-Aktion“ zum Equal Pay Day an der Bergischen Universität in 
Kooperation mit der Gleichstellungsstelle der BUW.  

Ziel: Hinweis auf den Gender Pay Gap 

 

06.03.2026 Veranstaltung zum Internationalen Frauentag „Gemeinsam für 
feministische Rechte“  

Ziel ist der Veranstaltung zum Internationalen Frauentag am 8. März ist es daran zu 
erinnern, dass Gleichberechtigung kein abgeschlossener Zustand ist, sondern ein 
fortlaufender gesellschaftlicher Auftrag. Er macht sichtbar, wo Frauen, Mädchen und weiblich 
gelesene Personen weltweit noch immer strukturell benachteiligt sind – etwa im 
Arbeitsmarkt, im Gesundheitswesen, bei politischer Teilhabe oder beim Schutz vor Gewalt 
und Diskriminierung. 

Aktion in Wuppertal 2026 mit zwei Veranstaltungsteilen in der Bergischen Volkshochschule: 
einer Personalversammlung für die weiblichen Beschäftigten und einer 
Kooperationsveranstaltung mit Frauennetzwerken und Frauenprojekten für die Bürger*innen.  

Weitere Informationen zum Internationalen Frauentag:                      
www.wuppertal.de/weltfrauentag 

mailto:martina.voelker@stadt.wuppertal.de
http://www.wuppertal.de/weltfrauentag
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Beschlussvorschlag 
Der Bericht der Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung wird ohne Beschluss 

entgegengenommen. 

 

 

Einverständnisse 

Keine 

 

Unterschrift 

Roswitha Bocklage 

 
 
 
Klimacheck 

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die 
Klimafolgenanpassung? 

Auswirkungen, bitte Auswahl treffen: 

Neutral / keine Auswirkung 

Begründung: Die Antidiskriminierungsstrategie hat keine Auswirkungen auf den Klimaschutz. 
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