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Beschlussvorlage

Datum: 13.02.2026

Drucks.-Nr.: VO/0265/26

offentlich

Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat
23.02.2026 Rat der Stadt Wuppertal Entscheidung

Nachbesetzung des Verwaltungsvorstandes - Bildung einer Auswahlkommission des Rates -
Ausschreibungsverfahren fiir eine Personalberatungsagentur

Beschlussvorschlag

1.) Die Beigeordnetenstelle fur die Leitung des Geschéftsbereiches 2.2 ,Kultur und Sport
& Sicherheit und Ordnung® in seiner bestehenden Zusammensetzung wird zur
Besetzung ausgeschrieben.

2.) Zur Steuerung und Vorbereitung der Nachbesetzung des Verwaltungsvorstandes im
Rat wird eine Auswahlkommission (als Unterausschuss des Haupt- und
Personalausschusses) gebildet, der unter dem Vorsitz der Oberblrgermeisterin
weitere 7 stimmberechtigte Mitglieder angehdren:

Nookwh =

3.) Die Verwaltung wird beauftragt, die Begleitung durch eine Personalberatungsagentur
fur die Nachbesetzung der Beigeordnetenstelle vorzubereiten.

Unterschrift

Scherff
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Begriindung
1.)

Die Wahlzeit des aktuellen Leiters des Geschéaftsbereiches 2.2, Herrn Stadtdirektor Nocke,
endet mit Ablauf des 28. Marz 2026, so dass im Anschluss schnellstmoglich eine

Nachbesetzung vorgenommen werden soll.

Der Geschéaftskreis des Geschéaftsbereiches 2.2 — Kultur und Sport & Sicherheit und
Ordnung — bleibt nach dem Ablauf der Wahlzeit des aktuellen Geschaftsbereichsleiters
unverandert.

2)

Fur die Besetzung der Auswahlkommission koénnten entsprechend der Berechnung nach
Hare/Niemeyer folgende Benennungen flur die stimmberechtigten Mitglieder vorgenommen
werden:

SPD: 2; CDU: 2; AfD 1; BUNDNIS 90/DIE GRUNEN: 1; DIE LINKE: 1.

Eine Fraktion, die nicht mit einem stimmberechtigten Mitglied in der Auswahlkommission
vertreten ist, kann gemal § 58 Absatz 1 GO NRW ein Mitglied mit beratender Stimme
entsenden.

3.)

Die Verwaltung wird unmittelbar nach dieser Beschlussfassung das
Ausschreibungsverfahren flr die Beauftragung einer Personalberatungsagentur fir die
anstehende Wiederbesetzung einleiten.

Vorlaufiger Zeitplan

Bis 30. Marz 2026:

Entscheidung der Auswahlkommission Uber die Beauftragung der Personalberatungsagentur
und Start des Bewerbungsverfahrens nach Freigabe des Anforderungsprofils und
Ausschreibungstextes.

30. Marz 2026 bis 11. April 2026:

Osterferien

Bis 30. Mai 2026:

Prozess der Bewertung der Bewerbungen / Akquise durch die Personalberatungsagentur /
Gesprache mit Kandidatinnen und Kandidaten / Vorbereitung des Auswahlverfahrens /

Auswahlentscheidung der Kommission

15. Juni 2026 oder 22. Juni 2026

Wahl im Rat (Sondersitzung)
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