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Neuwabhl einer Schiedsperson fiir den Schiedsamtsbezirk Vohwinkel

Grund der Vorlage

Nach Ausscheiden der bisherigen Schiedsperson ist der Schiedsamtsbezirk Vohwinkel
derzeit verwaist. Eine Neubesetzung ist daher erforderlich.

Beschlussvorschlag

Die Bezirksvertretung Vohwinkel wahlt aus dem Kreis der Bewerber*innen (s. Anlage) eine
Person fiir die Dauer von funf Jahren zur Schiedsperson des Schiedsamtsbezirks Vohwinkel.
Einverstiandnisse

Die Bewerber*innen haben im Vorfeld die Bereitschaft erklart, die Aufgaben einer
Schiedsperson fur den Schiedsamtsbezirk Vohwinkel wahrzunehmen. Die
Bezirksvereinigung Wuppertal des BDS wurde angehdrt und hat keine Einwande gegen die
Bewerber*innen erhoben.

Unterschrift

i. V. Nocke

Begriindung

Der bisherige Schiedsmann ist am 17.11.2025 auf eigenen Wunsch aus dem Amt
ausgeschieden. Daher ergibt sich die Notwendigkeit der Neubesetzung des
Schiedsamtsbezirks Vohwinkel.
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Die Bewerber*innen wohnen im Schiedsamtsbezirk, engagieren sich sozial und verfligen
Uber umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit Menschen. Sie erflillen die Voraussetzungen
des § 2 Abs. 2 — 4 des Schiedsamtsgesetzes NRW. Rechtliche Hindernisse zur Bekleidung
eines offentlichen Amtes bestehen nicht.

Die Prifung des § 2 Abs. 1 SchAG NRW (Eignung nach Personlichkeit und Fahigkeit) obliegt
vorrangig den Stimmberechtigten der Bezirksvertretung. Deshalb wird zu diesem Punkt keine
Aussage getroffen, um der Meinungsbildung des Gremiums nicht vorzugreifen

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

Auswirkungen, bitte Auswabhl treffen:
Neutral / keine Auswirkung
Begrindung:

Nicht klimarelevant

Anlagen

Anlage 01: Lebenslaufe der Bewerber*innen

Seite: 2/2



	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage

