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Neue Effizienz gemeinniitzige GmbH - Gesellschafterversammlung zur Wirtschaftsplanung
2026 im Umlaufverfahren

Grund der Vorlage

Beschlussfassung in der Gesellschafterversammlung der Neue Effizienz gemeinnitzige
GmbH

Beschlussvorschlag

Der Vertreter der Stadt in den ordentlichen Gesellschafterversammlungen der Bergischen
Struktur- und Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH und der WSW Wuppertaler Stadtwerke
GmbH wird beauftragt, folgenden Beschllssen der Vertreter der Bergischen Struktur- und
Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH und der WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH in der
Gesellschafterversammlung der Neue Effizienz gemeinnitzige GmbH zuzustimmen:

1. Die Beschlussfassung erfolgt durch einen Umlaufbeschluss gemal § 10 Nr.2 des
Gesellschaftsvertrags der Neue Effizienz gemeinniitzige GmbH

2. Der vorgelegte Wirtschaftsplan der Neue Effizienz gemeinniitzige GmbH mit den
Bestandteilen Erfolgs-, Vermdgens- und Stellenplan fur das Jahr 2026 mit einem
Jahresfehlbetrag in Héhe von EUR -259.000 wird festgestellt.

3. Die 5-Jahres-Prognose der Neue Effizienz gemeinnutzige GmbH fur die Jahre
2026-2030 mit den Jahresergebnissen

2026: EUR -259.000
2027: EUR -260.000
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2028: EUR -280.000
2029: EUR -254.000
2030: EUR -176.000

wird zur Kenntnis genommen.

4. Der vorgelegte Finanzplan der Neue Effizienz gemeinniitzige GmbH fiir das Jahr
2026 wird festgestellt.

5. Mit der Abschlussprufung fur das Geschaftsjahr 2025 der Neue Effizienz
gemeinniitzige GmbH inkl. erweiterter Prifung nach § 53 HGrG wird die
Wirtschaftspriifungsgesellschaft WTG Wirtschaftstreuhand Dr. Griber PartG mbB,
Kasinostr. 19-21, 42103 Wuppertal, beauftragt.

6. Die Geschiftsfiihrung der Neue Effizienz gemeinniitzige GmbH wird erméachtigt,
den folgenden Beschlussvorschlagen in der Gesellschafterversammlung der
Realer Wandel GmbH zuzustimmen:

a) Der Gesellschafterversammlung der Realer Wandel GmbH wird vorgeschlagen,
Herrn Daniel Bogatz, geboren am 03.01.1982, wohnhaft in Richard-Wagner-Str.
49, 47799 Krefeld fur den Zeitraum von einem Jahr ab Ablauf des gultigen
Dienstvertrags (31.01.2026) als Geschéftsfuhrer zu bestellen. Er wird von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit. Die Vorsitzenden der
Gesellschafterversammlungen der Neue Effizienz gemeinnutzige GmbH sowie
der Realer Wandel GmbH werden hiermit gemeinsam bevollmachtigt,
entsprechende Vertragsverhandlungen zu flihren und abzuschlieRen.

b) Der vorgelegte Wirtschaftsplan der Realer Wandel GmbH mit den Bestandteilen
Erfolgs-, Vermdgens- und Stellenplan fur das Jahr 2026 mit einem
Jahresergebnis nach Steuern in Hohe von EUR 45.000 wird festgestellt.

c) Der vorgelegte Finanzplan fur das Jahr 2026 der Realer Wandel GmbH wird
festgestellt.

d) Mit der Abschlusspriifung flr das Geschéaftsjahr 2025 der Realer Wandel GmbH
inkl. erweiterter Prifung nach § 53 HGrG wird die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
WTG Wirtschaftstreuhand Dr. Griber PartG mbB, Kasinostr. 19-21, Wuppertal,
beauftragt.

Einverstiandnisse

Entfallt

Unterschrift

Thorsten Bunte
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Begriindung

Vorbemerkung:

Aufgrund der teilweise mehrmonatigen Vorfinanzierungsbedarfe der Neue Effizienz in
Forderprojekten entstanden in den vergangen zehn Jahren Kapitalkosten in Héhe von rd.
170 T€. Daher wird zur Sicherung der Liquiditat sowie zur Kostenoptimierung zukunftig Gber
eine Rahmenkreditvereinbarung (Gesellschafterdarlehen mit flexibler Abrufmaoglichkeit) der
Gesellschafter Wuppertaler Stadtwerke GmbH, Stadtwerke Solingen GmbH sowie EWR
GmbH als Ersatz fiur die Finanzierung tGber ein Kontokorrent zurtickgegriffen. Die
Konditionen sind jeweils anzupassen, kalkulatorisch werden im Finanzplan 3,5%
angenommen. Allerdings stehen die Rahmenkreditvereinbarungen der Gesellschafter zum
jetzigen Zeitpunkt noch jeweils unter Vorbehalt der entsprechenden Gremien. Durch diese
MafRnahme soll die Kapitallast deutlich reduziert und Liquiditdtsengpasse vermieden werden.

Darlber hinaus haben die Kdmmerer (siehe Anlage) in einer Absichtserklarung im
Wesentlichen bekundet, eine Losung zur nachhaltigen wirtschaftlichen Stabilisierung der
Neuen Effizienz gemeinnitzige GmbH im Laufe des Jahres 2026 mit der Geschéaftsfihrung
zu erarbeiten.

Neue Effizienz gemeinnutzige GmbH

Wirtschaftsplan:

Gemal § 12 Abs. 1 lit. €) i.V.m § 14 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages hat die
Geschéftsfuhrung der Neue Effizienz gemeinnitzige GmbH jahrlich einen Wirtschaftsplan
(inklusive Stellenplan und Vermdgensplan), die Wirtschaftsprognose und den Finanzplan
aufzustellen. Die Beschlussfassung obliegt gemaf § 12 Abs. 1 lit. €) des
Gesellschaftsvertrages der Gesellschafterversammlung. Die funfjahrige Planung wird zur
Kenntnis genommen.

Die Gesamtertrage werden fur das Geschaftsjahr 2026 mit 1.866 T€ geplant. Hiervon
entfallen auf Ertrage aus dem ideellen Bereich 1.610 T€, auf den Zweckbetrieb 241 T€ und
auf den wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb 15 T€. Der Bereich Vermégensverwaltung (Ertrage
aus der Tochter Realer Wandel GmbH) erbringt in 2026 keine Ertrage.

Die Gesamtaufwendungen betragen 2.125 T€. Die Personalaufwendungen stellen mit 1.709
T€ den groten Posten dar. Die Personalkostenquote betragt somit 80,42 %. Die
Abschreibungen liegen geplant bei 47 T€. Des Weiteren werden sonstige betriebliche
Aufwendungen in Héhe von 359 T€ (u.a. Raumkosten, Beratungskosten, Versicherungen,
Beitrage, Werbe-, Reise-, und Burokosten) erwartet. Der Zinsaufwand ist mit 10 T€ (vgl.
Vorbemerkung) veranschlagt.

Der Wirtschaftsplan schliet mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 259 T€, der durch die
Einlage in die Kapitaleinlage seitens der Gesellschafter (280 T€) gedeckt und sogar
uberkompensiert werden kann. Das Eigenkapital erhdht sich somit (geplant) um 21 T€. Die
Einlagen der Gesellschafter flir 2026 werden mit 280 T€ im Vergleich zu den Vorjahren um
rd. 60 T€ erhoht.
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In der mittelfristigen Planung wird mit folgenden Jahresergebnissen gerechnet:

Jahresergebnis Kapitaleinlage Veranderung Eigenkapital
2027: - 260 T€ + 280 T€ + 20 T€
2028: -280 T€ + 280 T€ + 0TE
2029: -254 T€ + 280 T€ + 26 T€
2030: -176 T€ + 280 T€ + 104T€

Der Stellenplan fur das Geschaftsjahr 2026 sieht insgesamt 21,7 Vollzeitaquivalente vor.

Der Vermogensplan beschreibt die Investitionen der Gesellschaft und die daraus
resultierenden Abschreibungen auf die Vermogensgegenstande. Die Mittelherkunft erfolgt
ausschlieBlich Gber Abschreibungen. Alle Investitionen werden aus den laufenden Erlésen
gedeckt (siehe Finanzplan), das heil’t, es werden keine kreditfinanzierten Investitionen
getatigt.

Bestellung des Abschlussprufers:

Nachdem die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ebbinghaus Partnerschaft mbB, Hohscheider
Str. 116, Solingen, Uber flinf Jahre zum Abschlussprifer bestellt war, wurde die
Geschéftsfuhrung turnusgeman gebeten, die Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu wechseln.
Die zukunftige Wirtschaftsprifungsgesellschaft soll wiederum fir drei Jahre (mit der Option
der Verlangerung) beauftragt werden.

Dafur hat die Geschéaftsfuhrung eine Ausschreibung durchgefuhrt. Die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft WTG Wirtschaftstreuhand Dr. Griber PartG mbB,
Kasinostr. 19-21, 42103 Wuppertal, wurde dabei als wirtschaftlich attraktivstes Angebot
identifiziert. Die Geschéaftsfihrung schlagt daher vor, die Abschlussprifung fir das
Geschéftsjahr 2025 an die Gesellschaft WTG Wirtschaftstreuhand Dr. Griber PartG mbB zu
vergeben.

Realer Wandel GmbH

Anfang 2026 wird die weitere inhaltliche Ausgestaltung der Realer Wandel GmbH
besprochen werden. Daher wird die Bestellung der Geschéaftsfiihrung des Realen

Wandels von drei Jahren auf ein Jahr reduziert, ebenso wird der Wirtschaftsplan 2026 ohne
eine 5-jahrige Prognose aufgestellt.

Wirtschaftsplan:

Im Jahr 2023 startete der Geschéftsbetrieb der 100 %-igen Tochtergesellschaft Realer
Wandel GmbH zur Auslagerung der wirtschaftlichen Tatigkeiten.

Der vorgelegte Wirtschaftsplan der Realer Wandel GmbH mit den Bestandteilen Erfolgs-,
Vermdgens- und Stellenplan fur das Jahr 2026 mit einem Jahresergebnis in Hohe von
45.000 € (nach Steuern) wird festgestellt. Die 5-Jahresprognose wird im Laufe des Jahres
2026 in den Gremien der Neue Effizienz gGmbH erarbeitet.

Fir weitere Erlauterungen zum Wirtschaftsplan wird auf die Anlage verwiesen.
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Bestellung des Abschlussprifers:

Wie in den Vorjahren auch soll die Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die die
Muttergesellschaft Neue Effizienz gemeinnitzige GmbH priift, auch die Realer Wandel
GmbH prifen, um Einarbeitungszeiten moglichst gering zu halten.

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

X neutral /nein
O ja, positive Auswirkungen

O ja, negative Auswirkungen

Begriindung: Direkte langfristige Auswirkungen auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung ergeben sich durch die Vorlage nicht.

Anlagen
Anlage 1 — Erfolgsplan, Vermégensplan, Stellenplan Neue Effizienz 2026
Anlage 2 — Finanzplan Neue Effizienz 2026

Anlage 3 — Beschlussfassung zum Realen Wandel inkl. Erfolgsplan, Vermdgensplan,
Stellenplan und Finanzplan fir 2026

Anlage 4 — Absichtserklarung der Kdmmerer
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