918 L

oE'LLy'9ze’L

82'255°65L°C

CE'HL9ZE'L 82'765'661'2
91'055°'864 95'228'294 6 3
(8y°£2€ 222 04n3) LE'gbZ LOZ 0N JoUEYTSIISag saqyuabiat uorep - 16'298 82 SO'SLL LY 1oE e ‘5
(2B b06 €52 QUN3) 6'ESL BOE QINT Jyer WHUIB N2 51 1(67)NB|I96Y JaUL@ lIW uarep -
(2 L R L T s . Ul 02189 80v'L LL'0bY 659} UIINIRSUNIPRIY 1BQ USTELIND PUN pUEISIQUISSE)) |
{z0'90D 0z @N3} £2'028 BZ QINT WONWE SNE UGAED -
26'v06'€5Z Pi'SHE YOG 2L 1E8'60E URBNPHPURIOA BBasUoS E ve'iel’l 62'95°024 bL'eESL’2E 2 \ abll z
(£6°082 51 ©iN3) Z\'BYE 9 0INT dyer WoU|@ NZ 813 11ZJNB30Y JOUID || UeAT - (g'00% 99 D) ;T TP 60 OmMF iaru>zos1en uslied usbunworng LoseD -
16'064°SL 24'698'9 wabumse pun usBunssan sne WIBYINIPUGRA 2 99'088 65 GG'Z62 88 usbunisp pun usbuniial sme uebunepod ‘|
{0z'sbg 281 ©INT} 0Z'SbO 2QL CINT R WRUIB NZ §1q 11EZ)NR(ISOY JDU]E J|WI UCARP -
0269281 02'sya 48l uabunipsag jne uebunjyszuy SLRYEWS | apugsuabBeBsuaBounep sBnsuos pun usburuiepiod |
UBRRYINPUIIOA 'O uaBquuannejun ‘g
00'000°242 bL'SRS"9EE ¥I€99°628 uzbun)ajsyony absuos °z 00'L 19'Z6V'E6T [ vabunBysig 'z
00'S62°F 00'226'9 wbunjeisyomeals L 19'1EL'EBZ 19'1E1'E62 USWIGBURIUN USUDPUNQaA UB SjIBjUY °|
usBunjiaisyony o uabejuezueuld Nl
S0'GLb°19S bS'ara'eLe a5SNYISNZ BIEQIUEDIINI JYIIU 1N} Ueisodiepuos ‘g 0S'ELEVE 00'vOF 6€ BunyE)SSNEsYRYISeD pun ~sqe|ag 'usbejuy eppue
00'086°4 bE 00'0S6°'LVE webepeyses |y
000 000 SSUISIRGNSIUET Il
0s'e os'e uaLaA PUN LRILISY USYDIOS UB UIZLAZIT BIADS 318 A\ PUN S1ysey
00°'056°162 00'0S6°'162 abeporueidey ) SYTYUYE PUN BYRIZINYDS SYN|GIaMab ‘UaUDISSIZUCH Suaquomsa Yalppbive
00'000°08 00°000 0S lende)) SSRUYBZRY | opupisusbabsusBouuap slpIBIEWW] |
leydeyuaba v usfiguueasejy ‘v
omngy oing oing oing oing oing
£20TT4IE vZ0Z2'IE €202 2L L ¥202ZL'LE
VAISSYd

$z0Z J1equiaza( "L WNZ zuepg

lepaddnp ‘uov (epaddns Buniepagisueyasuimg

VAILAY



Wirtschaftsférderung Wuppertal AGR, Wuppertal
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2024

Euro
1. Umsatzerltse
2. sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand
Aufwendungen fur bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung

-1.059.343,98

- davon fiir Altersversorgung Euro -40.237,56
(Euro -45.465,87)

5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermégens und Sachanlagen
6. sonstige betriebliche Aufwendungen

7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége

8. Abschreibungen auf Finanzaniagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
10. Ergebnis nach Steuern

11. sonstige Steuern

12. Jahresergebnis

-265.357.41

2024
Euro

377.499,43

1.754.722,10

-358.269,97

-1.324.701,39

-14.005,48
-413.437,53

16.869,55

-36.549,71

-2.127,00

0,00

0,00

0,00

2023
Euro

290.887,58

1.824.034,51

-231.367,57

-1.106.649,64

-282.327,65
-1.388.977,29

-14.979,99
-446.552,87

8.460,34

-36.549,71
-4.795,00
160,00

-160,00

0,00

(2 1
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ANHANG
zum 31. Dezember 2024
der
Wirtschaftsforderung Wuppertal AR
Wuppertal

Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die Wirtschaftsfdrderung Wuppertal A6R ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts und hat ihren Sitz in Wuppertal.

Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss ist gemaB den Festlegungen der Satzung in Verbindung mit der Kommunalunterneh-
mensverordnung (KUV) nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fur grolle Kapitalgesell-
schaften aufgestellt worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgte unter der Annahme der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermogen wird mit Anschaffungskosten abziiglich planmégiger Abschreibungen bzw. zum nied-
rigeren beizulegenden Wert bewertet.

Geringwertige Anlagengegenstande mit Anschaffungskosten bis 800,00 EUR werden im Zugangsjahr voll
abgeschrieben.

Die Anstalt wendet auf Anlagenzugénge die lineare Abschreibungsmethode an.
Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde werden mit dem Nominalwert bzw. niedrigeren bei-
zulegenden Wert bilanziert. Es werden alle erkennbaren Einzelrisiken bericksichtigt.

Flissige Mittel sind zu Nennwerten bilanziert.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, so-
weit sie Aufwand fur einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Die Eigenkapitalposten sind zum Nennwert angesetzt.

Bei der Bemessung der sonstigen Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen Rechnung getragen. Fir die sonstigen Riickstellungen wurde der notwendige Erflllungsbetrag
als BewertungsmaRstab beriicksichtigt. Zu erwartende Preis- und Kostensteigerungen werden in die Bewer-
tung einbezogen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden auf Basis laufzeit-
kongruenter Marktzinsen abgezinst.

Latente Steuern wurden in Ausbung des Wahlrechts gemaR § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB nicht gebildet.
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Die Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einzahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, so-
weit sie Ertrag fur einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Angaben zur Bilanz

1.

Anlagevermégen

Die Entwickiung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2024 ist im Anlagenspiegel der Wirtschaftsfor-
derung Wuppertal ASR dargestellt, welcher als erste Anlage dem Anhang beigefugt ist.

Auf die Finanzanlagen wurden aulRerplanmaRige Abschreibungen in Héhe von 36.549,71 EUR vorge-
nommen.

. Anteile an verbundenen Unternehmen mit einer Beteiligung von mindestens 50 %

Die A6R ist mit 50 % am Technologiezentrum Wuppertal W-tec GmbH, Wuppertal, beteiligt. Das
Eigenkapital der Beteiligung zum 31. Dezember 2023 betrug 4.673 TEUR und der Jahresuberschuss 372
TEUR.

Eigenkapital
Das Stammkapital der AGR betrégt 50 TEUR.
Sonderposten fiir nicht riickzahlbare Zuschiisse

Der Sonderposten fur nicht riickzahlbare Zuschusse beinhaltet nicht verbrauchte Betriebskostenzu-
schusse aus den Jahren 2014, 2016, 2017, 2022 und 2023. Diese wurden in Abstimmung mit dem Stad-
kammerer in eine zweckgebundene Rucklage eingestellt, die ausschlieBlich fur satzungsméaRige Zwecke
zu nutzen ist.

Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen beinhalten im Wesentlichen in Héhe von 159 TEUR Personalrickstellun-
gen (Resturlaub, Gleitzeitguthaben, Umlage fur Versorgungsaufwand sowie das Langzeitkonto Beamte),
in Hohe von 36 TEUR Ruckstellungen fur Jahresabschlusserstellung und -prufung, in Hohe von
55 TEUR Aufwendungen fur zugesagte Projekte ohne Ausgleichsanspruch sowie 22 TEUR flr ausste-
hende Eingangsrechnungen und Abrechnungen.

Fir zukinftige Aufwendungen aus der Erfiillung gesetzlicher oder vertraglicher Aufbewahrungspflichten
fur Geschaftsunterlagen wurden entsprechende Riickstellungen in Hohe des jeweiligen Erfullungsbe-
trags, d.h. unter Berlcksichtigung der voraussichtlich im Erfillungszeitpunkt geltenden Kostenverhdilt-
nisse in Héhe von 15 TEUR gebildet. Bei der Ermittiung der Ruckstellungen fur Archivierungskosten
wurde eine durchschnittiiche Restaufbewahrungsdauer von finfeinhalb Jahren zugrunde gelegt.

Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten und die Besicherung der Verbindlichkeiten ergeben sich aus dem Verbindlichkeiten-
spiegel, welcher als zweite Anlage dem Anhang beigefugt ist.
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Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige betriebliche Ertrage

Der Posten enthlt periodenfremde Ertrage in Héhe von 11 TEUR. Diese resultieren im Wesentlichen
aus der Aufldsung von Riickstellungen (9 TEUR).

Sonstige Angaben

1. Haftungsverhiiltnisse, auBerbilanzielle Geschifte und
sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Stichtag betragen die sonstigen finanziellen Verpflichtungen:

31.12.2024  31.12.2023

TEUR TEUR
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Mietvertragen 60 60
Verpflichtungen aus mehrjéhrigen Leasingvertragen 20 10
80 70

Die Leasingvertrige betreffen Leasing von Birogeraten und einem Kraftfahrzeug und sind zum Zweck
der Vermeidung von Investitionen und entsprechenden Liquiditatsabflissen abgeschlossen worden.

2. Beschiiftigte im Jahresdurchschnitt

Die durchschnittliche Arbeitnehmerzahl gemaf § 267 Abs. 5 HGB betragt:

2024 2023 2022
Angestelite/Auszubildende
Vollzeit 10 12 15
Teilzeit 6 6 5
16 18 20
Stadtische Beamte
Vollzeit el L
17 19 21
Am Ende des Berichtsjahres betrug die Zahl der Arbeitnehmer:
2024 2023 2022
Angestellte
Vollzeit 1" 10 14
Teilzeit 4 7 5
15 17 19

Stidtische Beamte
Vollzeit S KSR SV 8

16 18 20
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3. Vorstand
Dem Vorstand gehérte im Geschéftsjahr 2024 an:
Frau Eva Platz Vorstandin: Essen (ab 1. Juni 2024)
Die Gesamtbeziige der Vorstandin betragen fur 2024: 87 TEUR.

In Abwesenheit des Vorstandes darf ein Handlungsbevollmachtigter mit einem weiteren Handlungsbe-
vollmachtigten die Anstalt in maximaler Hhe der Vollmachten des Vorstandes vertreten.

4. Handlungsbevolimichtigte zum 31. Dezember 2024:
Herr Jirgen Altmann
Herr Alexander Buckardt
Herr Martin Lietz
Herr Niklas Wunram

Die Gesamtbeziige der Handlungsbevollmachtigten betragen fiir den Zeitraum bis zum 31. Mai 2024:
142 TEUR

5. Verwaltungsrat zum 31. Dezember 2024;

Herr Prof. Dr. Uwe Schneidewind Oberbiirgermeister
Vorsitzender

Herr Servet Koksal Landesbeamter
Stellvertretender Vorsitzender

Herr Henrik Dahimann Fraktionsgeschéftsfiihrer

Frau Verena Gabriel Sprachheilpadagogin M.A.

Herr Ludger Kineke Rechtsanwalt/Steuerberater

Herr Bernhard Sander Rentner

Herr Lukas Twardowski Angestellter im 6ffentlichen Dienst

6. Konzernzugehorigkeit

Alleingesellschafterin mit 100 % ist die Stadt Wuppertal, die diese Beteiligung in ihrem Konzernkreis zu
beriicksichtigen hat.

7. Honorar des Abschlusspriifers
Das Honorar des Abschiusspriifers betragt 10 TEUR zuzuglich Umsatzsteuer. Dartber hinaus sind

keine anderen Bestatigungsleistungen oder sonstigen Leistungen erbracht worden.

Wuppertal, den 25. April 2025

oo, FE

Eva Platz
Vorstandin




Seite 1

Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2024

1. GRUNDLAGEN DES UNTERNEHMENS

Die Stadt Wuppertal hat die Wirtschaftsforderung Wuppertal als rechtsfahige Anstalt
offentlichen Rechts - im Folgenden ASR genannt - gegriindet und ihr die Aufgabe der
Wirtschaftsforderung  in  Wuppertal als hoheitliche Aufgabe Ubertragen. Die
Wirtschaftsforderung Wuppertal A8R verfolgt damit eine 6ffentliche Zwecksetzung.

Vordringliche Aufgabe ist die Sicherung und Steigerung der Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes Wuppertal. Hierzu gehért im Rahmen der Innovationsférderung
auch die Férderung des Breitbandausbaus als wichtige InfrastrukturmaBnahme. Mit der
Beratung von értlichen und auswartigen Unternehmen, der Unterstitzung bei der
Vermarktung von kommunalen Grundsticken und Immobilien, der Erarbeitung von
Standortentwicklungskonzepten sowie dem Einsatz von Marketinginstrumenten erfullt die
ABR ihren Auftrag. Weitere Aufgaben sind die Begleitung von Existenzgriindungen sowie
die Ausbildungsplatzférderung. Die Erfiilung dieser Aufgaben erfolgt sowohl im Rahmen
der Grundfinanzierung als auch durch 6ffentlich geférderte Projekte.

Die genannten Aufgaben kénnen im Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen auch
fur andere Gemeinden wahrgenommen werden.

Die A6R kann Unternehmen griinden, erwerben oder sich an anderen Unternehmen
beteiligen, wenn das der Zweckbestimmung dient. Daruber hinaus ist sie zu allen
Geschaften und MaRnahmen berechtigt, die zur Erreichung der Zweckbestimmung
notwendig oder nutzlich erscheinen.

Die A&R ist eine 100%ige Tochter der Stadt Wuppertal und erhalt zur Bestreitung der
oben definierten Aufgaben einen Betriebskostenzuschuss, der vom Rat der Stadt
Wuppertal festgelegt wird. Innerhalb der AGR ist ein Betrieb gewerblicher Art (BgA)
gegrindet worden, der insbesondere Messeauftritte sowie die Entwicklung von Flachen
zum wesentlichen Inhalt hat. Die Erzielung von Einnahmen innerhalb dieses BgA ist von
untergeordneter Bedeutung.

Der in 2023 begonnene Strategieentwicklungsprozess wurde im Berichtsjahr
abgeschlossen. Unter Leitung des Beratungsburos LennardtundBirner — Beratung fur
Wirtschaftsférderung — wurde das Profil des Standortes durch die Fokussierung auf vier
Kompetenzfelder gescharft. Die Strategie wurde aufbauend auf umfassenden Analysen
und Beteiligungsformaten mit Unternehmen des Wirtschaftsstandorts sowie vielfaltigen
weiteren Vertretertinnen lokaler Institutionen und Politk entwickelt und vom
Verwaltungsrat der Wirtschaftsférderung einstimmig beschlossen.

Die vier Kompetenzfelder sind Digital Technology, Gesundheit, Materialien/Werkstoffe
und Automotive. Diese sollen durch den Aufbau eines aktiven Unternehmensservices
und entsprechender Innovationsnetzwerke unterstitzt werden.
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Neben der Konzentration auf die Schwerpunktbranchen, die gezielt bedient werden
sollen, hat die reaktive Arbeit weiterhin einen wichtigen Platz im Aufgabenspektrum. Die
Wirtschaftsférderung ist daher auch fur alle Unternehmen, die nicht in den
Kompetenzfeldern abgebildet sind, erste Ansprechpartnerin. Das betrifft insbesondere
die weiterhin zentralen Arbeitsbereiche Investorenservice, Flachen und Immobilien sowie
Foérdermittelberatung und Fach- und Arbeitskréfte.

Zusatzlich soll der Bereich Einzelhandel und Innenstadt gemaR® der entwickelten
Strategie gestarkt werden. Gleiches gilt fur den Bereich Start- und Scale-ups sowie die
Querschnittsaufgabe der Nachhaltigkeit.

in der AuBenwirkung steuert der Bereich Standortmarketing und Kommunikation den
Auftritt des Wirtschaftsstandortes entsprechend der Kompetenzfelder und der
Arbeitsschwerpunkte der einzelnen Bereiche.

2. WIRTSCHAFTSBERICHT

21 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Auch das Jahr 2024 war aufgrund der hohen Energiepreise, schlechter
Finanzierungskonditionen, Lieferketteneinschrénkungen und zunehmender
Handelsrestriktionen fur die Wuppertaler Wirtschaft ein schwieriges Jahr. Entsprechend
konnten die Wuppertaler Unternehmen die Steigerung des Industrieumsatzes von +1,6%
(Januar 2023 bis November 2023) des Vorjahres mit -0,3% in 2024 nicht mehr erreichen.
Zeitgleich lag der Landeswert bei -4,2%. Die Bergischen Nachbarstadte Solingen (SG)
und Remscheid (RS) verzeichneten -2,3% (SG) und -2,9% (RS).

Fast die Halfte der Unternehmen musste in 2024 Umsatz- und Ertragseinbuf3en
gegeniber dem Vorjahr verkraften. Zum Jahreswechsel 2024/2025 zeichnet sich kein
Trend zur Besserung ab. Befragte Wuppertaler Unternehmen bewerten ihre
Geschdftslage dhnlich wie schon im Herbst des Berichtsjahres: 18 Prozent bezeichnen
ihre Lage als gut, 47 Prozent als befriedigend und 35 Prozent als schlecht.

In Wuppertal lag die Arbeitslosenquote im Januar 2025 bei 9,8 % und damit leicht erhoht
gegenuber dem Vorjahr. Damit hat Wuppertal weiterhin den deutlich hochsten Wert im
Bergischen Stadtedreieck. Die Arbeitslosenquote des Landes NRW hat sich parallel
verschlechtert und liegt im Januar 2025 bei 7,9%. Zum Vergleich: 8,4% (SG) und 8,6%
(RS).

Mit 365.902 Einwohner*innen (Stand: 30.09.2024) hat sich die Zahl der in Wuppertal
lebenden Menschen gegeniiber 365.861 Einwohner*innen nicht wesentlich verandert.

(Quellen: IHK und Stadt Wuppertal)
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Wesentliche Geschiéftsfelder
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Zur Aufgabenerfillung erhalt die AGR einen durch den Rat der Stadt Wuppertal
festgesetzten Betriebskostenzuschuss. Ferner werden Férdermittel generiert und
Umsatzerldse im Betrieb gewerblicher Art (BgA) erzielt.

Einnahmeentwicklung (in TEUR)

Einnahmen 2024 2023 2022 2021
Umsatzeritse BgA 74 69 43 25
Fordermittel 245 159 160 298
Betriebskosten- 1.739 1.791 1.996 1.849
zuschuss
Ubrige 52 63 39 48
Sonstige betr. Ertrage 39 33 29 38
2.149 2.115 2.267 2.258

Gegentiber dem Vorjahr und den an das Geschaftsjahr 2024 geknupften Erwartungen
lasst sich vorab zusammenfassend festhalten, dass die ASR ihre Ziele erreichen konnte
und fur die Unternehmen dieser Stadt und die wirtschaftliche Entwicklung mit leicht
reduzierter Personalstarke uneingeschrankt zur Verfugung stehen konnte. Eine
ist im Appendix

detaillierte

Beschreibung dazu

Geschaftsfelder®) angeflgt.

Mitarbeiterstruktur zum

31.12.2024| 31.12.2023 | 31.12.2022 | 31.12.2021
Vollzeit 11 10 14 15
i I D B B
Beamter 1 1 1 1
Auszubildende -
16 18 20 21

(,Darstellung  wesentlicher
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2111 Flachenmanagement

2.1.1.1.1 Gewerbeflachen

Im Bereich der Flachenvermarktung fur das produzierende Gewerbe sowie der tertiaren
Nutzung (insbesondere Biro und Einzelhandel) ist erneut ein Ruckgang an
Unternehmenskontakten zu registrieren. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass nach wie
vor einige Anfragen nicht adaquat bedient werden konnten, was der unzureichenden
Flachenverfugbarkeit (insbesondere mit Gl-Ausweisung oder GréBen von 5 ha.)
geschuldet ist. Dementsprechend haben sich die Verkaufsfalle in diesen Bereichen
reduziert.

Bei den reinen Gewerbeimmobilien (Handel, Biro, Produktion, Gastronomie, Hotel u.a.)
sowie Gebauden mit tberwiegend gewerblicher Nutzung und geringem Wohnanteil war
im Jahr 2023 ein markanter Riickgang mit 47 Verkaufsfallen und einem Umsatz von 39,3
Mio. Euro zu verzeichnen. Zwar stieg die Zah! der Verkaufe in 2024 wieder deutlich auf
76, jedoch stieg der Umsatz nicht parailel. Mit 69,3 Mio. Euro wurde 2024 in diesem
Sektor ein vergleichsweise niedriger Wert erzielt.

Bei den reinen GE/GI-Objekten wurden 25 Verkaufsfélle registriert, die einem Umsatz
von 43,9 Mio. Euro entsprachen. Bei den unbebauten, gewerblich nutzbaren
Grundsticken war nach dem Tiefpunkt mit nur vier registrierten Verkaufsfallen in 2023
mit 5 Kauffallen kaum eine Erholung in 2024 zu verzeichnen.

Verkaufsfille
2024 2023 2022 2021 2020

5 4 9 11 15

Die administrative Unterstutzung bei Bauantragsfragen und die enge Abstimmung mit
den stadtischen Partner*innen stellt im Bereich der Flachenvermarktung eine wesentliche
Serviceleistung fur die Unternenmen dar. Uber die Teilnahme an regelmafigen Jour
Fixes mit der Stadtverwaltung ist ein konsequenter Informationsaustausch sichergestellt.

21.1.1.2 Wohnbaufldchen

Gemeinsam mit verschiedenen Ressorts der Stadt Wuppertal war die A6R an der
Entwicklung von Wohnbauflachen beteiligt. Neben der Entwicklung von Neubaugebieten
steht auch die Identifizierung von Wohnbauflachenpotentialen im Bestand im Fokus. In
diesem Zusammenhang fand eine intensive Bewertung groRerer Potenzialflachen statt,
da der groRRe Bedarf an neuen Wohnungen nicht alleine aus dem Bestand heraus gedeckt
werden kann.

21.1.2 Forderprogramme und Férderberatung

Die A8R recherchiert, berat und unterstitzt Unternehmen bei der Antragstellung und
Umsetzung ausgewahiter Férderprogramme. Die Schwerpunkte umfassen u.a. die
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Investitionsforderung aus dem Regionalen Wirtschaftsférderungsprogramm (RWP) und
in der Grundungsberatung das Beratungsprogramm Wirtschaft (BPW).

Die Wirschaftsférderung ist ebenfalls Regionalpartner und Ansprechpartner fir das
Programm ,Férderung von Unternehmensberatungen fir KMU®. Die Forderrichtlinie sieht
ein zwingendes Informationsgesprach mit einem Regionalpartner ausschlielich fur
Unternehmen vor, die zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht langer als ein Jahr
bestehen.

Zu den weiteren Aufgaben gehort die Ermittiung der individuellen Unterstatzungsbedarfe
und passender Fordermittel, die Bereitstellung von Informationen zu allgemeinen
Forderprogrammen (Digitalisierung, Innovation, Nachhaltigkeit, Forschung etc.) sowie
die Unterstitzung beim Kontakt zu anderen Férdergebenden. Im Bereich der
Grundungsférderung besteht weiterhin das Forderprogramm ,Grindungsstipendium
NRW" sowie verschiedene Darlehensprogramme der Férderbanken.

Seit Ende 2023 vergibt die Wirtschaftsforderung zusammen mit drei Partner*innen im
Rahmen des Projektes “Vereinfachen" Griindungsstipendien far gemeinwohlorientierte
Initiativen und Privatpersonen.

Im Dezember 2024 wurde ein Dienstleister damit beauftragt, ein Fordermittel-Screening
auf Landes-, Bundes- und Europaebene durchzufithren. Hintergrund ist die neue
Strategie der Wirtschaftsférderung, die einen besonderen Fokus auf den
Unternehmensservice in den Bereichen Digital Technology, Gesundheit, Automotive,
Materialien und Werkstoffe, Einzelhandel und Nachhaltigkeit legt. Im Rahmen dieser
Strategie wird eine Ubersicht relevanter Férderprogramme erstellt, die als 1-Pager zur
Unterstiitzung der Unternehmensansprache und der gezielten Fordermittelakquise
genutzt werden kann.

21.1.3 Okologie und Okonomie

Als Mitglied des Lenkungsausschusses ist die ASR verantwortlich far die Wuppertaler
Unternehmen in das Projekt OKOPROFIT im Bergischen Stadtedreieck eingebunden.
Insgesamt konnten in 13 Runden 167 Betriebe aus dem Stidtedreieck zertifiziert werden.
Daneben ist die ASR u.a. in den stadtischen Projekten ,European-Climate-Award” (ECA),
,European-Energy-Award" (EEA), ,Nachhaltige Kommune® und der Task-Force PV auf
Freiflachen eingebunden und vertritt dort die Aspekte der Wirtschaft. Die AGR ist auch an
der Entwickiung der Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Wuppertal beteiligt und Mitglied
des Klimabeirats. Eine weitere Veranstaltung fur Unternehmen zum Thema ,PV auf
Gewerbedachern* mit Begleitung durch die Bergische IHK, NRW.Energy4Climate und
die Stadt Wuppertal wurde durchgefuhrt. Das Projekt KlimaKraftwerkWuppertal®, hier ist
die AR Konsortialpartner, hat im Berichtsjahr begonnen.

21.1.4 China-Competence-Center C*

Als Teil der A6R war das China-Competence-Center (C?) die zentrale Servicestelle fur
die Gestaltung der wirtschaftlichen Zusammenarbeit der Stadt Wuppertal mit der
Volksrepublik China. Als ein Ergebnis des Mitte 2023 begonnenen
Strategieentwicklungsprozesses der ASR wurde die Fokussierung des internationalen
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Standortmarketings auf China aufgehoben und die Aktivitaten des China-Competence-
Center (C?) in 2024 eingestellt. Im internationalen Standortmarketing soll stattdessen eine
breitere Ausrichtung auf diverse ausiandische Markte gewahit werden.

2115 Griindungsberatung

Als Partnerin des zertifizierten Bergischen Startercenters NRW arbeitet die AGR mit den
acht wichtigsten Akteur*innen des Grundungsdkosystems zusammen. Dazu gehéren
insbesondere die Bergische IHK, das Technologiezentrum Wuppertal W-tec, die
Bergische Universitdt Wuppertal, der Circular Economy Accelerator der Circular Valley
Initiative und die Kreishandwerkerschaft Solingen-Wuppertal. Die interne Kommunikation
wird durch regelmafRige Netzwerktreffen sichergestellt. In der arbeitsteiligen Organisation
bietet die Wirtschaftsforderung schwerpunktméaRig eine intensive personliche
Grundungsberatung fr die Gruppe der Freiberuflerinnen an. Die AGR ist berechtigt, eine
fachliche Stellungnahme zur Beantragung des Grindungszuschusses fur die Agentur fur
Arbeit und das Jobcenter abzugeben. Diese Leistung wird von den Grindungswilligen in
den meisten Beratungsfallen in Anspruch genommen. 15 entsprechende Antrage wurden
im Berichtsjahr bewilligt. Dartiber hinaus ist die AG6R Anlaufstelle fur das
Beratungsprogramm Wirtschaft NRW zur Beantragung von Zuschussen fur die
Grindungsberatung sowie Jurymitglied fir das Programm Griundungsstipendium NRW,
das Grundungswillige ein Jahr lang mit 1.200 € monatlich unterstutzt. Das Verbundprojekt
Vereinfachen" hat im Jahr 2024 gemeinwohlorientierte Griindungen und Initiativen
beraten und mit 550 € monatlich fur je sechs Monate unterstitzt.

21.1.6 Projekte mit externer Finanzierung

2.1.1.6.1 KAoA — Landesinitiative .Kein Abschluss ohne Anschluss”

Die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss® Ubergang Schule-Beruf in NRW
(KAoA) unterstitzt Schulerinnen und Schiler (SuS) frahzeitig bei der beruflichen
Orientierung, der Berufswahl und beim Eintritt in Ausbildung oder Studium. Fur die
operative Gestaltung des KAoA-Prozesses ist eine Kommunale Koordinierungsstelle als
Stabsstelle beim Stadtbetrieb Schulen eingerichtet, die von der Stadt Wuppertal, vom
Jobcenter Wuppertal ASR, der Wirtschaftsforderung Wuppertal ASR und dem Land
gemeinsam getragen wird. Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Landesprojekt ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® fur berufliche Orientierung in Schule umfasst die
Aufbereitung von aktuellen Themen fur (lokale) Redaktionen, die Pflege des Web-Auftritts
schule-beruf wuppertal.de, die Social Media-Kommunikation, die Betreuung des What's
App Kanals der Kommunalen Koordinierung im Ubergang Schule-Beruf, die Gestaltung
von Werbeanzeigen, Informations- und Prasentationsmaterialien sowie die mediale
Begleitung von Veranstaltungen und Kooperationsprojekten.

21.1.6.2 Projekt InnenBandStadt mit Teilprojekt stadtwarts.sichtbar.grunden.

in dem von der A6R betreuten Baustein Grundungswettbewerb
_stadtwarts sichtbar.griinden.” im Férderprogramm InnenBandStadt wurden bis Ende
2024 insgesamt 35 Projektideen eingereicht und in sieben Jurysitzungen diskutiert. Fur
sieben Projektideen konnten Mietvertrage abgeschlossen werden.
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211.7 Einzelhandelsférderung / Online City Wuppertal

Die ASR betreute auch im Berichtsjahr 2024 Einzelhandelsunternehmen bei der
Standortsuche und konnte insbesondere in den Zentren Ansiedlungsanfragen positiv
begleiten.

Das Stadtgutscheinsystem des Betreibers KeepLocal GmbH wurde auch im Berichtsjahr
2024 durch die Wuppertal Marketing GmbH, die Bliggit GmbH, die Online City Wuppertal
und die Wirtschaftsforderung Wuppertal AS6R weiter begleitet. Aufgrund eines
Insolvenzersfinungsverfahren der KeepLocal GmbH konnte das System in der Form nicht
weitergefuhrt werden. Es ist den Wuppertaler Akteur*innen allerdings gemeinsam
gelungen eine positive Loésung nach  dem Bekanntwerden  des
Insolvenzersffnungsverfahrens zu finden. Die Gutscheine konnten in die TreueWelt-App
der Sparkasse Wuppertal Uberfuhrt werden.

Die Online City Wuppertal (OCW) hat in 2024 ihre kontinuierlichen WerbemafRnahmen
und Veranstaltungsformate weiterfuhren und starken kénnen. Das Projekt Online City
Wuppertal wurde im Berichtsjahr vollumfanglich und abschlieBend an den Verein
talMARKT - Online City Wuppertal e.V. Gbergeben.

21.1.8 Digital Transformation
Dieser Bereich war in 2024 auf die interne Digitalisierung der A6R beschrankt.

2.1.1.9 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der ASR umfasst die Aufbereitung von aktuellen
Themen firr (lokale) Redaktionen, die Pflege des Web-Auftritts wf-wuppertal.de, die
Social Media-Kommunikation auf Linkedin und Facebook, die Gestaltung von
Werbeanzeigen, Informations- und Préasentationsmaterialien sowie die mediale
Begleitung von Veranstaltungen und Kooperationsprojekten.

In verschiedenen Formaten bewirbt die A6R die Stadt als attraktiven Standort fur
Unternehmen und Arbeitnehmer*innen. Auf der ,polis convention® in Dusseldorf war die
Stadt Wuppertal auf einem Gemeinschaftsstand des Bergischen Stédtedreiecks
vertreten. Aufgrund der extrem hohen Kosten der Expo Real in Munchen hat es keinen
Gemeinschaftsstand auf der Munchener Messe gegeben. Die ASR hat die Méglichkeit
eines Bergischen Stutzpunktes auf dem Messstand der Region Koln/Bonn bei der Expo
Real in Minchen wahrgenommen. Im Bereich der digitalen Technologien war die AGR
auf dem Gemeinschaftsstand des Landes NRW auf dem Smart City Expo World
Congress in Barcelona vertreten. Die AGR hat hier gemeinsam mit der Stadtapp Bliggit
den Wirtschaftsstandort Wuppertal représentiert.

Die ASR bietet zusammen mit wuppertalaktivl den Unternehmen regelmaBig ein
morgentliches Businessbreakfast an, wodurch die Vielfalt der Unternehmenslandschaft
deutlich gemacht und eine Plattform fir ein zwangloses Netzwerken angeboten wird. Bei
der einmal im Jahr stattfindenden Verleihung des Wuppertaler Wirtschaftspreis mit 400
geladenen Gasten ist die AGR bei Organisation und Durchftihrung mafgeblich beteiligt.
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2.2 Wirtschaftliche Lage des Unternehmens

221 Zusammenfassung

Das Geschaftsiahr 2024 der ASR ist wirtschaftlich erfolgreich verlaufen. Das
ausgeglichene Geschéftsergebnis weist bei Ertragen und Aufwendungen in Héhe von
2.149 TEUR gegenuber der Wirtschaftsplanung (2.477 TEUR) saldiert geringere
Ausgaben von rd. 328 TEUR aus.

\Von dem geplanten stadtischen Betriebskostenzuschuss von 2.000 TEUR wurden fur die
Deckung des laufenden Aufwandes 1.739 TEUR in Anspruch genommen. Der Anstieg
der Position Ubrige auf insgesamt 410 TEUR (gegenuber der Planung von 321 TEUR)
konnte sowohl in der AGR als auch im BgA erwirtschaftet werden. Im BgA handeit es sich
um die Einnahmen, die mit der Durchfiihrung von zwei gréReren Veranstaltungen erzielt
werden konnten. Fur die Einnahmen in der AGR war die Umsetzung verschiedener
Projekte (InnenBandStadt, Kommunale Koordinierung und Gemeinwohl vereinfachen)
verantwortlich, hier wurden Férder- und Drittmittel gezahit.

Aufgrund der hoheren tbrigen Einnahmen und der geringeren Ausgaben konnte auf die
Entnahme aus den in den Vorjahren gebildeten Sonderposten verzichtet werden.

Die Liquiditat ist weiterhin positiv. Sie ist im Vergleich zum Vorjahr von 1.409 TEUR auf
1659 TEUR gestiegen. Hintergrund ist, dass die nicht verbrauchten
Betriebskostenzuschiisse der letzten Jahre in den Sonderposten fir nicht rickzahibare
Zuschiisse eingestellt wurden. Darlber hinaus ist zu beriicksichtigen, dass in dieser
Summe Mittel fur eine anstehende Gewerbeflachenentwicklung in Nachstebreck sowie
eine Sonderzahlung, die in den kommenden Jahren zum Ausbau der
Unternehmensbetreuung eingesetzt werden soll, enthalten sind. Die Anstalt war zu jedem
Zeitpunkt in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

Gegentiber der Planung sind Mehraufwendungen vor allem in den Positionen
AuRendarstellung und sonstige Verwaltungsaufwendungen in Héhe von insgesamt 47
TEUR angefallen. Diese wurden unter anderem fur die Beratungskosten zur
Strategieentwickiung, fur die Durchfihrung der Veranstaltungen im BgA (Jobinitiative,
Bowlingaktion und Ausbildungsbdrse) und fir das Ausschreibungsverfahren zur
Neubesetzung der vakanten Stellen im Unternehmensservice verwendet. Die erhohten
Ausgaben konnten durch Einsparungen in anderen Positionen, wie zum Beispiel
Internationales (vormals: China-Competence-Center C?), Ausstattung, Fahrzeug- und
Burokosten kompensiert werden. Unter Berlcksichtigung der Zuschusse des
Gewahrtragers von 1.739 TEUR ist das Geschaftsergebnis 2024 ausgeglichen. Die
Eigenkapitalquote (einschiieRlich der gebildeten Sonderposten fur bedingte Zuschusse)
betragt 53,5 % (Vorjahr: 50,5 %).

222 Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Gegentlber dem Vorjahr ist der bewilligte Betriebskostenzuschuss von 2.020 TEUR auf
2.000 TEUR fur das Berichtsjahr gesenkt worden. Dies héngt mit der Erwartung
zusammen, dass die geplante Besetzung vakanter Stellen erst im Laufe des Jahres
erfolgen wird. Fur das Jahr 2025 ist dann wieder eine Steigerung in Héhe von 1% zu
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planen. Die Wirtschaftsférderung hatte in 2024 eine Frauenquote von 56 % gegenlber
dem Vorjahr von 49%.

223 Betrieb gewerblicher Art

Ab 01.10.2007 ist innerhalb der ASR ein Betrieb gewerblicher Art eingerichtet worden.
Dieser dient der Organisation der Teilnahme an Messen, der Abwicklung von
Veranstaltungen mit Kooperationspartnern, der Flachenentwicklung und der Erstellung
und dem Verkauf von Standort- und Werbebroschiren, Publikationen und
Prasentationsmitteln. Den Einnahmen von rd. 74 TEUR stehen Ausgaben in H6he von
64 TEUR gegenuber. Das positive Ergebnis in Hohe von 10 TEUR st in das
Gesamtergebnis der A6R eingeflossen.

224 Personal

Die Bearbeitung der verschiedenen Dienstleistungsangebote und Projekte wurde von
dem 16-kopfigen Team realisiert. Hierbei handelt es sich um 11 Vollzeitkrafte und 5
Teilzeitkrafte. Darunter befinden sich ein Beamter und zwei Werkstudenten. Die neue
Vorstandin ist zum 01.06.2024 eingestellt worden.

Abgesehen von einem stadtischen Beamten, der im Rahmen einer
Arbeitnehmergestellung beschaftigt und nach den Grundsatzen fur Beamte in
Kommunen besoldet wird, werden die weiteren tariflich Beschaftigten der AGR,
einschlieRlich der Teilzeitkrafte, nach dem TVoD vergitet. Darlber hinaus wird die
Vorstandin auRertariflich entlohnt.

Anfang des Berichtsjahres wurde die Gesellschaft von den Handlungsbevoliméchtigten
vertreten, bis die Vorstandsposition am 01.06.2024 neu besetzt werden konnte. Die
Handlungsfahigkeit der A6R war durch die Handlungsbevollmachtigten und die
Vorstandin gewahrieistet.

2.25 Beteiligungen
Neue Effizienz gGmbH

Die AR halt nominelle Anteile in Hohe von 12,5% (nominell 3.125 €) ,Neue Effizienz
gGmbH*, die aber nach dem Niederstwertprinzip auf 1 € abgeschrieben wurde. Die Neue
Effizienz gGmbH hat den Schwerpunkt, Aufgabenstellungen rund um die Themen
Energie- und Ressourceneffizienz zu bearbeiten. Damit ergeben sich Verpflichtungen zur
anteiligen Finanzierung der Gesellschaft, die nach dem Gesellschaftsvertrag und Anteil
der Beteiligung in die Kapitalricklage einzuzahlen sind. Fur 2024 waren dies rund 37
TEUR. Abschreibungen auf den Wert der Beteiligung erfolgten in gleicher Hohe aufgrund
der permanent realisierten Verluste.

W-tec GmbH

Die AR hat sich seit 2013 mit einem Anteil von insgesamt 50 % (nominell 291.950 €) an
der W-tec GmbH beteiligt. Die wirtschaftlichen Ergebnisse der Beteiligung haben sich seit
Jahren positiv entwickelt. Fr 2024 wird gem. Bericht zum 4. Quartal 2024 prognostiziert,
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dass das im Wirtschaftsplan geplante Jahresergebnis von 238,2 TEUR mindestens
erreicht werden kann.

226 Kapital
Das Stammkapital der A6R betragt 50 TEUR. Es ist in voller Hohe eingezahit.

227 Anlagevermégen

Das Anlagevermégen betragt zum Bilanzstichtag rd. 332,5 TEUR und betrifft u.a. den
Fuhrpark mit E-Auto sowie E-Bike (156 TEUR) und die Betriebs- und
Geschaftsausstattung (23,8 TEUR).

229 Risikomanagement

Die Vorstandin bzw. die Handlungsbevoliméchtigten wird/werden monatlich Uber
Summen- und Saldenlisten iiber den Geschaftsverlauf informiert. Ubersichten ber die
Liquiditat werden monatlich zur Kenntnis gebracht. Es finden in unregelmafigen
zeitichen Abstanden durch die Vorstindin / die Handlungsbevolimachtigten
Kassenprufungen statt. Stichprobenartig wird eine interne Revision durchgefthrt. Dem
Gewahrtrager wird mit vierteljahrlichen Berichten vollsténdig dber alle wirtschaftlichen
Entwicklungen berichtet.

Der Verwaltungsrat wird unterjahrig in regelmagigen Sitzungen mitden Quartalsberichten
uber alle wirtschaftlichen Entwicklungen unterrichtet. 2024 fanden diesbeziglich
insgesamt vier Sitzungen sowie eine auerordentliche Sitzung statt.

Aufgrund der Tatsache, dass insbesondere durch Gehaltssteigerungen die Kosten
steigen, wurde eine Anhebung des stadtischen Zuschusses fur das Jahr 2025 um 1 %
bewilligt. Fur das Jahr 2024 wurde in Anbetracht der zu erwartenden reduzierten
Personalkosten der Zuschuss auf 2.000 TEUR festgelegt.

Zum Erhalt und zur Erweiterung des Aufgabenspektrums der Anstalt gemaR der
entwickelten Strategie ist die Vorstandin vom Verwaltungsrat der AGR beauftragt, in
Abstimmung mit dem  Stadtkdmmerer darauf hinzuwirken, dass der
Betriebskostenzuschuss aus dem stidtischen Haushalt ab dem Haushaltsjahr 2026 so
angehoben werden kann, dass mit dem Wirtschaftsplan der Wirtschaftsforderung A6R
fur das Jahr 2026 die entwickelte Strategie vollstandig umgesetzt werden kann.

3. RISIKO- UND CHANCENBERICHT

31 Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die A6R verfolgt eine &ffentliche Zwecksetzung. lhren strukturpolitischen Leistungen in
den Bereichen Forderung der Ansiedlung und Standortsicherung, Entwicklung von
Industrie, Gewerbe, Handel und Handwerk, Férderung des Arbeitsmarktes sowie
Beratungen zur Existenzgriindung und zu Férdermitteln stehen keine Ertrage gegeniber.
Sie arbeitet aufgrund ihres strukturpolitischen Auftrages defizitar, so dass zur
Aufrechterhaltung des operativen Geschafts die Ausgaben Uber einen
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Gewahrtragerzuschuss gedeckt werden. Das wesentliche Risiko der Anstalt ist somit ein
Wegfall respektive eine Kirzung des gewéhrten Zuschusses.

Die 5-Jahres Planung weist ab 2026 ein Defizit aus. Hier sind fruhzeitig entsprechende
MaRnahmen zu treffen, um das Leistungsspektrum der AOR erhalten und
weiterentwickeln zu kénnen, z.B. durch Erhéhung des Betriebskostenzuschusses.

Als Risiken sind auf die Kriegssituation in der Ukraine, die geopolitische Instabilitat, die
weltweiten Handelskonflikte, drastisch gestiegene Energiekosten, den Fachkraftemangel
und die Klimakrise hinzuweisen, die massive Einflisse auf die wirtschaftliche Entwicklung
der Unternehmen und somit auch in Folge auf die 6konomischen Rahmenbedingungen
der Stadt Wuppertal haben.

3.2 Chancen der kiinftigen Entwicklung

Chancen bestehen in der kunftigen Entwicklung von neuen Projekten und
Tatigkeitsfeldern und somit in der Generierung von anderweitigen Zuschissen abseits
des Betriebskostenzuschusses der Stadt Wuppertal. Nachdem das Ergebnis des
Strategieentwicklungsprozesses vorliegt, gilt es, den Unternehmensservice in den neuen
Handlungsfeldern Digital Technology, Materialien und Werkstoffe, Automotive und
Gesundheit aufzubauen. Fur die gesamtwirtschaftliche Entwicklung des Standortes
werden mit der Bewerbung fur die Bundesgartenschau 2031 als ,das" Leuchtturmprojekt
erhebliche Potentiale gesehen, die sowohl im Vorfeld als auch im Nachgang deutlichen
Einfluss auf die weitere Entwicklung Wuppertals haben konnen.

4, PROGNOSEBERICHT

Zu dem in der Wirtschaftsplanung 2025 bericksichtigten Aufwand von 2.704 TEUR ist
ein Betriebskostenzuschuss der Stadt mit einem Volumen von 2.020 TEUR eingeplant.

Dariber hinaus strebt die AGR sonstige betriebliche Ertrage von ca. 243 TEUR an. Diese
stammen insbesondere aus Drittmittelfinanzierungen sowie aus sonstigen Zuschussen.
AuRerdem ist eine Entnahme aus den Sonderposten fir nicht riickzahibare Zuschisse in
Hohe von rd. 441 TEUR geplant.

Wie vorstehend dargestellt, geht die A6R nach der Festlegung des Wirtschaftsplans 2025
unter Beriicksichtigung der Zuschiisse aus offentlich geférderten Projekten von einem
Jahresfehlbetrag in Héhe von 2.020 TEUR vor dem Betriebskostenzuschuss der Stadt
aus. Nach der vorliegenden Finanzplanung wird erwartet, dass der notwendige
Betriebskostenzuschuss der Stadt unter Beriicksichtigung der angepassten Entnahme
aus den Sonderposten bei der AR im Planungszeitraum 2025 ausreichend bemessen
sein wird.
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Nach dem Ausscheiden von Herrn Swehla im Jahr 2023 wurde die ASR satzungsgemaf
durch die Handlungsbevollméchtigten vertreten. Im Juni 2024 bekam die
Wirtschaftsforderung eine neue Fuhrung. Frau Platz ist die neue Vorstandin der

Gesellschaft.
Wuppertal, 25. April 2025

Ca P

Eva Platz

Vorstandin



