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Offentlich

Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat

01.04.2025 Ausschuss fir Finanzen, Beteiligungs-

steuerung und Betriebsausschuss WAW Empfehlung/Anhérung
03.04.2025 Hauptausschuss Empfehlung/Anho6rung
07.04.2025 Rat der Stadt Wuppertal Entscheidung

UberplanmiRige Mittelbereitstellung fiir Riickstellungen bei den Personalaufwendungen

Grund der Vorlage

Bereitstellung von dberplanmafRigen Finanzmitteln fir das Haushaltsjahr 2024 fir
Ruckstellungen bei den Personalaufwendungen und Abfindungszahlungen zur
Versorgungslastenteilung

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Wuppertal stimmt einer Gberplanmafigen Mittelbereitstellung gem. § 83

Abs. 2 GO NRW in Hbhe von 20,03 Mio. € flr das Haushaltsjahr 2024 zur Zuflihrung zu den
Personalrickstellungen und Abfindungszahlung zur Versorgungslastenteilung zu.

Einverstiandnisse
Der Kammerer ist einverstanden.
Unterschrift

Frau Dr. Zeh
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Begriindung

Pensionsriickstellungen:

Fur die Zufuhrungen zu Pensionsrickstellungen der aktiven Beamt*innen besteht ein
Mehrbedarf von 4,3 Mio. € und fur Versorgungsempfanger*innen von 3,2 Mio. €.

Unter  Berlcksichtigung  ansatziberschreitender  Ertrage (2 Mio. €  durch
Ruckstellungsauflésungen bei Dienstherrenwechsel) und Minderaufwanden verbleibt fir die
Zufuhrung zu den Pensionsruckstellungen ein Mehrbedarf i. H. v. 5,5 Mio. €.

Fur die nach beamtenrechtlichen Vorschriften bestehenden Pensionsverpflichtungen
(gegenuber Versorgungsempfanger®innen und aktiven Beamt*innen als Anwartschaften)
sind nach § 37 Abs. 1 S. 1 Kommunalhaushaltsverordnung -KomHVO- Rickstellungen zu
bilden (Pensionsriickstellungen).

Zur Bildung der Pensionsruckstellungen erfolgt eine versicherungsmathematische
Bewertung der Verpflichtungen im  Teilwertverfahren unter  Berucksichtigung
beamtenversorgungsrechtlicher Vorschriften. Neben der Dienstzeit der Pensionsberechtigten
und statistischen Sterbewahrscheinlichkeiten (Heubeck 2018 G ,Sterbetafeln®), beeinflussen
insbesondere auch das Lebensalter und die Hohe der Besoldung (Grundgehaltssatze,
Familienzuschlage) die Pensionsverpflichtungen.

Zum 1. November 2024 erfolgte eine Erhdhung der Grundgehalter um 200 € und der
Familienzuschlage und Zulagen um 4,76%.

Dies entspricht flir die Stadt Wuppertal einer Besoldungsanpassung um insgesamt
durchschnittlich 5,18%. Eine derartige hohe Steigerung ist in der jungeren Vergangenheit
beispiellos. So lagen die einzelnen Erhdhungen seit 2004 immer zwischen 1% (2004) und
3,2% (2019, 2020).

Die Zufuhrung in 0.a. Hohe ist deshalb zwingend notwendig.

Detaillierte Ausfihrungen dazu werden im Rahmen des vom Rat gewunschten erganzenden
Personalberichts (VO/0137/25) erfolgen.

Es ist festzustellen, dass die jahrelange Praxis der jahrlichen Rickstellungsermittlung einer
verlasslichen Planung und einem wirkungsvollen Controlling nicht mehr entspricht.

Deshalb wird die Verwaltung die Nutzung und Ausweitung weiterer Module der eingesetzten
Berechnungssoftware sowie die Methodik der weiteren Aufbereitungen prifen, um so auch
unterjahrige Berechnungen der zu erwartenden Rickstellungen durchfiihren und damit
schneller nachsteuern zu kdnnen.

Prognose der Pensionsrickstellungen fir das Jahr 2025:

Fur das Haushaltsjahr 2025 wird sich -bei einer unterstellten Besoldungserhéhung von 5,5%
(zum 01.02.2025)- ein voraussichtlicher Mehrbedarf i. H. v. insgesamt 8,4 Mio. € (4,4 Mio. €
fur aktive Beamt*innen und 4,0 Mio. € fur Versorgungsempfanger*innen) ergeben. Ein
ansatzuberschreitender Ertrag (1,1 Mio. € durch Ruckstellungsaufldésungen bei
Dienstherrenwechsel) ist zusatzlich kalkuliert, wodurch fir die Zuflihrung zu den
Pensionsrickstellungen ein verbleibender Mehrbedarf in 2025 von 7,3 Mio. € verbleibt.

Beihilferuickstellungen:
Fir die Zufuhrungen zu den Beihilferlickstellungen besteht fur das Haushaltsjahr 2024 ein
Mehrbedarfi. H. v. 12,5 Mio. €.

Ruickstellungen fir beamtenrechtliche Beihilfeanspriiche der aktiven Beamt*innen und
Versorgungsempfanger*innen (Beihilferlickstellungen) kénnen als prozentualer Anteil der
Ruckstellungen flr Versorgungsempfanger*innen bericksichtigt werden (§ 37 Abs. 1 S. 5
KomHVO).
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Dieser prozentuale Anteil ist nach § 37 Abs. 1 S. 6 u. 7 KomHVO aus dem Verhaltnis der
Beihilfeleistungen fir Versorgungsempfanger*innen zu den geleisteten Versorgungsbezligen
der letzten drei vorangegangenen Haushaltsjahre zu bilden.

Die Hohe der Beihilferickstellungen hangt damit insbesondere von der HoOhe der
Versorgungsruckstellungen des aktuellen Haushaltsjahres und der Beihilfezahlungen der
vorangegangenen 3 Jahre ab. Das Verhaltnis zwischen Versorgungsbeziigen und
Beihilfeleistungen an Versorgungsempfanger*innen lag im Durchschnitt der jeweiligen letzten
3 Jahre seit 2004 immer zwischen 19,5% (2019) und 23,1% (2022).

Im Jahr 2023 stiegen die Versorgungsausgaben um gut 4% und die Beihilfeleistungen an
Versorgungsempfanger*innen um knapp 14%.

Im Durchschnitt der letzten 3 Jahre ergibt sich fur das Haushaltsjahr 2024 damit ein
Verhaltnis von 25,2%. Dies ist der hoéchste bislang ermittelte Verhaltnissatz. Jeder
Prozentpunkt wirkt sich dabei fir das Haushaltsjahr 2024 mit rund 6,6 Mio. € auf die
Beihilferiickstellungen aus.

Hinweis: Auch die Beihilfeausgaben fur aktive Beamt*innen sind erheblich angewachsen: Im
Jahre 2024 ist eine Steigerung um 15 % erfolgt.

Auch zu den Beihilferickstellungen erfolgt eine weitergehende Darstellung der Entwicklung
und Prognose im erganzenden Personalbericht.

Die bisherige Praxis der Ermittlung von Beihilferickstellungen wird hinsichtlich einer
moglichst verlasslichen Planung und einem wirkungsvollen Controlling Uberprift, so dass
noch in diesem Jahr gesichertere Daten vorliegen werden.

Prognose der Beihilfertickstellungen fir das Jahr 2025:

Fir das Haushaltsjahr 2025 ist nach den vorliegenden Erkenntnissen mit einem
Verhéltnissatz von 24,11% und einem Mehrbedarf von 9,0 Mio. € zu rechnen.

Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen: )
Fir die ZufGhrungen zu den Urlaubs- und Uberstundenrickstellungen besteht fur das
Haushaltsjahr 2024 ein Mehrbedarf i. H. v. 1,8 Mio. €.

Nicht in Anspruch genommene Urlaube und geleistete Uberstunden (Gleit- u.
Langzeitkonten) werden auf Stundenbasis mit den stadtischen Verrechnungssatzen (ohne
Sach- und Gemeinkostenzuschlage) und Wahlstunden fir Wahlhelferinnen mit 4 € je
Stunde bewertet.

Die Gesamtstundenzahl ist in 2024 im Vergleich zum Vorjahr um 1,9% gestiegen. Der
deutliche Zuwachs der Rulckstellungen ist auf den Anstieg der Verrechnungssatze aufgrund
der Tariferhdhung zum 01.03.24, bei der die Entgelte erst um 200 € und dann um 5,5%
erhdht wurden, zurtickzufihren. Die Besoldungserhéhung zum 01.11.2024 fand hierbei noch
keine Berucksichtigung. Nach jetzigem Stand ist hier mit einem Betrag von ca. 300.000 € zu
rechnen.

Abfindungszahlungen zur Versorgungslastenteilung:

Bei  Dienstherrinnenwechsel werden ehemalige Dienstherr'innen  durch  die
Versorgungslastenteilung an der spateren Versorgung von Beamt*innen beteiligt.
Grundsatzlich findet eine Versorgungslastenteilung durch Abfindungszahlungen der
abgebenden Dienstherr*innen statt (Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag bzw. §§ 94 ff.
Landesbeamtenversorgungsgesetz NRW).

Unter Berlcksichtigung ansatzliberschreitender Ertrage verbleibt ein Mehrbedarf fir
geleistete Abfindungszahlungen durch die Stadt Wuppertal i. H. v. von 230.000 €.
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Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

X neutral /nein
U ja, positive Auswirkungen
I ja, negative Auswirkungen

Begrindung:
Es handelt sich um die Bereitstellung von Haushaltsmittelen.

Kosten und Finanzierung

Eine Deckung der UberplanmaRigen Mittel in Hohe von 20,03 Mio. € ist nicht moglich. Das
Jahresergebnis 2024 wird entsprechend verschlechtert und das Eigenkapitel in gleicher
Hohe aufgezehrt. Im Bericht zur finanziellen Lage der Stadt Wuppertal (Finco) VO/0122/25

fur Dezember 2024 wurden bereits 17,3 Mio. € bei der Prognose des vorlaufigen
Jahresergebnisses berucksichtigt.

Anlagen
Anlage 1 - Bestandsveranderungen Personalriickstellungen 2024

Anlage 2 - Plan-Ist-Entwicklungen der Beamtenbeztige mit Zufuhrungen zu
Pensionsruckstellungen 2015 - 2024
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