
Institutionen und 

Maßnahmen

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe Institutionen und 

Maßnahmen 

Zielgruppe 

Grundschule 

Sillerstraße: 

Schüler*innenparlamen

t

Klassensprecher*innen 

der Klassen 1 bis 4 der 

GS Sillerstraße

Systemberatung 

Extremismusprävention

: Ausführung der Stelle 

"Systemberatung 

Extremismusprävention 

für Schulen"

Lehrkräfte/Schulleitung Stabsstelle 

Gleichstellung und 

Antidiskriminierung: 

Entwicklung der 

Antidiskriminierungsstra

tegie

Wuppertaler*innen Gesamtschule 

Katernberg Kollegium: 

Elterncafé 

Erdbebenkatastrophe 

Syrien/Türkei 

Eltern Gesamtschule 

Katernberg Kollegium: 

Tag gegen Rassismus 

zum Begriff der Vielfalt 

gesamte Schule kookaburra gGmbH: 

Sprachcafé, 

Schreibwerkstatt, 

Wandern, Familiencafé

Alteingessene Kommunales 

Integrationszentrum 

Team Integration und 

Bildung: Förderung von 

Antirassismusprojekten 

Allgemeinheit Alten- und 

Altenpflegeheime der 

Stadt Wuppertal: 

rassismus- und 

diskriminierungsfreie 

Bewerbungsverfahren 

Belegschaft Hauptschule 

Hügelstraße: Bloggen 

gegen Rassismus 

9. Klasse Realschule Neue 

Friedrichstraße 19: 1 

Block (Doppelstunde) 

interkulturelles Lernen 

Schüler*innen 10-18 Kommunales 

Integrationszentrum 

Team Integration  und 

Bildung: Schulen ohne 

Rassismus - 

Unterstützung und 

Beratung von Schulen 

aller Schulformen 

Schüler*innen, 

Lehrer*inne, 

Schulsozialarbeiter*inn

en

Besuch von Mahn- und 

Gedenkstätten 

SuS Ressort Zuwanderung 

und Integration - 

Wegweiser: 

Kurzfilmanalyse 

Schüler*nnen Gesamtschule 

Katernberg Kollegium: 

Aufnahme in das 

Netzwerk Schule gegen 

Rassismus - Schule mit 

Courage 

Gesamte Schule Erasmus Schüler*innen 

und 

Lehrer*innenaustausch 

gesamte Schule proviel: 

Gewaltpräventonskonze

pt 

alle Mitarbeiter*innen

Klassenrat Schüler*innen der 

Klassen 2 bis 4 der GS 

Sillerstraße

Handreichung: Was tun 

bei Antiemitismus an 

Schulen 

Lehrkräfte, 

Schulleitungen

Sprendentreffen zur 

Ukraine, Syrien, Türkei 

gesamte Schule Tag gegen Rassismus 

zum Solinger 

Brandanschlag 

gesamte Schule Stabsstelle 

Gleichstellung und 

Antidiskriminierung: 

Entwicklung der 

Antidiskriminierungs-

strategie

Wuppertaler*innen Japoo e.V. - 

Tagesseminare 

Allgemeinheit Ressort Zuwanderung 

und Integration: 

Maßnahmen, Projekte, 

Veranstaltungen und 

Fortbildungen 

alle Extremismuprävention - 

PG "Wegweiser"

SuS GEPA The Fair Trade 

Company: 

Fortbildungen zur 

Rassismusprävention

Belegschaft Falken Bildungs- und 

Freizeitwerk Bergisch 

Land e.V.: 

Tagesworkshops 

/ Institut der Feuerwehr 

NRW: Seminar 

Extremismusprävention - 

Infoveranstaltung für 

Führungskräfte

Führungskräfte Positionierungsspiele  Schüler*nnen Offene 

Ganztagsgrundschule 

Schützenstraße: 

gemeinsames Frühstück 

zum Ende des 

Fastenmonats Ramadan 

Alle Schüler*innen der 

Schule

Kinder- und 

Jugendwohngruppen: 

gemeinsames 

kulturelles Miteinander 

leben 

alle Stadtsportbund: 

Selbstverteidigungs- 

und 

Selbstbehauptungskurs

e für Frauen 

Frauen

Realschule Neue 

Friedrichstraße 20: 

rassismussensibles 

Arbeiten 

Schüler*innen 10-18 Falken Bildungs- und 

Freizeitwerk Bergisch 

Land e.V.: Vortrags- und 

Diskussionsveranstaltun

g 

/ Alten- und 

Altenpflegeheime der 

Stadt Wuppertal: 

Beratungsangebote für 

Betroffene

Belegschaft Alten- und 

Altenpflegeheime der 

Stadt Wuppertal: 

Aufklärungsmaterial, 

Flyer zur 

Rassismusprävention 

Belegschaft My Voice - 2 

Tagesveranstaltungen 

zu Rollenbildern 

x Ressort Zuwanderung 

und Integration: 

Teilnahme an 

Koferenzen, Workshops, 

Fachtage

/ Offene 

Ganztagsgrundschule: 

Netzwerkzugehörigkeit - 

Schule ohne Rassismus 

Tag - jährlich 

Kinder der OGGS 

Hesselnberg, Eltern, 

Personal

Befassung mit dem 

Thema: "Rassismus und 

Kolonialismus im Fairen 

Handel"

Belegschaft und Fair 

Handels Bewegung

Bildungsreihen / Thomas-Morus-

Akademie Bensberg: 

Seminar "Wenn wir auf 

dem rechten Auge blind 

sind"

Führungskräfte Wissensspiel Islam  Schüler*nnen Medienprojekt 

Wuppertal: 

Filmprojekte Awareness 

Jugendliche Fanprojekt WSV: 

Hallenfußball - Angebot 

für geflüchtete 

Menschen und weitere 

Interessierte 

Geflüchtete Menschen 

und weitere 

Interessierte ab 16 

Jahren

Alten- und 

Altenpflegeheime der 

Stadt Wuppertal: 

Deeskalationsseminare 

mit speziellem Fokus 

Rassismus 

Belegschaft und 

Bewohner*innen

Kommunales 

Integrationszentrum: 

Entwicklung und 

strategische Steuerung 

alle Bandfabrik Wuppertal: 

Veranstaltungen 

alle Kinder- und 

Jugendwohngruppen 

der Stadt Wuppertal: 

Information/Beratung

Bewohner*innen Bergische Universität 

Wuppertal: 

Antidiskriminierungsrich

tlinien 

alle Garten der Religionen - 

Begegnung und 

Auseinandersetzung 

zwischen Religionen 

schaffen

Allgemeinheit Haupt- und 

Personalamt/ 

Stabsstelle 

Gleichstellung und 

Antidiskriminierung: 

Umsetzung des Diversity-

Konzpetes

Beschäftigte der 

Stadtverwaltung

Realschule 

Hohenstein/Schulsozial

arbeit: soziale Tage in 

Jahrgangsstufe 5 

Kinder Mitglied bei 

"Decolonize Wuppertal"

Wuppertaler 

Bürger*innen

Decolonize Wuppertal: 

Aufarbeitung der 

Wuppertaler 

Kolonialgeschichte 

alle Fortbildungen Rettungsdienst interreligiöser Ausflug Schüler*nnen Filmprojekte 

Geflüchtete 

Jugendliche Bergisches Kolleg: 

Schulfeste 

Schule Ressort Zuwanderung 

und 

Integration/Beauftragte 

für Antirassismus: 

Beratungsangebot über 

die zentrale 

Telefonnummer/Mailad

resse

Wuppertaler*innen

Kinder- und 

Jugendwohngruppen 

der Stadt Wuppertal: 

Leitbild

Belegschaft börse e.V.: 

Menschenrechtechor 

/ GEPA The Fair Trade 

Company: 

Ansprechpartner*in bei 

Diskriminierung im 

Betriebsrat 

Belegschaft Helios Klinikum:  Infos 

zum Thema Rassismus & 

Diskriminierung im 

Gesundheitswesen

Krankenhaus ausgewählte geförderte 

Projekte über das Team  

Allgemeinheit Fachschaft Geschichte: 

Besuch des Museum 

"Haus der Geschichte"

10. Klasse Bergisches 

Weiterbildungskolleg: 

Kollegiumsfortbildunge

n 

Lehrer*nnen Begegnungsstätte Alte 

Synagoge Wuppertal: 

Antisemitismus 

alle Kookabura gGmbH: 

Unterstützug, Beratung, 

Fortbildungen, Netwerk 

gegen Diskriminierung 

alle Einführung Islam + 

gewaltbereiter 

Salafismus/Islamismus  

Lehrkäfte und 

Multiplikator*nnen 

Filmprojekte gegen 

Rassismus 

Jugendliche Systemberatung 

Extremismusprävention

: Fachtag Vielfalt in 

Schule leben 

Lehrkräfte, 

Schulleitungen, 

Schulsozialarbeiter*inn

en

Falken Bildungs- und 

Freizeitwerk Bergisch 

Land e.V.: Demokratie 

Leben Projekt 2023: 

"Fight for Human 

Rights"

/ kookaburra gGmbH: 

Netzwerk und 

Austauschtreffen 

Alteingessene Wuppertaler Bühnen 

und Sinfonieorchester: 

Gleichstellungs AG 

(innerbetrieblich) 

Belegschaft Stabsstelle 

Gleichstellung und 

Antidiskriminerung: 

Beratungsangebot über 

die zentrale 

Telefonnummer/Mail-

Adresse

Wuppertaler*innen Einführungstage für 

neue Mitarbeiter*innen 

auch zum Thema 

kulturelle & religiöse 

Diversität im 

Krankenhaus 

Mitarbeiter*innen 

Gesundheitswesen

Förderverein Elberfel 

Nordstadt - Begegnung 

Geflüchtete und 

Wuppertaler*innen 

Frauen proviel: Fortbildung & 

Workshops 

Antirassismus 

alle Mitarbeiter*innen Schulprojekt Schule Evangelische Gemeinde 

in der Elberfelder 

Südstadt in 

Kooperation mit der 

Bergischen Universität 

Wuppertal: 

Veranstaltungen 

/ Decolonize Wuppertal: 

Aufarbeitung der 

Wuppertaler 

Koloniageschichte 

alle Team Integration und 

Bildung: Unterstützung 

/Beratung von Schulen 

zu Themen der 

rassismus-kritischen 

Arbeit

Schüler*innen, 

Lehrer*innen, 

Schulsozialarbeiter*inn

en

Filmprojekte Ramadan Jugendliche Kurzfilm Masel-Tov 

Cocktail mit Regisseur 

Lehrkräfte und 

Wuppertaler 

Bürger*innen

Inkubactor: digitale 

Platform 

alle kookaburra gGmbH: 

Vorträge, Beratung, 

Teilnahme an 

Netzwerken und 

Veranstaltungen zum 

Thema 

professionelle 

Akteur*innen; 

Multiplikator*innensch

ulungen

Ressort Zuwanderung 

und 

Integration/Beauftragte 

für Antirassismus: 

Beratungsangebot über 

die zentrale 

Telefonnummer/Mail-

Adresse

Wuppertaler*innen Zusatz-Paragraph in 

Hausordnung Schutz vor 

Gewalt & 

Diskriminierung 

alle Duna e.V. - 

Veranstaltung zu 

Rollenbildern und 

Empowernment für 

Frauen 

Wuppertaler 

Bürger*innen

Sportbildungswerk 

NRW: Online-

Fortbildung Rassismus 

im Sport - (k)ein Thema 

für mich 

aktive im Sport Projektkurs / Initiative N-Wort 

Stoppen Wuppertal: 

Sprache und Rassismus 

/ Fanprojekt 

Wuppertaler SV: 

Erinnerungstour durch 

Wuppertal 

Jugendliche und 

Erwachsene 

Initiative N-Wort-

stoppen: Aufklärung 

zum Sprachgebrauch 

alle proviel: Kantine 

diverses Angebot im 

Hinblick auch auf 

religiöse und andere 

Vorgaben & 

Einstellungen 

/ Ressort Zuwanderung 

und Integration: 

Antirassismusbeauftragt

e (KI und Smartcity ): 

wuppertaler-gesichter 

alle

AWG mbH Wuppertal: 

Ansprechpartner*in bei 

Diskriminierung 

alle GEPA The Fair Trade 

Company: Nicht-

Diskriminierung gehört 

zu den Prinzipien der 

GEPA 

Belegschaft und alle 

Partner*innen der GEPA

Kommunales 

Integrationszentrum 

Team Integration und 

Bildung: 

Förderprogramm 

"Vielfältig engagiert!"

Schüler*innen, 

Lehrer*innen, 

Schulsozialarbeiter*inn

en, Interessierte

Gesamtschule 

Katernberg Kollegium: 

Antirassismusworkshop 

7.Jg. 

SuS Jg 7 Projekte Schüler*nen OGGS Hesslenberg: 

Kinderrechteschule 

Kinder der OGGS 

Hesselnberg, Eltern, 

Personal

Zeitzeugen, 

Gedenktouren, 

Gedenkort am Stadion, 

Antirassismusworkshops

, Kickern gegen Katar 

und mehr 

Jugendliche, 

Erwachsene

Arbeit & Leben Berg 

Mark: Veranstaltungen 

/ Helios Klinikuim: 

Gebetsräume für 

muslimische 

Patient*innen, 

Angehörige, 

Mitarbeitende 

Krankenhaus Falken Bildungs- und 

Freizeitwerk Bergisch 

Land e.V.: solital Blog 

gegen Rassismus, Hass, 

Hetze und 

Nationalismus 

alle

Helios: Ethik-Komitee 

und AG zum Thema 

/ Im GEPA Leitbild 

verankert 

Belegschaft und alle 

Partner*innen der GEPA

Antirassismusworkshop 

9 Jg. 

SuS Jg 9 Fortbildung Lehrer*nnen Stadtsportbund: 

Fortbildungen und 

Workshops für 

Ehrenamtliche und 

Professionelle aus dem 

Sportbereich

Trainer*innen, 

Übungsleiter*innen, 

etc.

Bergische Universität 

Wuppertal: zentrale 

Antidiskriminierungsstel

le 

alle Systemberatung 

Extremismusprävention

: Workshops für 

Lehrkräfte zu den 

Themen 

Radikalisierung, 

Verschwörungsmythen, 

Rassismus, Gewalt unter 

Schüler*innen 

Lehrkräfte, 

Schulleitungen

Alten- und 

Altenpflegeheime der 

Stadt Wuppertal: 

muslimische 

Gebetsräume 

Belegschaft und 

Besucher*innen

Kommunales 

Integrationszentrum 

Team Ehrenamt: 

jährliche Veranstaltung 

anlässlich des 

Fastenbrechens 

Wuppertaler*innen

Fanprojekt 

Wuppertaler SV: 

Ausstellung- Flucht, 

Migration und Fußball 

Jugendliche und 

Erwachsene 

Systemberatung 

Extremismusprävention

: Fachtag "Wuppertaler 

Akteure in der 

Extremismusprävention

"

Lehrkäfte und 

Wuppertaler 

Bürger*innen

Religionskritischer 

Workshop 9. Jg. 

SuS Jg 9 Fahrten Schule Fanprojekt 

Wuppertaler SV: 

Ankommen. 

Zurechtkommen?

Workshop für 

Jugendliche über Flucht 

und Integration

Schulklassen 4. - 12. 

Jahrgang

Arbeitsgemeinschaft 

Migration, Flucht, 

Rassismuskritik: diverse 

Veranstaltungsreihen, 

Workshops u.Ä. 

alle Workshops für 

Schulsozialarbeiter*inn

en zu 

rassismuskritischen, 

vielfaltssensiblen 

Angeboten

Schulsozialarbeiter*inn

en

Gesamtschule 

Katernberg Kollegium: 

Elternabend 

Filmvorführung mit 

Diskussion 

Eltern jährliches Ramadanzelt 

vor dem Rathaus 

Wuppertaler*innen

GEPA The Fair Trade 

Company: Mitglied bei 

"Solital - Bergischer Blog 

gegen Rechts, Gewalt 

und Rassismus"

Wuppertaler 

Bürger*innen und 

darüber hinaus

AWG mbH Wuppertal: 

Elektronische 

Unterweisung

insbesondere 

Führungskräfte

Schulinterne 

Lehrer*innenfortbildun

g 

Lehrer*innen Bergisches 

Weiterbildungskolleg: 

Arbeitsgemeinschaft 

Schule AStA - BiPoC-Referat: 

diverse 

Veranstaltungsreihen, 

Workshops u.Ä. 

Studierende der BUW Workshops und 

Vorträge zu 

antisemitismussensible

n Unterrichtsmethoden 

und Möglichkeiten des 

unterrichtlichen 

Einsatzes

Lehrkräfte und 

Wuppertaler 

Bürger*innen

Schüler*innenvertretun

g Filmvorführung mit 

Diskussion 

SuS Kommunales 

Integrationszentrum 

Team Integration und 

Bildung: Projekt 

Miteinander - 

Füreinander 

Schüler*innen, 

Lehrer*innen, 

Schulsozialarbeiter*inn

en, Interessierte

Wuppertaler Bühnen 

und Sinfonieorchester: 

Schauspiel und 

Jugenclub 

/ Arbeits- und 

Betriebsverordnung 

alle Besuch von 

Glaubenshäusern 

SuS Grundschule 

Sillerstraße/Sozialpäda

gogische Fachkraft der 

Schule: Lubo aus dem 

All 

Schüler*innen der 

Klassen 1 und 2 der GS 

Sillerstraße

Gemeinnützige 

Wohnungsbaugesellsch

aft mbH Wuppertal 

unternehmensintern: 

innerbetrieblich 

Mitarbeiter*innen gemeinsames 

Fastenbrechen 

gesamte Schule 

Ressort Zuwanderung 

und Integration: 

HALTUNG ZEIGEN! - 

monatlicher Newsletter 

/ Reihe "Keiner spricht 

gern über Rassismus - 

wir schon" / Insta-

Account: 

wuppertaler_gesichter / 

Diskussionsveranstaltun

gen in Kooperation

alle

4. Bessere Beteiligungs- und Informationsmöglichkeiten für Bürger*innen

GESA gGmbH: BiJu 

Bildungscoaching für 

unbegleitete, 

minderjährige 

Geflüchtete 

unbegleitete 

minderjährige 

Geflüchtete (i. d. R. bis 

zum 21. Lebensjahr), die 

über das Jugendamt der 

Stadt Wuppertal 

betreut werden und 

eine Schule in 

Wuppertal besuchen.

5. Die Stadt als aktive Förderin gleicher Chancen

GESA gGmbH: Arbeits- 

und Fachkräfteservice 

Wuppertal

Geflüchtete und 

Zugewanderte, die unter das 

Chancen-Aufenthaltsrecht 

fallen, ohne Aufenthaltstitel 

(Geduldete, Gestattete), 

ohne Zugang zu 

Instrumenten der 

Arbeitsmarktförderung / 

Geflüchtete mit guter Bleibe-

perspektive (§ 25a und 

§25b) ohne ALGII-Bezug / 

Qualifizierte EU-

(Neu)Zugewanderte mit 

Anerkennungsbedarf, 

Neuzugewanderte mit 

Aufenthaltstitel, ohne 

Zugang  zur 

Arbeitsmarktförderung. Bei 

der BA als Arbeits-suchend 

registrierte Zugewanderte, 

Ausl. Studierende, die ein 

Studium absolvieren 

/abgeschlossen haben, 

Eingewanderte Fachkräfte 

sowie Unternehmen

Bergisch STARK Geflüchtete mit 

Aufenthaltserlaubnis, 

Personen mit einer 

Aufenthaltsgestattung 

sowie Personen mit 

einer Duldung, die 

keinem absoluten 

Arbeitsverbot 

unterliegen:

10. Rassistische Gewalttaten und 

Konfliktmanagement 

7. Chancengleichheit auf dem Wohnungsmarkt
2. Bewertung der örtlichen Situation und der 

kommunalen Maßnahmen

6. Die Stadt als Arbeitgeberin und 

Dienstleisterin, die gleiche Chancen nachhaltig 

fördert

1. Verstärkte Wachsamkeit gegenüber Rassismus 3. Bessere Unterstützung für die Betroffenen von Rassismus und Diskriminierung 8. Bekämpfung von Rassismus und Diskriminierung durch Bildung und Erziehung 9. Förderung der kulturellen Vielfalt 

Alten- und 

Altenpflegeheime der 

Stadt Wuppertal: 

wiederholte 

innerbetriebliche 

statistische Erhebung 

des Anteils von 

Bewohner*innen / 

Beschäftigten mit 

Migrationshintergrund

/

Alten- und 

Altenpflegeheime der 

Stadt Wuppertal: 

Konzept kultursensibler 

Pflege und Betreuung, 

letzter Stand: 

08.07.2021 / 

Implementierungsverfa

hren

Belegschaft

Ressort Zuwanderung 

und 

Integration/Beauftragte 

für Antirassismus: 

Beratungsangebot über 

die zentrale 

Telefonnummer/Mailad

resse, Workshops und 

Veranstaltungen zum 

Thema

Wuppertaler*innen

GESA gGmbH: "MEGA" 

(Migrantinnen im 

Einsatz im gewerblich-

technischen 

Arbeitsbereich) 

Frauen mit 

Migrationshintergrund. 

Da eine Teilnahme auch 

in Teilzeit (mind. 3 bis 

max. 6 Std/Tag) möglich 

ist, richtet sich das 

Projekt v. a. auch an 

Frauen mit Kindern oder 

gesundheitlichen 

Einschränkungen offen.

Perspektive M³ Mütter ab dem 25. 

Lebensjahr mit 

Migrationshintergrund. 

Voraussetzung für die 

Teilnahme sind 

ausreichende 

Sprachkenntnisse, z. B. 

erworben durch den 

Besuch eines 

Integrationskurses oder 

Berufssprachkurses.

Bergische Universität 

Wuppertal: Integration 

diversitätsbezogener - 

u.a. auch 

rassismusbezogener - 

Themen in Angebote 

der 

Personalentwicklung 

Beschäftigte 

Kommunales 

Integrationszentrum 

Team Ehrenamt: 

Kooperationen und 

gemeinsame 

Veranstalötungen, 

Projekte, Angebote mit 

der Begegnungsstätte 

Alte Synagoge (Mitglied 

der AG Judenfeinschaft), 

der  Schulpsychologie 

Wuppertal (Systex), 

Wegweiser Bergisch 

Land, DGB Bildungswerk 

Düsseldorf, Kitma e.V. , 

Fanprojekt, KI 

Remscheid und KI 

Wuppertaler*innen

Ressort Zuwanderung 

und Integration: 

Teilnahme/ z.T. 

Koordination von 

Netzwerken zum 

Thema, intern/extern; 

Ansprechpartnerin mit 

dem Schwerpunkt 

Rassismusprävention & 

Antirassismus, intern/ 

extern; Maßnahmen, 

projekte, 

Veranstaltungen, 

Fortbildungen zum 

Thema

alle Berufssprachkurse: 

(Neu)Zugewanderte, EU-

Bürger* innen, Deutsche mit 

Migrationshintergrund. 

Arbeitssuchend gemeldet, 

Arbeitslosengeld beziehen, 

ein bestimmtes 

Sprachniveau zur 

Berufsanerkennung oder für 

den Zugang zum Beruf 

benötigen. In Ausbildung 

sind, eine Stelle suchen, 

eine Arbeit haben. 

Deutschkenntnisse reichen 

nicht aus, um den 

Arbeitsalltag zu meistern. 

Voraussetzung ist ein 

abgeschlossener 

Integrationskurs. 

GESA gGmbH: 

Integrationskurse, 

Jugendintegrationskurs

e und Berufssprachkurse 


