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PROJEKTBESCHREIBUNG:

Im Projekt wird die Umsetzung der Stadtekoalition gegen Rassismus geplant und begleitet. Hierzu gehort
die Recherche vorhandener Instrumente und Angebote sowie die Beteiligung interner und externer
Expert*innen fir die Erstellung des Aktionsplanes, die Konzeption des Controllings sowie die Prasentation
und Berichterstattung in den politischen Gremien.

PROJEKTZIELE:

. Bestandaufnahme der vorhandenen Angebote und Akteur*innen

. Entwicklung eines Handlungskonzepts

. Beschreibung der Umsetzungsschritte

. Beschreibung der Handlungsfelder fiir den Aktionsplan

. Erarbeitung eines Konzeptes zur Entwicklung des Aktionsplanes mit internen und externen Expert*innen
. Erarbeitung eines Konzeptes zur Evaluation und Fortschreibung des Aktionsplanes
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. Erarbeitung eines Kommunikationskonzeptes

MESSGROSSEN:

1. Eine Bestandsaufnahme liegt vor

2. Ein Handlungskonzept liegt vor

3. Die Beschreibung der Umsetzungsschritte liegt vor

4. Die Handlungsfelder sind festgelegt und abgestimmt

5. Ein Konzept flr die Entwicklung des Aktionsplanes liegt vor




6. Ein Konzept fiir die Evaluation und Fortschreibung des Aktionsplanes liegt vor
7. Ein Kommunikationskonzept liegt vor
8. Ein Aktionsplan fiir die Beratung in den politischen Gremien liegt vor

HINTERGRUND UND AUSLOSER
Ein diskriminierungsfreies Wuppertal wird als zentrales Ziel der Stadtentwicklung gesehen.

Hierzu hat der Rat der Stadt Wuppertal die Verwaltung beauftragt, den Beitritt zur Stadtekoalition gegen
Rassismus vorzubereiten.

Dieser Auftrag ist an die Stabsstelle Gleichstellung und Antidiskriminierung ergangen, um mit dem neuen
Themenfeld und personeller Verstarkung fiir den Schwerpunkt ,,Antidiskriminierung” diesen Aspekt der
Antidiskriminierungsarbeit in Wuppertal zu bearbeiten. Diese Fachkraft in der Stabsstelle hat u.a. den
Auftrag, Motor und Katalysator fiir ein gutes Zusammenleben in Vielfalt in der Stadt zu sein. Ziel ist es, eine
zentrale Ansprechperson im Geschaftsbereich des Oberbirgermeisters zu verankern und in einem guten
Miteinander der bestehenden Fachkompetenzen in den Fachdmtern eine gemeinsame
Antidiskriminierungsarbeit fiir Wuppertal zu gestalten. Damit sollen alle Diskriminierungsformen
aufgegriffen werden und Ansprechpersonen fur Blrger*innen und Institutionen gut erreichbar sein.

Um den Beitritt zur Stadtekoalition gegen Rassismus nicht losgeldst von anderen MaRnahmen zur
Antidiskriminierung umzusetzen, wird die ,, Arbeitsgruppe der Beauftragten” regelmaRig in die
Entwicklung eingebunden.

Beim Ressort Zuwanderung und Integration (204) werden MaRnahmen gegen Diskriminierung aufgrund
rassistischer Griinde, ethnischer Herkunft und Religion oder Weltanschauung, koordiniert (Beauftragte fiir
Antirassismus). Im Sozialamt sind MaRnahmen gegen die Diskriminierung aufgrund von ,Handicap” und
LAlter” verankert (Inklusionsbiiro und Sozialplanung). Die Stabsstelle Gleichstellung und
Antidiskriminierung ist Ansprechpartnerin in Fallen von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts und der
sexuellen Orientierung (Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fiir LSBTIQ). Zudem sind in einigen
Leistungseinheiten der Stadtverwaltung Praventionsprojekte gerade fiir junge Menschen angesiedelt.

Flr einige Diskriminierungsmerkmale gibt es ein groBes zivilgesellschaftliches Engagement durch
Initiativen, Vereine, die Freie Wohlfahrtspflege und Kirchen- sowie Moschee-Gemeinden und
Migrant*innen-Selbstorganisationen. Auch dieses Engagement soll gewirdigt und beriicksichtigt werden.

Die Stadtekoalition gegen Rassismus greift einen wichtigen Aspekt von Diskriminierungserfahrungen auf
und fordert Stadte dazu auf, hier aktiv zu werden.

Ziel der Stadtekoalition, der bisher ca. 50 Kommunen in Deutschland beigetreten sind, ist:

Rassismus und Diskriminierung auf kommunaler Ebene zu bekdmpfen und dadurch einen Beitrag zum
Schutz der Menschenrechte, zur Forderung der Integration und zur Achtung der Vielfalt in Europa zu
leisten.

Die Mitgliedsstadte durch den ,,Zehn-Punkte-Aktionsplan gegen Rassismus” bei dieser Aufgabe zu
unterstiitzen und ihnen dabei zu helfen, Prioritdten zu setzen, ihre Strategien zu optimieren und ihre
Zusammenarbeit zu intensivieren,

die Kooperation mit Institutionen und Organisationen, die sich ebenfalls der Bekampfung von Rassismus
und Diskriminierung verschrieben haben, zu stirken und das gemeinsame Interesse der Mitgliedsstadte
gegenliber der Europdischen Union, dem Europarat und den Regierungen der europaischen Staaten zu
vertreten und zu férdern.




Voraussetzungen und Verfahren fiir die Umsetzung

Um beizutreten ist es notwendig, eine Verpflichtungserklarung zu unterschreiben, einen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag fiir Stadte bis zu 500.000 Einwohner*innen von 1.000€ zu zahlen und einen Aktionsplan
aufzustellen, der bis zu 10 Handlungsfelder aufgreift.

Alle zwei Jahre wird ein Bericht Gber die MaBnahmen zur Implementierung des 10 Punkte Aktionsplanes
vorgelegt, bewertet und der Mitgliederversammlung zur Kenntnis gegeben.

Um der Expertise der Beauftragten fur Antirassismus und dem beteiligungsorientierten Ansatz fiir den
Aktionsplan Rechnung zu tragen, wird eine gemeinsame Leitung vorgeschlagen.

Als erster Schritt wird eine Bestandsaufnahme erfolgen, um darauf aufbauend Handlungsfelder und
MaRnahmen fiir den Aktionsplan zu entwickeln. An verschiedenen Punkten wird beteiligungsorientiert
gearbeitet, um interne oder externe Expertise einbeziehen zu kénnen.

DIE ORGANISATIONSSTRUKTUR DER STADTEKOALITION GEGEN RASSISMUS

Die Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung, die mindestens einmal jahrlich stattfindet, trifft die wesentlichen Entscheidungen
fiir die Koalition und wahlt alle zwei Jahre den Lenkungsausschuss.

Der Lenkungsausschuss

Der Lenkungsausschuss besteht aus 18 stimmberechtigten Mitgliedern und setzt sich aus 16 Vertretern der
Mitgliedsstadte sowie je einem Vertreter der UNESCO (Paris) und der Stadt Niurnberg zusammen. Er bereitet
die Entscheidungen der Mitgliederversammlung vor und wahlt aus seiner Mitte den Vorstand, der die Koalition
nach aullen vertritt.

Das wissenschaftliche Sekretariat

Die Abteilung ,,Bekdmpfung von Diskriminierung und Rassismus” der UNESCO in Paris hat die Aufgaben des
wissenschaftlichen Sekretariats Gbernommen. Dazu gehéren die Beratung der Mitgliedsstadte bei der
Implementierung des ,,Zehn-Punkte-Aktionsplans” und die Bewertung der kommunalen MaBnahmen.

Die Geschiftsstelle

Das Menschenrechtsbiiro der Stadt Nirnberg fungiert als Geschaftsstelle der Koalition. lhre Aufgaben bestehen
darin, als Ansprechpartnerin fiir die Mitgliedsstadte und interessierte Kommunen zu dienen, die
Kommunikation und den Austausch von Erfahrungen und Best-Practice-Beispielen bei der Implementierung des
»Zehn-Punkte-Aktionsplans” unter den Mitgliedsstadten zu férdern, die Offentlichkeitsarbeit der Koalition auf
europaischer, internationaler und regionaler Ebene zu leisten, die nationalen Stadte-Koalitionen zu
unterstiitzen und die Aktivitaten der Koalition, insbesondere die Mitgliederversammlungen und Konferenzen,
zu organisieren.

Mitgliedschaft

Mitglieder der Koalition kdnnen alle Stadte und andere kommunale Gebietskérperschaften aus den
europaischen Staaten mit einer demokratisch gewahlten Gemeindevertretung werden, sofern sie die Zwecke
des Vereins unterstitzen. Die Mitgliedschaft ist nicht an eine Mindesteinwohnerzahl der jeweiligen Stadt
gebunden.

Wie wird man Mitglied?

Voraussetzung fiir den Beitritt ist ein Schreiben des Oberbiirgermeisters, des Blirgermeisters oder eines
autorisierten Vertreters an den Lenkungsausschuss mit dem formlosen Antrag auf Aufnahme in die Koalition.
Die Mitgliedschaft ist erworben, wenn der Lenkungsausschuss den Beitrittsantrag mehrheitlich annimmt.
Schreiben an den Lenkungsausschuss richten Sie bitte an die Geschaftsstelle in Nirnberg.



Bewertung der MaBnahmen

zur Umsetzung des ,, Zehn-Punkte-Aktionsplans” Die Mitgliedsstadte sind aufgefordert, im Turnus von zwei
Jahren einen Bericht Uber die kommunalen MaBnahmen zur Umsetzung des ,,Zehn-Punkte-Aktionsplans® zu
erstellen. Das wissenschaftliche Sekretariat bewertet diese Berichte und bietet Beratung bei der weiteren
Implementierung des Aktionsplans an.

DER ZEHN-PUNKTE-AKTIONSPLAN ZUR BEKAMPFUNG VON RASSISMUS AUF KOMMUNALER EBENE IN
EUROPA

1 Verstarkte Wachsamkeit gegeniiber Rassismus

Aufbau eines Beobachtungs- und Solidaritats-Netzwerkes. Beispiele flr Aktivitdten, u.a.:

-Einrichtung eines Beratungsgremiums, in dem verschiedene gesellschaftliche Akteure vertreten sind
(Jugendliche, Kiinstler, Reprdasentanten von Nichtregierungsorganisationen, der Polizei, der Justiz, der
Stadtverwaltung etc.), um die oOrtliche Situation einschatzen zu kénnen.

-Entwicklung eines Systems in Zusammenarbeit mit Organisationen der Zivilgesellschaft, um rasch auf
rassistische Handlungen reagieren und die zustandigen Behorden informieren zu kénnen.

-Thematisierung von Rassismus und Diskriminierung in moglichst vielen Institutionen und Organisationen in der
Stadt.

2 Bewertung der 6rtlichen Situation und der kommunalen Mafnahmen

Aufbau einer Datensammlung, Formulierung erreichbarer Ziele und Entwicklung von Indikatoren, um die
Wirkung der kommunalen MaBnahmen bewerten zu kénnen.

-Beispiele fiir Aktivitaten, u.a.: Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen, um die Daten und Informationen
regelmaRig analysieren und Studien zur 6rtlichen Situation erstellen zu kénnen.

-Entwicklung konkreter, stadtspezifischer Empfehlungen auf der Grundlage der Datenanalyse.

3 Bessere Unterstiitzung fiir die Opfer von Rassismus und Diskriminierung

Unterstitzung fiir die Opfer, damit sie sich kiinftig besser gegen Rassismus und Diskriminierung wehren
konnen. Beispiele fiir Aktivitaten, u.a.:

-Einrichtung der Stelle einer Ombudsperson oder einer Anti-Diskriminierungs-Abteilung in der Stadtverwaltung,
die sich mit entsprechenden Beschwerden befasst.

-Férderung ortlicher Einrichtungen, die Opfern rechtlichen und psychologischen Beistand leisten.

-Entwicklung vorbeugender MaRnahmen im Kampf gegen Rassismus und Diskriminierung.

-Einflhrung von DisziplinarmaRnahmen gegen Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltung, die sich rassistischen
Verhaltens schuldig gemacht haben.

4 Bessere Beteiligungs- und Informationsmaglichkeiten fiir die Biirger/innen

Bessere Information der Blrger/innen Uber ihre Rechte und Pflichten, Giber SchutzmaRnahmen und tGber
Sanktionen fiir rassistisches Verhalten.

-Beispiele fiir Aktivitdten, u.a.:

-Verbreitung von Publikationen, die tiber die Rechte und Pflichten der Biirger/innen in einer multikulturellen
Gesellschaft, Gber die Anti-Rassismus-Politik der Stadtverwaltung, Gber Sanktionen fir rassistisches Verhalten
und liber Kontaktadressen informieren, an die sich Opfer oder Zeugen gegebenenfalls wenden kénnen.
-RegelmaRige Durchfiihrung eines vielféltigen Veranstaltungsprogramms zum , Internationalen Tag gegen
Rassismus“ am 21. Marz, um die Offentlichkeit zu informieren und zu sensibilisieren.



-Unterstitzung der Nichtregierungsorganisationen in ihren Bemihungen, (iber Rassismus und Diskriminierung
aufzuklaren und Aktionen gegen diese Phanomene zu entwickeln.

5 Die Stadt als aktive Férderin gleicher Chancen

Forderung gleicher Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Beispiele fir Aktivitaten, u.a.:

-Aufnahme von Anti-Diskriminierungs-Bestimmungen in stadtische Vertrdage und bei der Vergabe von
Gewerbeerlaubnissen (z. B. Gaststatten, Diskotheken etc.).

-Offentliche Auszeichnung von értlichen Unternehmen, die den Kampf gegen Rassismus und Diskriminierung
aktiv unterstitzen.

-Wirtschaftliche Forderung diskriminierter Gruppen.

-Férderung von interkulturellen Fortbildungsangeboten fiir Firmenangestellte in Kooperation mit
Gewerkschaften, Berufs-, Handels- und Industrievereinigungen.

6 Die Stadt als Arbeitgeberin und Dienstleisterin

Die Stadt verpflichtet sich, als Arbeitgeberin und Dienstleisterin Chancengleichheit und Gleichberechtigung zu
gewahrleisten und zu férdern. Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

-Einflihrung von MaRRnahmen zur Férderung der interkulturellen Kompetenz innerhalb der Stadtverwaltung.
-Forderung der Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund und aus diskriminierten Gruppen in der
Stadtverwaltung

7 Chancengleichheit auf dem Wohnungsmarkt

Entwicklung konkreter MaRnahmen zur Bekampfung von Diskriminierung bei Vermittlung und Verkauf von
Wohnungen. Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

-Entwicklung von Leitlinien oder Verhaltenskodizes fiir stadtische und private Unternehmen, die auf dem
Immobilienmarkt tatig sind, um Diskriminierungen bei Vermietung und Verkauf von Wohnraum zu bekdampfen.
-Gewahrung von Anreizen fur Hauseigentiimer und Immobilienmakler, die sich zur Einhaltung des stadtischen
Verhaltenskodexes gegen Diskriminierung verpflichten.

-Unterstitzung von Personen, die von Diskriminierung betroffen sind, bei der Suche nach Wohnraum.

8 Bekdampfung von Rassismus und Diskriminierung durch Bildung und Erziehung

Entwicklung von MaBnahmen gegen ungleiche Bildungs- und Erziehungschancen; Férderung von Toleranz und
interkultureller Verstandigung durch Bildung und Erziehung. Beispiele fiir Aktivitdten, u.a.:

-Entwicklung von MalRnahmen, um Chancengleichheit beim Zugang zu Bildung und Erziehung sicherzustellen.
-EinfUhrung einer Anti-Diskriminierungs-Charta fur stadtische Bildungseinrichtungen. Verleihung des Titels
»Schule ohne Rassismus” als Auszeichnung fur vorbildliche anti-rassistische Aktivitdten und Stiftung eines
Preises, der regelmaRig fur die besten schulischen Initiativen gegen Rassismus und Diskriminierung vergeben
wird.

-Entwicklung von Lehrmaterial zur Férderung von Toleranz, Menschenrechten und interkultureller
Verstandigung

9 Forderung der kulturellen Vielfalt

Forderung der kulturellen Vielfalt in den Kulturprogrammen, im 6ffentlichen Raum und im stadtischen Leben.
Beispiele fir Aktivitaten, u.a.:
-Férderung der Herstellung von Filmmaterial, Dokumentationen etc., die es den von Rassismus und



Diskriminierung betroffenen Bevélkerungsgruppen und Personenkreisen erméglichen, ihre Anliegen und
Erfahrungen einer breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen.

-RegelmaRige finanzielle Forderung von kulturellen Projekten und Begegnungsstatten, die die kulturelle Vielfalt
der stadtischen Bevolkerung reprasentieren. Integration dieser Programme in die offiziellen Kulturangebote
der Stadt.

-Benennung offentlicher Bereiche (StraRRen, Platze, etc.) zur Erinnerung an diskriminierte Personen oder
Gruppen bzw. entsprechende Ereignisse.

10 Rassistische Gewalttaten und Konfliktmanagement

Entwicklung oder Unterstiitzung von MalRnahmen zum Umgang mit rassistischen Gewalttaten und Forderung

des Konfliktmanagements. Beispiele fir Aktivitdten, u.a.:

-Einsetzung eines Expertengremiums (Wissenschaftler, Praktiker, Betroffene), das die Stadtverwaltung und die
Bevolkerung berat, Konfliktsituationen analysiert und vor (ibereilten Reaktionen warnt.

-Entwicklung eines Angebots an Konfliktmanagement und Mediationsprogrammen fiir relevante Institutionen

wie Polizei, Schulen, Jugendzentren, Integrationseinrichtungen etc.



