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Einrichtung der Stelle eines Citymanagers/ einer Citymanagerin

Grund der Vorlage

Beschluss des Rates vom 18.3.24 (VO/0279/24)

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt nimmt den Bericht der Verwaltung zum Stand der Einrichtung und
Besetzung der Stelle eines Citymanagers/ einer Citymanagerin ohne Beschluss entgegen.
Unterschrift

Dr. Sandra Zeh

Begriindung

Der Rat der Stadt hat mit Beschluss Uber den Antrag VO/0279/24 die Wirtschaftsférderung
A6R am 18.3.24 beauftragt, im Zuge der angekindigten Neustrukturierung eine Position
eines Citymanager m/w/d einzurichten und dabei mdgliche Férdermittel zu generieren.

Als wichtige Aufgabenfelder sind beschrieben:
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-Anlaufstelle und zentraler Ansprechpartner flir den Elberfelder Einzelhandel

-Nutzung der Synergieeffekte bei der Aufwertung des 6ffentlichen Raumes im
Zusammenspiel der Wirtschaftsférderung und der Stadtentwicklung

-ldeenentwicklung und Durchflhrung von Projekten u.a. zur Behebung von Leerstand unter
Bertcksichtigung und Akquise von Fordermaoglichkeiten.

Wirtschaftsforderung AOR, Wirtschaftsdezernat, Ressort Stadtentwicklung und
Stadtkdmmerer haben in Umsetzung des Ratsauftrages einen Vorschlag erarbeitet, der
insbesondere auch die Frage der Finanzierung umfasst.

Auf dieser Grundlage hat der Verwaltungsrat der Wirtschaftsforderung in seiner Sitzung am
15.5.24 folgenden Beschluss gefasst:

,Der Verwaltungsrat begriuf3t grundsatzlich die Einrichtung der Stelle eines
Citymanagements.

Er halt es flr absolut notwendig, dass die Ergebnisse des Workshops des Lenkungskreises
im Zusammenhang mit dem Strategieprozess der Wirtschaftsférderung am 26.6.24
abgewartet werden, um auf dieser Grundlage das Stellenprofil zu definieren. Zudem sind
nochmals die Schnittstellen innerhalb der Akteure der Stadt zu definieren und es ist eine
Struktur festzulegen, in der eine solche Funktion eingebettet ist, damit der Citymanager/ die
Citymanagerin effektiv wirken kann.*

Weiteres Vorgehen:

Wirtschaftsférderung und Stadtverwaltung erarbeiten nach der Sitzung des Lenkungskreises
am 26.06.2024 gemeinsam ein Anforderungsprofil fur die Stelle.

Dabei werden die Schnittstellen zu den bereits vorhandenen bzw. geplanten Funktionen —
insbes.: Innenstadtkoordination; Projektmanagement Elberfeld 2030 (Ratsbeschluss vom
29.4.24 - 0294/24/1); ISEK Innenstadtmanagement (ab 2025) — sowie zum
Strategieentwicklungsprozess der Wirtschaftsforderung AR (Handlungsfeld Weiterfuhrung
der Koordination der Aktivitaten in der Innenstadt und im Einzelhandel) selbstverstandlich
berucksichtigt.

Daruber hinaus erfolgt eine Festlegung der Strukturen, Prozesse und Kompetenzen, in
denen die Funktion des Citymanagers eingebunden ist.

Auf dieser Grundlage erfolgen dann die Ausschreibung und das Auswahlverfahren fir die
Stelle.

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

X neutral /nein
O ja, positive Auswirkungen
O ja, negative Auswirkungen

Begrindung:
Es handelt sich um organisatorische/personelle MalRnahmen.
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