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1 Vorwort

Unser neuer Waldorfkindergarten Spitzenstrafle befindet sich mitten im Stadtteil von
Wuppertal Langerfeld und ist mit dem Zug, wie auch mit dem Bus sehr gut zu
erreichen.

Mit dem in Kraft treten der UN-Konvention fir Rechte von Menschen mit
Behinderungen ist Deutschland 2009 die Verpflichtung eingegangen, das
Bildungssystem .inklusiv" zu gestalten. Allen Kindern soll soziale Teilhabe und
Chancengleichheit so ermdglicht werden. Ein inklusiver Ansatz geht dabei Uber die
Integration von Kindern mit Behinderungen in eine Kindertagesgruppe hinaus. Er
geht davon aus, dass alle Kinder, unabhéngig von ihren individuellen Stérken und
Schwachen, ein Recht haben, gemeinsam zu leben und voneinander zu lernen.
Anstelle einer Integration von Kindern mit Behinderung in bestehende Strukturen,
wird davon ausgegangen, dass sich die Strukturen selber anpassen mussen. Eine
einfache Einteilung in Kinder mit und ohne Behinderung soll iberwunden werden.
Stattdessen wird die Unterschiedlichkeit aller Kinder als Bereicherung gesehen und
akzeptiert.

Wir arbeiten in unserem Haus, neben der allgemeinen Fachlichkeit nach den
Grundlagen der Waldorfpadagogik, der anthroposophischen Menschenkunde und der
Heilpddagogik nach Rudolf Steiner. '

Die Mitarbeiter der Troxler Kindertagestétte arbeiten an Leitideen, um der Zukunft der
Kindheit qualitativ neue Inhalte zu geben und damit auch dem einzelnen Kind gerecht
zu werden. Dies wird durch die Grundlagenbildung, Weiterbildung, Selbsterziehung
und Schulung gesichert. Dies geschieht u.a. in der wdchentlich stattfindenden
Konferenz.

Die Anthroposophie ist in diesem Zusammenhang Basis unserer Arbeit. Durch die
Auseinandersetzung mit ihr, soll diese im Alltag verstanden und gelebt werden.

Daraus ergibt sich ein hingebendes Interesse an den anderen Menschen, hier dem
Kind.

Die Troxler Kindertagesstatte Spitzenstrafie ist Teil des Troxler-Hauses Wuppertal e.V.
im Nachfolgenden wird das Konzept konkreter ausgefiihrt. Dieses Konzept wird

jahrlich am Anfang des Kindergartenjahres vom Kollegium (berarbeitet und den Eltern
bei Bedarf zur Verfligung gestellt.
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2 Die Troxler Kindertagesstatte

2.1 Die Kindertagesstatte des Troxler-Hauses

Die Grundlage der Padagogik des Kindergartens bildet die Waldorfpédagogik, die
anthroposophische Heilpddagogik und die von Rudolf Steiner ins Leben gerufene
Anthroposophie. Mithilfe der Anthroposophie soll das Kernanliegen, die Erziehung
des Kindes, in der Idee erfasst und im Alltag verwirklicht werden. Die Struktur des
Kindergartens soll einerseits zeitgemaf sein und gesellschaftliche Fragestellungen
beriicksichtigen. Anderseits soll dem Zukinftigen Raum gegeben werden.

2.2 Zum Kind

Fir uns besteht der Mensch aus Korper, Seele und Geist. Sein Dasein fufit auf seiner
Individualitat, die sich seinem Wesen gemaf schopferisch entfalten will. Der
Sozialklinstler Johannes Stiittgen formulierte einmal: .Der Mensch ist dazu
bestimmt, sich selbst zu bestimmen. «Die padagogische Aufgabe des Kindergartens
ergibt sich damit, dem individuell sich entwickeln wollenden Kind Hilfe bei seiner
Entfaltung (Selbstbestimmung] zu geben. Die Aufmerksamkeit auf das individuelle
Wesen des Kindes ist somit unser zentrales Anliegen inklusive aller
Beeintrichtigungen. (-> siehe Seite 11}

Individualitdt und Gemeinschaft stehen in einem engen Zusammenhang zueinander
und sollen den Mdglichkeiten entsprechend geférdert und immer wieder neu belebt
werden. Durch die Partizipation werden schon frih demokratische Strukturen wie
Mitgestaltung und Mitbestimmung ermdglicht. Dadurch werden die im Kind liegenden
sozialen Impulse geweckt. (-> siehe Seite 13

Ein wesentlicher Zentralaspekt ist das freie Spiel. ‘Wir sehen darin, neben anderen
Forderschwerpunkten, die grofte Entwicklungs- und Entfaltungsmoglichkeit des
Kindes bis zum Schuleintritt und dariiber hinaus. Dazu werden alle méglichen
Spielmaterialien, sowie ein groBer Garten zur Verfiigung gestellt. Durch diese
vielfaltigen Mdglichkeiten kann das Kind seine individuellen Fahigkeiten entdecken
und entfalten.

Im Kindergarten ist durch die grofie Zahl der Mitarbeiter die Mdglichkeit gegeben, fir
jedes Kind einen Ansprechpartner und eine Vertrauensperson zu finden.

2.3 Padagogik

Die Padagogik des Kindergartens richtet sich in erster Linie nach der
Waldorfpadagogik. Andere qualifizierte padagogische Konzepte sollen bericksichtigt
werden, um einen produktiven Austausch zu finden und einseitige padagogische
Maglichkeiten im gegebenen Fall im Sinne des einzelnen Kindes modifizieren zu
konnen.
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Gewihrleisten soll die padagogische Arbeit die Grundlagenbildung, im Verwirklichen
des lebendigen Leitbildes unter der Einbeziehung der Anthroposophie, der
anthroposophischen Heilpddagogik und Waldorfpadagogik. Die einzelnen Mitarbeiter
sollen aus diesen Grinden ein entsprechehdes Weiterbildungsangebot wahrnehmen.

Ein wichtiges Element unserer Pddagogik ist der Rhythmus. Durch Tag, -Wochen -und
Jahresrhythmen erleben sich die Kinder als Wesen in der Zeit. Dies gibt ihnen
Orientierung und Struktur.

Wir feiern die christlichen Jahresfeste. Dadurch ergeben sich eine Intensivierung
der Gemeinschaft und das Erleben des Einzelnen (auch der einzelnen Gruppen) in
einem Ubergeordneten Zusammenhang.

.. der Mensch spielt nur, wo er in voller Bedeutung des Worts Mensch ist, und er ist nur da ganz
Mensch wo er spielt.”, Uber die &sthetische Erziehung des Menschen, Friederich Schiller, 3., erneut
erweiterte Auflage 2004, Verlag Freies Geistesleben, Stuttgart

2.4 Die Gemeinschaft

Die Eltern werden in die Arbeit der Kindertagesstatte mit einbezogen. Durch die
Entwicklungsgespréache, die Elternabende, Elternnachmittage und
Elternratssitzungen werden sie regelmaBig Uber den aktuellen Stand des Kindes, der
Gruppe und der Kindertagesstatte auf dem Laufenden gehalten. Daneben sollen die
Eltern in alle moglichen Tatigkeiten mit einbezogen werden. Hospitationen sind nach
Absprache jederzeit moglich.

Durch die interdisziplindre Arbeit mit Therapeuten, Arzten, Werkstatten,
Wohnheimen, Fachdiensten und anderen Einrichtungen ergibt sich eine unmittelbare
Erweiterung der Gemeinschaft.

Eine Besonderheit stellt die Verbundenheit mit dem Troxler-Haus und dem Inklusiven
Waldorfkindergarten in der Hatzfelder Strafle dar. In dessen Zusammenhang ist der
Kindergarten auch rechtlich eingebunden. So werden neben den rechtlichen
Beziehungen, auch die Gemeinschaft im Alltag durch Besuche der Werkstatten,
gemeinsamen Festen etc. gepflegt.

2.5 Umsetzung

An dem Konzept und seiner Umsetzung wird regelmaBig einmal in der Woche in der
Gemeinschaftskonferenz der Mitarbeiter gearbeitet. Die Konferenzen dienen der
Qualitatssicherung im obigen Sinne. Zudem sollen alle Mitarbeiter regelmé&Big an
Weiterbildungen teilnehmen.
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2.6 Anmeldung und Auswahlverfahren

Die Anmeldung wird nach telefonischer Terminabsprache mit der Leitung des
Kindergartens durchgefihrt. Das Auswahlverfahren erfolgt, unter Berlicksichtigung
von Geschwisterkindern, nach der Warteliste. Diese wird kontinuierlich Gberprift und
erganzt.

3 Kinder unter und tber Drei

3.1 Aligemeines

Die personellen und baulichen Ressourcen sind fiir die U3-Betreuung wie auch fUr die
UBBetreuung ausreichend vorhanden.

Die Gruppenrdume sind so strukturiert, dass sie eine dem jeweiligen Alter
entsprechende Férderung ermoglichen.

Ein groBer Gruppenraum, mit Koch- und Baubereich und ein Nebenraum mit
Puppenecke, Kaufmannsladen und Kuschelecke sind mit Spielstander und Regalen

so gestaltet, dass die Kinder mehrere Rickzugsmadglichkeiten finden.
Altersentsprechendes Spiel- und Bastelmaterial ist vorhanden und kann
selbststandig genutzt werden. Es tddt zum Experimentieren ein und ermadglicht
vielerlei Sinneserfahrungen. Die verschiedenen Spiele wie auch Materialien haben die
Aufgabe, dass die Fein-/Grobmotorik der Kinder geférdert wird. Zusatzlich tragen
Bewegungsspiele dazu bei, Kérperbewegungen wahrzunehmen und das Bewusstsein
des Kindes zu starken. Ebenfalls werden, Lieder, Geschichten, Marchen, Fingerspiele,
Reigen wie auch Sprachspiele zu den jeweiligen Jahreszeiten dem Alter der Kinder
angepasst.

Die Materialien fiir die gréferen Kinder sind extra gelagert und stehen ebenfalls zur
freien Verfligung.

Ein Raum wird fiir Férderangebote und freies Spiel in Kleingruppen genutzt und als
Ort fiir Schlaf- und Rickzugsmaglichkeit zur freien Verfiigung gestellt.

So ist gewahrleistet, dass die jingeren Kinder ebenfalls ihr Bedirfnis nach Ruhe und
Schlaf ausleben kénnen.

3.2 Die Eingewohnungszeit

Die Eingewdhnungszeit beginnt fUr alle neuen Kinder schon einige Monate vor dem
ersten offiziellen Kindergartentag.

Die neuen Kinder kommen mit ihren Eltern stundenweise in die Gruppen, um die
Kinder, Mitarbeiter und den Kindergartenalltag kennenzulernen. Ist eine gewisse
Vertrautheit vorhanden, verlassen die Eltern fir einen kurzen, abgesprochenen
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Zeitraum die Gruppe. Mit zunehmender Sicherheit des Kindes wird dieser Zeitraum
verlangert. Wahrend der Eingewdhnungsphase ist ein Erzieher als fester
Ansprechpartner und Bezugsperson fiir die Familie verantwortlich.

Die Eingewdhnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind den Vormittag ohne Eltern
in der Einrichtung verbringen kann.

3.3 Der Frithdienst

Ab 6 Uhr kénnen die Kinder in eine Frithdienstgruppe gebracht werden. Hier ist es
wichtig, dass auf die unterschiedlichen Bedirfnisse besonders eingegangen wird,
damit sich die jingeren Kinder frilh am Morgen besser von den Eltern l3sen kdnnen.

3.4 Das erste Freispiel

Der eigentliche Gruppenalltag beginnt zwischen 8:00 Uhr und 9:00 Uhr mit dem
Freispiel. Das Kind will mit allen Sinnen erleben, sich mit dem Kérper bewegen,
seine Umwelt ergreifen und begreifen.

Freispiel ist einerseits gepragt von Freiheit im rdumlichen Sinne und inhaltlicher
Ungebundenheit anderseits. Jedes Kind soll sich im ungezwungenen Spiel frei
entfalten kdnnen, ganz nach seinen-eigenen Vorlieben und seinem eigenen Tempo. Das
Spielmaterial ist so beschaffen, dass es die Kinder moglichst wenig in eine bestimmte
Richtung beeinflusst werden.

3.5 Die Nachahmung

Ein zentrales Element in der Entwicklung der Kinder ist das Prinzip der Nachahmung.
Wir messen diesem Element in unserer padagogischen Arbeit einen hohen
Stellenwert zu. Dies ermoglicht ihnen, neben der korperlichen Entwicklung, ein
eigenes  Weltverstandnis  aufzubauen. Aus  diesem Grund werden im
Waldorfkindergarten verstarkt sinnvolle vorbildliche Tatigkeiten (hauswirtschaftlich,
handwerklich und kiinstlerisch) ausgefiihrt, um den Kindern einen sinnerfillten
Zusammenhang zu bieten (Dies bedeutet natiirlich, dass die Selbsterziehung des
Erziehers im Vordergrund seiner padagogischen Arbeit steht).

Wihrend dieser Zeit werden ebenso jahreszeitlich bezogene Aktivitdten angeboten
ohne dass die individuellen FérdermafBnahmen wegfallen.

3.6 Nach dem Spiel

Wenn die Konzentration des freien Spiels nachlésst, raumen Kinder und Erzieher
gemeinsam auf. Der Erziehende ist hierbei Vorbild und motiviert die Kinder durch ein
Lied oder ein Rollenspiel zum Helfen.

Die Selbstverstindlichkeit zum gegenseitigen Helfen fordert zusatzlich die sozialen
Fahigkeiten und die Gemeinschaft.
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Gemeinsam gehen die Kinder nach dem Aufraumen zum Handewaschen. Nach einem
Fingerspiel und einem Ol-Trdpfchen [(dieses pflegt die Hande und der Duft regt die
Sinne der Kinder an) kommen die Kinder mit einem Lied zum Frihstick.

3.7 Das Frihstiick

Ein fester Bestandteil des Vormittags ist die Zubereitung des Friihstiicks. Die
Mahlzeiten, die mit den Kindern zubereitet werden, folgen einem bestimmten
Wochenrhythmus (Milchreis, Brétchen, Hirse, Brot, und Musli). Ausnahme sind die
Fest- und Feiertage. Hier hebt sich die Mahlzeit, entsprechend dem Sinngehalt des
Festes, vom Normalen ab.

Beim Schneiden, Raspeln, Schalen, Kneten usw., der zum Teil selbst geerntetes
Lebensmittel, wird die Feinmotorik geférdert und die Kinder verinnerlichen komplexe
Lebenszusammenhinge und Handlungsabldufe. Elementare Sinneserfahrungen
(sehen, riechen, tasten, schmecken) werden durch das Zubereiten angesprochen.
Beim anschlieenden Frihstiick Gben die Kinder die heutigen Kulturtechniken ein.
Der Tisch wurde gemeinsam gedeckt und geschmickt. Gemeinsam singt die
Gruppe einen Tischspruch und wiinscht sich eine .gesegnete Mahlzeit".

Wihrend des Essens nehmen sich die Kinder gegenseitig wahr, sie héren sich zu und
kénnen selbst erzahlen. Der Umgang mit Besteck und das selbststandige Essen
werden erlernt bzw. verbessert

3.8 Nach dem Frihstick

Nach dem Essen danken wir und gehen gemeinsam ins Bad, zum Waschen von Gesicht
und Handen, zum Zahneputzen und zum Wickeln.

In unseren Waschraumen befinden sich Toiletten, Topfchen und Wickeltische um allen
Bediirfnissen der Kinder gerecht zu werden. Hier wird in Absprache mit den Eltern die
individuelle Forderung der Sauberkeitserziehung besprochen.

Die Bewahrung der Intimsphére ist hierbei sehr wichtig, wobei das Kind die
Maglichkeit haben sollte, den Toilettengang als einen natirlichen Prozess zu
erleben, um ein gutes Geflhl fur sich und seinen Korper zu entwickeln.

Der selbststéndige Gang ist Ziel der individuellen Forderung.

3.9 Die Morgenfeier, der Reigen und die Kinderkonferenz
AnschlieBend findet der Reigen bzw. die Morgenfeier statt. Dieser ist den
Jahreszeiten angepasst und spiegelt die jeweilige Thematik in der Gruppe wider.

Exkurs Reigen ,
Ein Reigen ist eine Zusammenstellung von Liedern und Texten, die zusammengefasst
in einer Geschichte mit Bewegung umgesetzt wird. Durch den Wechsel von Sprache

9
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und Musik, lautleise, groB-klein, ruhig-bewegt, erhdlt der Reigen seinen
Spannungsbogen.

Die Freude an dem musikalisch-rhythmischen Element Ubertragt sich auf die Kinder,
die nachahmend diese Gesten aufgreifen.

Der Reigen und der Morgenkreis fordern die Sprachgewandtheit, das Sprachbild, die
Bewegungssicherheit und die Phantasie.

Die Kinderkonferenz bietet die Mdglichkeit der Aussprache der gemeinsamen
Erérterung und Aufstellung von Regeln und Lebensweisen in der Gruppe nach dem
Prinzip der Partizipation (-> siehe Seite 12]

3.10 Das zweite Freispiel

Nach dem Reigen findet das zweite Freispiel, in der Regel draufien, statt.

Hier ladt ein groBes AuBengeldnde zum Toben, Buddeln, Klettern oder Rutschen ein.
Beliebter Mittelpunkt sind zwei Wasser- und Matschanlagen. Vielerlei Sandspielzeug
und Naturmaterialien bieten dem kindlichen Forscherdrang Wahrnehmungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Durch die Offenheit des Geldndes, kénnen sich die Kinder
aus den verschiedenen Gruppen begegnen, um neue soziale Kontakte zu erleben und
Freundschaften zu schlieflen.

10
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3.11 Das Mérchen

Zum Abschluss des Vormittags findet der Marchenkreis statt.

Die Mirchen und Geschichten werden, wie der Reigen, Uber einen Zeitraum von 2-3
Wochen wiederholt. Zu Beginn des Kindergartenjahres werden eher rhythmische
Geschichten, in denen sich viele Motive wiederholen, erzahlt.

Fir die heilpadagogischen Kinder, wie fiir die kleinen Kinder, werden die Marchen und
Geschichten in Form eines Puppenspiels begleitet.

Die Puppenspiele werden einfach gestaltet (Tiicher, Holzkldtze, Naturmaterialien,
Stehplppchen), damit die Kinder unbefangen in die Geschichten eintauchen und in
ihrer Phantasiewelt eigene Bilder entstehen lassen kénnen.

Die alteren Kinder, denen die Mirchen aus den vergangenen Jahren schon bekannt
sind, werden im Spiel mit einbezogen, indem sie kleinere Rollen Ubernehmen oder in
die Marchen musikalisch begleiten.

So beenden alle Kinder gemeinsam den Vormittag.

3.12 Das Mittagessen

Das Mittagessen wird taglich frisch im Troxler Waldorfkindergarten in der Hatzfelder
Strafe von einer Hauswirtschaftskraft zubereitet und im Anschluss in
Wiarmebehiltern zu uns in den Kindergarten gebracht. Beim Einkauf der Nahrung
wird auf abwechslungsreiche und kindgerechte Kost geachtet. Ebenso werden
gesundheitliche Probleme wie z.B. Allergien oder religiose Hintergrinde
beriicksichtigt.

Wie das Frithstiick, so wird auch das Mittagessen gemeinsam eingenommen.

3.13 Die Ruhezeit

Nach dem Essen und dem Toilettengang gehen die Kinder zur Mittagsruhe. Jedes Kind
findet hier seinen individuellen Schlafplatz. Der begleitende Erzieher singt oder erzahlt
Geschichten, um den Kindern die Entspannung zu ermdglichen.

Nach der Ruhephase kommen die Kinder noch einmal zu einem kleinen Imbiss
zusammen, um sich fiir ein drittes Freispiel zu starken.

Je nach Wetterlage findet dieses drinnen oder drauflen statt.

11
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3.14 Abholzeiten

Um einen reibungstosen Ablauf fur die Gruppen zu gewahrleisten sind die Abholzeiten
um 12:30 Uhr, 13:30 Uhr, 14:15 Uhr, 15:00 Uhr, 16:00 Uhr und um 16:25 Uhr. Freitags
endet der Kindergarten um 14:00 Uhr.

4 |nklusion

4.1 Allgemeines

Die UN hat 2006 die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit einer Behinderung
rechtlich ausgearbeitet. 2012 wurde dies von der Bundesrepublik Deutschland
ratifiziert. Schon in den 90er Jahren des letzten Jahrhunderts hat die Systemtheorie
sich mit dem Thema Inklusion auseinandergesetzt. Sie kommt zu dem Ergebnis, dass
“die Inklusion die Teilhabe aller Menschen im den Teilsystems der Gesellschaft
bezeichnet. Die eigentliche Individualitdt bleibt aber exkludiert. "

Dies ist die Grundvoraussetzung, dass sich der Mensch durch Selbstbestimmung,
nach seinen Fahigkeiten und gleichberechtigt in die Gesellschaft aktiv einzugliedern
vermag. Das setzt voraus, dass die individualitat und thre Grundféhigkeit zur
Kreativitdt in ihrem Wesen nicht beeintrachtigt sind.

Die Mitarbeiter der Troxler Kindertagesstitte wollen die Individualitdt der Kinder
starken, deren Grundfahigkeiten entfalten helfen und den Prozess der Inklusion wie
folgt (3.2 — 3.5} umsetzen. '

Dies gilt fur alle Kinder der Einrichtung.

Des Weiteren haben wir regelmafiig Praktikanten aus dem BSB (Troxler-Werkstatten)
und eine Mitarbeiterin der Werkstatten, die ihren Aufienarbeitsplatz im Kindergarten
hat. In Zukunft ist auch eine feste Stelle im Haus angedacht.

4.2 Selbstbestimmung

Forderung der Kreativitat als Prozess der Selbstbestimmung. Durch diesen Prozess
kommen die Kinder in die Lage, jede sie betreffende Situation zu gestalten. Hier soll im
Kindergartenalltag viel Zeit fiir das Freispiel gegeben werden. Im Freispiel kann sich
jedes Kind kreativ beteiligen und sich nach seinen Fahigkeiten entwickeln. Alle
weiteren Entwicklungstendenzen, sei es die Mit- oder die Sachbestimmung, finden hier
ihre Grundvoraussetzung.

Die Aufgabe der Mitarbeiter besteht in der umfassenden Erkenntnis des jeweiligen
Kindes und seiner allgemeinen und individuellen F&higkeiten.

! Theodor M. Bardmann in, Dabei sein ist nicht alles {2011), Inklusion und Zusammenleben im Kindergarten, Kreuzer u. ytterhus (Hg.), 2.
Auflage Ernst Reinhard Verlag Miinchen Basel, S. 65
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4.3 Mitbestimmung

Forderung der Mitbestimmung (Partizipation] als Teilbereich der Inklusion. Jeder
gemeinschaftliche Prozess unterliegt demokratischen  Strukturen.  Durch
Kinderkonferenzen und Mitgestaltung ah Regeln und Lebensweisen sollen alle Kinder
von Anfang an aktiv an der Gemeinschaft teitlhaben kénnen. ?Die Demokratie oder
besser der demokratische Prozess basiert auf der aktiven Teilhabe aller Menschen.
Aus unserer Erfahrung haben Kinder den Impuls am sozialen Geschehen aktiv
einzugreifen. Dies soll durch die Arbeit in der Troxler Kindertagesstatte unterstitzt
und aktiv gefordert werden. Die Aufgabe der Mitarbeiter besteht in der Einbeziehung
der Kinder in den demokratischen Prozess.

3.4 Sachbestimmung

Forderung der Entfaltung der individuellen Fahigkeiten aller Kinder. Durch den
Umgang mit der rdumlichen, zeitlichen Umgebung kann das Kind seine Fahigkeiten
entdecken und entfalten. Dazu stehen den Kindern alle méglichen Materialien und ein
grofer Garten zur Verfiigung. Jede spatere berufliche Anforderung setzt die
Sachkenntnis und Motivation (individuelle Fahigkeit] zu einem bestimmten Arbeitsfeld
voraus.

Unsere Arbeit liegt in der Unterstlitzung der Entwicklung sowie dem Aufzeigen von
alternativen Ressourcen, damit sich alle Menschen fir die Gemeinschaft einsetzen
konnen.

5 Partizipation

5.1 Grundbedingungen

Die UN- Kinderrechtskonvention beschreibt das Recht der Kinder auf Beteiligung,
Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung an .allen sie betreffenden
Entscheidungen”. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen.

Diese Partizipation soll ihnen gemaf ihrem Entwicklungsstand gewahrleistet werden.
Die alltagliche Arbeit gestalten die Erzieher so, dass die Wiirde des Kindes in allen
Situationen gewahrt wird. Die Kinder sollen alles sinnhaft Miterleben und den
Zusammenhang verstehen und handhaben kdnnen.

% Mit allen Kindern sind nicht nur Kinder mit einer Beeintrchtigung gemeint, sondern auch Kinder mit Migrationshintergrund oder aus sozial
benachteiligten Familien. .
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Die Mitwirkung erfolgt in der Art, dass die Beteiligung (Kooperation} von Kindern
altersgemaB immer ermdglicht wird und die Kinder in alle sie betreffenden Belange
mit einbezogen werden.

5.2 Mitbestimmung des Kindes

Die Mitbestimmung setzt notwendigerweise die Selbstbestimmung voraus (-> siehe
Seite 10 und 11]. Durch die Entwicklung zur Selbstandigkeit entsteht das
Selbstbewusstsein, durch das den Kindern die Mdglichkeit der Mitbestimmung von
Regeln und Lebensweisen bewusst wird. Die Mitarbeiter der Troxler
Kindertagesstatte wollen die Beschwerden der Kinder anhdren, ernst nehmen und
mit ihnen gemeinsam Losungswege finden. Die wird in Gesprachsrunden der
jeweiligen Gruppe ermdglicht. Inhaltliche Mitbestimmung kdnnen die Kinder im
Freispiel iben. Wo mdchte ich spielen, mit wem mdchte ich spielen und was spielen
wir zusammen. Bei den Mahlzeiten kénnen die Kinder thre Wiinsche dufiern. In der
zweiten Freispielphase entscheiden sie z.B. mit, ob es in den Garten geht oder zu
einem Spaziergang.

5.3 Mitentscheidung des Kindes :

Die Fahigkeit zur Mitentscheidung von sozialen Prozessen entsteht auf der Basis des
Freispiels. Dort und in von den Kindern belibten Rollenspielen werden fortwahrend
Entscheidungen herausgefordert, geiibt und durchlebt. Dieser Entwicklung soll auch
im alltdglichen Miteinander Raum und Aufmerksamkeit geschenkt werden. So konnen
die Kinder z.B. jederzeit den Gruppen- und Nebenraum nutzen. Auch Materialien
stehen ihnen jederzeit zur freien Verfligung. Es existieren schon Morgen- und
Gesprichsrunden. Hier werden gemeinsame Entscheidungen getroffen, Regeln
verabredet und so demokratische Strukturen gelbt.

5.4 Grundséatzliches zum sozialen Miteinander

Das soziale Miteinander erfolgt so, dass bei Konflikten die Kinder selber Losungen
finden und nur bei Bedarf Unterstiitzung erhalten. Das innerhalb einer Gruppe mit
allen Beteiligten eine gemeinsame Ldsung gefunden wird.

5.5 Partizipation der Eltern

Die Eltern haben die Mdglichkeit durch die Elternabende und den Elternrat an den
ihnen maglichen Entscheidung teilzuhaben und mit zu gestalten. Zusammen mit
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Vertretern des Tragers, des Kollegiums und dem Elternrat bilden sie den
Kindergartenrat. Trager, Eltern und Kindergartenrat haben ein Anhdrungsrecht.
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6 Sprachforderung

Die Sprachférderung ist eine der zentralen Aufgaben eines jeden Kindergartens.
Alltagsintegrierte Sprachbildung aber bedeutet nicht zeitlich begrenzte, konzeptionell
erarbeitete Forderaktionen anzubieten, sie durchzieht den gesamten Tages-, sowie
Jahresablauf unseres Waldorfkindergartens.

Die Sprachférderung in der Elementarpadagogik sollte ganzheitlich erfolgen, denn ein
Kind lernt am besten mit allen Sinnen. Eine besondere Art der Sprachférderung ist der
taglich stattfindende Reigen bzw. die wichentliche Eurythmie. Im Reigen werden der
jeweiligen Jahreszeit entsprechende Verse, Reime und Lieder in Bewegung umgesetzt.
In der Eurythmie werden besondere, an den Lauten der Sprache orientierte
Bewegungen ausgefiihrt. Die Kinder kénnen in einen zielgerichteten, von innen
gefiihrten, seelisch belebten Bewegungsstrom eintauchen, der einen besonderen Wert
fur die Strukturierung des kindlichen Gehirns hat. Im Gehirn liegt der Bereich fur
Motorik direkt neben dem Gebiet, das fiir die Sprache/das Sprechen zustandig ist,
demnach sind diese eng miteinander verbunden und ein Zusammenspiel fur den
Lernprozess unverzichtbar. Aus diesem Grund verbinden wir Sprache auf vielfaltige
Weise mit Bewegung. Daher gehéren auch Fingerspiele in unseren Kindergartenalltag
und tragen wesentlich zur Sprachférderung bei. Fingerspiele beschranken sich auf
den Raum vor dem eigenen Kérper und sind damit selbst fur die Kleinsten einfach
nachzuahmen und dadurch sprachférdernd. Dabei bedient man sich der Urform des
Lernens, das Begreifen mittels Hande, Lippen und Zunge, welches zum Erlernen der
Sprache und des Sprechens unerlésslich ist.

Das gemeinsame Einnehmen der Mahlzeiten wird ebenfalls fiir die Kommunikation
und die Sprachférderung genutzt. Hier — wie in vielen anderen Bereichen des
Kindergartens — Spielen wieder Rituale eine grofie Rolle. Dazu zdhlt das zu Beginn
der Mahlzeit genannte .Gebet" oder ein Spruch am Ende. Passende Lieder und Verse
kénnen, zusatzlich aber auch spontan, wiahrend der Arbeit der Erwachsenen oder
dem Spiel der Kinder erttnen.

Lieder, Geschichten, Marchen und Puppenspiele haben zugleich einen grofien
Stellenwert in unserem Tagesablauf. Sie sind fester Bestandteil des Morgenkreises,
sowie des jeden Freitag stattfindenden Wochenabschlusskreises. Besonders im
Marchen und Puppenspiel, aber auch beim Fingerspiel, kommen die Kinder mit
Sprache in Kontakt, die aus der alltaglichen Umgangssprache herausgehoben ist.
Eine der Siulen der Waldorfpadagogik besteht aus Rituaten und aus diesem Grunde
werden die bereits genannten Maglichkeiten in ritualisierten Ablaufen fur die Kinder
ausreichend wiederholt. Die Wérter, Wortfolgen, Begriffe, Silben sowie Aussprache
verfestigen sich im Gehirn und sind fir die Kinder noch Wochen oder Monate spater

16



Troxler-Haux
Kita GmbH

.abrufbar” und erweitern so ihren gesamten Sprachgebrauch. Desgleichen werden
dabei auch Kinder mit einem erhdhten Unterstitzungsbedarf alltagsintegriert und
nicht in einem additiven Setting geférdert. Es werden in unserer Arbeit langfristig
individuelle, soziale und umweltbezogene Aspekte beriicksichtigt und Erkenntnisse
der Padagogik, Linguistik, Hirnforschung und der Anthroposophie in das
Sprachforderkonzept einbezogen.

Die Dokumentation und Bewertung der Sprachkompetenzen jedes einzelnen Kindes
werden in unserer Einrichtung durch die Testverfahren Basic 03 und Basic fir Kinder
unter Drei Jahren festgehalten und mindestens IX jahrlich, in besonderen Fallen auch
halbjahrlich aufgezeichnet und in gegebenen Fall mit den Eltern besprochen.

7 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation ist das A und O jeder padagogischen Arbeit. Nur
durch intensive Beobachtungen jeden einzelnen Kindes lernen wir das Kind und seine
Bedirfnisse kennen und nur so kénnen wir unser pddagogisches Handeln in der
Gruppe planen und gestalten.

Hierbei stehen fiir uns die individuellen Fahigkeiten und Bedirfnisse und die Starken
und Interessen im Vordergrund. Unsere Dokumentation dient also dazu,
Bildungsprozesse und Bildungswege festzuhalten. Ebenso werden dort von uns die
pflegerischen Mafinahmen notiert, die zum Wohl des Kindes im Alltag mit einbezogen
werden (z.B.: Heilpddagogischer Hintergrund, welche Hilfestellungen benétigt
werden, was fiir Medikamente eingenommen werden).

AuBerdem ist uns der Austausch mit allen Bezugspersonen, den Padagogen und
anderen Fachdiensten besonders wichtig! Nur wenn alle Beobachtungen und
Sichtweisen jedes einzelnen in Betracht bezogen werden — kann dem Kind eine
bestmdgliche Unterstitzung geboten werden und es in seinen weiteren Bildungs- und
Entwicklungsschritten gefordert werden.

In unserer Einrichtung findet regelmaBig Beobachtung und Dokumentation statt. Mit
dem Eintritt in den Kindergarten wird jahrlich eine schriftliche Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation jedes einzelnen Kindes erstellt und mit den Eltern in
einem persénlichen Entwicklungsgesprach besprochen. Diese Dokumentationen sind
nach einem Systematischen Beobachtungsbogen konstruiert und werden {einheitlich)
von jeder Gruppe genutzt.

Zum Ende der Kindergartenzeit wird auf Wunsch, in gegeben Fallen auch
zwischendurch, ein individueller schriftlicher Entwicklungsbericht fir Ihr Kind erstellt.
Da der Bereich Sprache einen weitgefacherten und wichtigen Teil der
Dokumentation umfasst, arbeiten wir hierzu mit einem gesonderten
Dokumentationsverfahren nach Basic U3 und Basic U3 (->siehe Seite 14].
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8 Beschwerdemanagement und Kindeswohlgefahrdung

8.1 Konzept zu 5 8 a Kindeswohlgefahrdung

Der vorliegende Entwurf zum 5 8 a ist vom DPWV entwickelt worden. Dieser ist mit den
hiesigen Kindertagesstatten und der Stadt Wuppertal durchgesprochen und
verabschiedet worden.

Der Troxler Kindergarten arbeitet nach diesem Entwurf. Er ist allen Mitarbeitern
bekannt. In diesem Zusammenhang (5 8 a) liegt bei allen padagogischen und
therapeutischen Mitarbeitern ein ausfiihrliches Flihrungszeugnis vor.

| | . Dokumentation nach SGB VIIl, 58a —
Ablaufdiagramm

18



Troxler-Haus

Hita GmbH
Verantwort- Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
lichkeiten {Inpuit) {Output)
MA| L
Arbeitshilfe  des Verdacht auf Kindeswohige-
Paritatischen féhrdung
Anlage 1 Y
nlage 1: )
X Beobachtungs- Schritt1 Anlage1:
Bogen Erkennen und dokumentieren Ausgefiilit
i Anbvmliomsimbibmnm
Anlage 2: Schritt 2 Anlage 2:
X interner A Ausgefull
Beratungsplan Information an
X Regionale Datei Schritt 3
der Fachbehdrde Einschaltung der
Anlage 3 -
nlage 3: -

X Gemeinsamer Schrit4 - | Anlage 3.
Beratungs- Gemeinsame ausgefulit
und Hilfeplan

y
Gespréchs-
X .
vorbereitung
Anlage 3:
Gemeinsamer Schrit 5
X
Beratungs- o
und Hilfeplan Gespréch mit Eltern/anderen
Schritt 8
X Aufstellen eines
Beratungs-Hilfeplans
2 Zielsetziuna
. Gesprach mit Eltern/
X Anlage 4: anderen Sorge-
Uberpriifung Schritt 7 ia
Der Zielvereinbar- berechtigten zur wei-
ungen im Hilfe- MaRnahmen der teren
lanverfahren i i
P 1e!verem§)arungen Stabilisierung der Si-
erreicht . .
tuation und weitere
Beobachtung

19



Troxler-Haus
Hita GmbH

X
X Alle Dokumente
X
X
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MA: Mitarbeiterin
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8.2 Beschwerdemanagement

Wir legen in unserer Einrichtung Wert auf ein von gegenseitiger Wertschatzung
gelebtes Miteinander. Das schlieit Konflikte und den Umgang damit ein. Jede Kritik
und Beschwerde wird von uns gehdrt und nach Méglichkeit umfassend mit atlen
Beteiligten erdrtert und bereinigt. Sie dient neben dem menschenwirdigen Umgang
miteinander auch dazu, Fehler zu sehen, zu korrigieren und die Qualitat unserer
Arbeit zu verbessern. Vom Kollegium wird dazu ein Beschwerdebeauftragter gewahlt,
an den die beteiligten Akteure sich wenden konnen.

8.3 Beschwerdeadresse
Sollten sie ein den Kindergarten betreffendes Problem oder eine Kritik zu duflern
wiinschen, kdnnen sie sich an unseren Beschwerdebeauftragten oder an die jeweiligen
fhnen vertrauensvoll erscheinenden Mitarbeiter in den Gruppen wenden. Beschwerden
und Kritik konnen nur bearbeitet werden, wenn die sich beschweren Menschen zum
Gespréach bereitstehen.

8.4 Dokumentation

Jede Beschwerde wird vertraulich behandelt. In unserem Dokumentationsblatt
sollen alle beteiligten Personen, der Grund der Beschwerde, sowie Datum etc.
vermerkt werden. Es sollten immer, der Beschwerde entsprechend Sachverhalt und
eine ausreichende Schilderung erfolgen. Die Dokumentation unterliegt dem
Datenschutz und darf nur von den Mitarbeitern, die an der Konfliktbereinigung zu
beteiligen sind, eingesehen werden. Alle schriftlichen Daten werden vom
Kindergarten sorgfaltig aufbewahrt.

8.5 Beschwerdeverfahren
Um fiir alle beteiligten Menschen einen sicheren und addquaten Umgang zu finden, ist
unser Beschwerdemanagement mehrstufig aufgebaut.

Erste Stufe

Zuerst findet ein Gesprach zwischen den betroffenen Personen statt. Sollte hier
keine Losung gefunden werden, spricht der Betroffene mit dem
Beschwerdebeauftragten oder der jeweiligen Gruppenleitung.

Zweite Stufe

Das zweite Gesprach findet dann mit dem Beschwerdebeauftragten oder/und der
jeweiligen Gruppenleitung oder/und einem Mitglied des Elternrats statt. Der
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Beschwerdebeauftragte, die Gruppenleitung, wenn sie nicht selbst betroffen ist, und
der Elternrat stehen hier als Vermittler.

Dritte Stufe

Wurde bis hierhin keine L&sung gefunden, wird die Kindergartenleitung
hinzugezogen. Beschwerdebeauftragter, Elternrat und Kindergartenleitung, wenn
nicht selbst betroffen stehen als Vermittler zur Verfligung.

Vierte Stufe

Wenn damit immer noch keine Einigung zu erreichen ist, wird der Trager (Troxler-
Haus) zur Lésungsfindung mit ins Gespréch geholt. Der Paritatische Verband kann
jederzeit als Ratgeber der Einrichtung angesprochen werden.

Wichtig:

In jeder Stufe wird ein schriftliches Protokoll erstellt. Die Protokolle dienen zur
Einsicht in die Problemlésungsfindung der anderen Stufen. Bitte haben Sie dafur
Verstindnis, dass alle Stufen eingehalten werden. Die Protokolle unterliegen dem
Datenschutz und werden nur von befahigten Personen eingesehen.
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9 Qualitatssicherung

9.1 Themen ab 2020

Fortlaufende Grundlagenarbeit zu den Themen:
o Erkenntnisschulungen
o Waldorfpadagogik (Themen werden nicht einzeln aufgefiihrt)
e Anthroposophische Heilpadagogik

e Inklusion

ePartizipation

o Organisations- und Strukturmanagement
Qualitatssicherungsverfahren GAB
Entwicklung unserer Bildungsdokumentation
Elternarbeit

U3 Betreuung

¢« & ¢ O

Basic Sprachentwicklungsdokumentation
Seismik & Selda

]

L4

Die nichste Konzeptarbeit befasst sich mit der Partizipation und dem Thema
Bildungspartnerschaft.

9.2 Kooperationen
e Jugendamt o Gesundheitsamt

e Arbeitskreis Zahngesundheit Wuppertal

Troxler Haus Wuppertal e.V.

mit _

Troxler Waldorfkindertagesstatte Hatzfelder Strafle
Troxler Werkstatten

Troxler Wohnstatten

Ambulanter Pflegedienst

o Bergische Kinderambulanz

e Berufsschulen [(Berufskolleg Kohlstrale, Evangelisches Berufskolleg

Strafburger Strafe, Ita Wegman Berufskolleg, Berufskolleg Bleibergquelle] o
Grundschulen

e Kinderarztpraxen
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Heilpadagogische Praxen
Heilpddagogen
Logopaden
Physiotheraphie
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Vorwort

Es ist das Anliegen und die Aufgabe der Mitarbeiter* unserer Kindertagesstatte Kinder vor
Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen und ihnen ein sicheres und geborgenes Umfeld zu bieten.
Die Verhinderung jeglicher Formen von Machtmissbrauch, Ubergriffen und Gewalt durch
padagogische, therapeutische Fachkréafte und andere Mitarbeiter gehort dazu. Ebenso wird auf
Anzeichen oder Situationen geachtet, die auf mégliche hausliche oder auflerhdusliche Gewalt
hinweisen.

Die personliche Reflexion und die innere Verpflichtung zu einem angemessenen Verhalten
gegeniiber den uns anvertrauten Kindern sollen dazu dienen, dieser Schutzaufgabe nach zu-
kommen.

Kinderschutz bedeutet dariber hinaus, eine grundlegende Férderung und Beteiligung der
Kinder innerhalb unserer Einrichtung in Sinne der Partizipation zu ermdglichen.

Als inklusive Einrichtung ist es uns wichtig, ein besonderes Augenmerk auf alle Kinder (sowohl
mit anerkannt erhéhtem Unterstiitzungsbedarf oder drohender Behinderung, als auch ohne
Behinderung) zu richten, die nichtin der Lage sind, sich entsprechend zur Wehr zu setzen, sich
Hilfe zu holen oder ihre Not, in die sie geraten sein kénnten, zum Ausdruck zu bringen. (Siehe
Inklusionskonzept). In Abstimmung mit der externen insoweit erfahrenen Fachkraft (i.e.F.)und
(ggf.) den Sorgeberechtigten wiirde im Bedarfsfall ein fur diesen Bereich geschulter
Psychologe* (z.B. Frau Képpe-Gaisendrees) hinzugezogen werden. Unser Ansprechpartner als
i.e.F. istin der Regel Herr Zeis. (siehe Kooperationen)

Rechtliche Grundlagen
Kinder unterliegen einem besonderen, gesetzlich festgeschriebenen Schutzauftrag. Die
rechtlichen Grundlagen des Kinderschutzes sind u.a. verankert:

e In der UN-Kinderrechtskonvention [Artikel 3 {1} .Bei allen Mafinahmen, die Kinder
betreffen, gleichviel ob sie von dffentlichen oder privaten Einrichtungen der sozialen
Firsorge, Gerichten, Verwaltungsbehtrden oder Gesetzgebungsorganen getroffen
werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu berlicksichtigen
ist.”)

e Im Grundgesetz (,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar”}

e In§ 1631 Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB]

¢ Im SGB VIII, hier besonders §8a und §47, sowie 845

Gemnif § 37 a SGB IX sind wir als Leistungserbringer verpflichtet ein Gewaltschutzkonzept fiir
unsere Kinder mit Behinderung zu erstellen.

Kinderschutz
Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung
seiner Personlichkeit.
Die Integritat des Kindes und sein Recht auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit und auf
eine gewaltfreie Erziehung sollen in unserer Kindertagesstétte respektiert werden. Die Kita
soll von den Kindern und den Eltern als ein sicherer, geschiitzter Ort wahrgenommen werden.
Dieser Schutzauftrag der Kindertagesstatte soll durch verschiedene Mafinahmen erreicht
werden und stellt einen Bestandteil unserer Qualitatsentwicklung dar.

- Die regelmaBige Reflexion, individuell und im Team, soll vorhandene

. Strukturen

. Ablaufe

. Beziehungen

. Arbeitsfeld-spezifische Voraussetzungen

2
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. wie auch besondere Vertrauens- und Machtverhaltnisse,
welche Gewalt, Grenziiberschreitungen und Ubergriffe gegen Kinder begiinstigen, in
der Kita aufzeigen.
Die Klarung und Regelung unseres Umgangs mit diesem Thema bietet Orientierung
und starkt die Handlungssicherheit der Mitarbeitenden. Den Eltern gibt es die
Riickversicherung, dass ihre Kinder professionell begleitet werden.
- Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zu diesem Themenkreis werden von der
Kita unterstitzt, um das Fachwissen und die Handlungskompetenz der padagogischen
Krifte zu erweitern sowie ihre persénlichen Kompetenzen zu entwickeln.
- Die Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie dient der Reflexion maglicher
eigener Gewalterfahrungen, die aufgearbeitet werden sollten, weil diese sich negativ
auf den Umgang mit den Kindern auswirken kénnen.
- Das hausinterne Beschwerdemanagement liegt in strukturierter Ablaufbeschreibung
vor und wird durch das Beschwerdemanagement des Tragers erweitert. Als externe
Beschwerdestellen  kdnnen  die  Kinderschutzambulanz ~ Remscheid,  der
Kinderschutzbund oder das Jugendamt der Stadt Wuppertal genannt werden.

Diese Handlungsweisen dienen

e der Pravention

e der Intervention bei Verdacht auf oder dem Eintreten von Kindeswohlgefahrdungen.

Pravention kann auch durch die Starkung der Kinder durch Uberwiegend situationsorientiertes,
padagogisches Handeln geschehen. Ein gutes Vorbild fir die Kinder zu sein im Umgang mit
den eigenen Grenzen, die Kinder darin zu unterstiitzen, ihre personlichen Gefihle zu erkennen,
zu benennen und ihnen zu vertrauen, sind ebenso wichtig, wie die Fahigkeit zu entwickeln, Nein
zu sagen und in der Lage zu sein, sich Hilfe zu holen.

Kindeswohlgefahrdung
Das Kindeswohl ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und daher auslegungsbedirftig, ebenso
verhalt es sich mit dem Begriff der .gewichtigen Anhaltspunkte”, die es geben muss. Ein
Verfahren nach § 8a SGB VI wird im konkreten Einzelfall entschieden und nur dann ausgelost,
wenn eine mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwartende schwere Schadigung des Kindes durch
sexuelle, kérperliche oder seelische Gewalt oder schwere Vernachlassigung vorliegt. Sorgen,
die bei Fachkraften entstehen, weil ein Kind sich in problematischen oder grenzwertigen
Erziehungs- und Lebenssituationen befindet, reichen fur ein Verfahren nicht unbedingt aus.
Das Kindeswoh! kann auf aktive oder passive Weise durch Handlungen oder Unterlassungen
gefdhrdet sein, u.a. durch:
- Unterlassungen
o korperliche Vernachlassigung
o unzureichende Korperpflege

mangelhafte Ernahrung
unzureichende Bekleidung
unzureichende Wohnsituation
Verweigerung notwendiger Hilfe und Unterstiitzung z.B. nach einem Unfall

o mangelnde (zahn-) medizinische Versorgung
* und seelische Vernachlassigung

o emotionale Zuwendung oder Trost verweigern

o mangelnde Anregung

o ignorieren

o verbalen Dialog verweigern

o]
o
[e]
(e]
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bei korperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht
einzugreifen
erzieherische Vernachldssigung

o aktiv: wissentliche Handlungsverweigerung
e passiv: aus Mangel an Einsicht, Moglichkeiten/Verhaltensrepertoire, aus Nichtwissen

- Handlungen

¢ seelische Misshandlung / Gewalt

o}

O 0O O 0 0 0 O

beschamen, demitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren
Uberfordern, iberbehiten

ablehnen, bevorzugen, abwerten

standig mit anderen Kindern vergleichen

Angst machen, anschreien, bedrohen, beleidigen

erpressen

ausnutzen, benutzen

emotionale Responsivitat verweigern

e korperliche Misshandlung / Gewalt,

o}

O 0 O 0 O

unbegriindet festhalten
einsperren, festbinden

schlagen, treten, zerren, schubsen
zum Essen zwingen

verbrithen, verkihlen

vergiften

e sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch

e}

o 0O 0O 0O O O 0

ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Witlen streicheln oder
liebkosen,

kissen

korperliche Nahe erzwingen

ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien beriihren

ein Kind sexuell stimulieren

sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen

Kinder zu sexuellen Posen auffordern

Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden Posen fotografieren (grundsatzlich
werden die Kindern nicht ohne eine schriftliche Einverstandniserklarung der
Eltern fotografiert) '

Die Vernachlassigung der Aufsichtspflicht stellt einen weiteren Gefahrdungsbereich dar:

o

o}

Kinder unangemessen lange oder in gefahrlichen Situationen unbeaufsichtigt
lassen

Kinder .vergessen”

Notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen

Kinder in gefdhrliche Situationen bringen

Vgl. hierzu: Anlage S. 26: Liste zum Erkennen einer moglichen Kindeswohlgefahrdung - der
Behdrde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration, Amt fur Familie (Hrsg.), Hamburg

4
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Die Unterscheidung zwischen unbeabsichtigten (zufélligen] Grenzverletzungen, die in
Alltagssituationen eher unbewusst ablaufen, und Ubergriffen ist wichtig. Letztere sind Aus-
druck eines Mangels an Respekt, ein grundlegender fachlicher Mangel und/oder Teil einer
~ gezielten Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung eines Machtmissbrauchs.

Eine gezielte Bevorzugung eines Kindes oder bewusst eingesetzte Doppelbindungen (double
bind) kénnen zu emotionalen Abhéngigkeiten des Kindes fiihren und erleichtert einer Person
dadurch mégliche Ubergriffe. Emotionale Abhéngigkeit kann Situationen schaffen, denen ein
Kind sich nicht widersetzen kann.

Gewalt gegen Kinder kann von verschiedenen Personengruppen ausgehen:
- Personen im hauslichen Umfeld  (§ 8a SGB Vill)

- Personen im Umfeld der Freizeit (§ 8a SGB VIII}

- Personen in der Kindestageseinrichtung  (§ 47 S. 1, Nr.2 SGB VIII]

- Kinder untereinander in der Kita  (§ 47 5.1, Nr.2 SGB Vi)

Es gibt nicht immer eindeutige Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung, sofern sie nicht konkret
sichtbar wurde. Jedoch kdnnen plétzliche Verhaltensdnderungen des Kindes ein Anhaltspunkt
sein, um unsere Aufmerksamkeit darauf zu richten.

Maogliche Signale sind dabei:

. Angste

. (Ver-) Meidung von Orten, Raumen, Menschen, Situationen

. Regression, z.B. wieder Einndssen und -koten

. Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
. Rickzug

. Destruktiv aggressives Verhalten

Unsere Vorgehensweise

1. Sprache
Eines unserer Ziele ist es, professionell auch mit .alltdglich Gblichen™ Formen von
Fehlverhalten innerhalb der Einrichtung umzugehen, z.B. unseren Sprachgebrauch in den
Blick zu nehmen, zu reflektieren und daraus Konsequenzen abzuleiten. Schritt fir Schritt soll
dieses z.B. verbale Fehlverhalten immer weiter reflektiert und abgebaut werden. Die
Grundziige der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall Rosenberg helfen den
Sprachgebrauch anders zu gestalten. Der nett anmutende Gebrauch von Kosenamen oder
Verniedlichungen ist bereits grenzverletzend. Beim davon betroffenen Kind oder den anderen,
eventuell nicht derart pevorzugten Kindern kann ein Geflihl von Ungleichbehandlung entstehen
bzw. eine unerwlinschte Zuschreibung von Eigenschaften zur Folge haben. Die Reflexion des
eigenen Sprachgebrauchs, der aus Gewohnheiten stammen kann oder durch eine groflere
Nihe zum Kind aufgrund privater Kontakte zur Familie zustande kommt, ist andauernd
erforderlich.

2. Konferenzarbeit
Die regelmaBige Kinderbesprechung in der Konferenz des Kollegiums soll helfen, den Blick
auf das jeweilige Kind zu relativieren und zu erweitern. Dies fuhrt zu mehr Verstandnis fir das
Kind und damit zu einer besseren Beziehung zu ihm. Diese Beziehungsarbeit beriicksichtigt
die Wiirde des Kindes und mindert das Risiko von Grenzverletzungen, Ubergriffen oder gar
strafrechtlich relevanten Gewaltformen erheblich.
Die Arbeit in der Konferenz am anthroposophisch geprégten Menschenbild soll das individuell
sozialisierte Menschenbild ausgleichen, um eine generellere Sichtweise erweitern und im

5
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besten Fall zu einem positiveren Blick auf den Menschen {im Allgememen] fihren, was letzt-
endlich auch den Kindern zugutekommt.

3. Notwendige Abweichungen
Nur in Absprache mit den Eltern kénnen von den Erziehern Verhaltensweisen angenommen
werden, die von auflen betrachtet, nicht mit dem Kinderschutzkonzept konform laufen. Dies
geschieht als Interventionsmafinahme zum Wohle des Kindes. Das Kind wirde andernfalls in
nicht forderlichen Verhaltensmustern stecken bleiben und sich nicht weiter entwickeln.
Hier handelt es sich haufig um Essgewchnheiten im Sinne einer Einseitigkeit der Ernahrung
bis hin zur kompletten Verweigerung, den Umgang mit dem Schnuller oder sehr individuelle
Verhaltensmuster mit denen das Kind s/ich selbst im Weg steht. -

4. Sexualpddagogisches Konzept
Das sexualpddagogische Konzept und die dazugehorlge Handlungsleitlinie soll das
abgestimmte Verhalten aller Beteiligten im Umgang mit kindlicher Sexualitdt und
genderbewusster Padagogik im Kitaalltag beschreiben. Wir mochten einen einheitlichen und
deutlichen Umgang mit dem Thema kindlicher Sexualitat schaffen, der den Kindern, Eltern und
padagogischen Fachkréften Orientierung, Sicherheit und Verldsslichkeit bietet. Hierzu:
Sexualpadagogisches Konzept der Kita

5. Intention
Im halbjahrlichen Turnus sollen Themen rund um den Umgang mit den Kindern, im Kollegium,
gegebenenfalls mit externer Unterstiitzung, besprochen werden. Das kollegiale Miteinander
soll sich dabei im Sinne einer Kritik- und Fehlerfreundlichkeit, sowie einer Kultur der
Aufmerksambkeit und Achtsamkeit weiterentwickeln. Hierbet kdnnen auch Verhaltensregeln
entwickelt werden, die jeden einzelnen Mitarbeitenden vor mdglichen, nicht belegten
Anschuldigungen schiitzen sollen. Zu einigen Themen wurden Handlungsleitlinien zur
Konkretisierung erstellt. ]
Der Wahrheitsfindung muss in jedem (Verdachts-} Fall oberste Prioritat eingeraumt werden.
Das Erkennen moglicher Schwachstellen und die Sensibilisierung fir Risiken und
Gefahrdungspotenziale in Bezug auf Gewalt innerhalb der Kita und der Aufbau einer acht-
samen, wertschatzenden und aufmerksamen Einrichtungskultur, die personliche Grenzen und
Rechte aller Kinder und aller Erwachsenen im tdglichen Miteinander wahrt, ist hier relevant.

6. Unterstiitzungsangebote
Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit sich auch-hinsichtlich dieses Themenbereichs
fortzubilden und Beratungen in Anspruch zu nehmen.
Die Beratung kann von einer insoweit erfahrenen Fachkraft gemaf § 8 a in Anspruch
genommen werden. "
Im Bedarfsfall hilft ein geregelter Handlungsablauf, der mit dem Jugendamt der Stadt
Wuppertal abgestimmt wurde. *
Den Gruppen steht, sofern notwendig, die Moglichkeit der Supervision zur Verfigung.

Risiko- und Potenzialanalyse (aus Sicht der Fachkrafte unserer Kita)

Risikobereiche / Faktoren, die zu einem Unser Vorgehen zur Reduzierung der
unerwlnschten Verhalten durch die MAin Risikofaktoren

der Kita fihren

Die Personalsituation ist wechselnden | - Einsatz der zusétzlichen p&adagogischen

Einflissen unterworfen und es kann | Fachkraft in der personell beeintrachtigten
kurzfristig zu Engpéassen kommen, die nur | Gruppe

mit erheblicher Anstrengung der Beteiligten | - Einsatz von Kollegen* aus einer anderen
ausgeglichen werden kénnen. Gruppe, die personell gut besetzt ist.

6
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1) siehe hier auch unsere Beratungsstellen unter Kooperationen

2) Vgl. Einrichtungskonzept, hier: Kindeswohlgefahrdung

- Einsatz der Kitaleitung und Inklusionskraft
zur Entlastung ’ ‘ -

- Bitte an die Eltern ihre Kinder zuhause zu
behalten, sofern es die hiusliche Situation
zuldsst -> Kinderzahl reduzieren

Private Schwierigkeiten, personliche Krisen,
psychischer Stress bei Kollegen

- Unterstiitzungsangebot durch Leitung und
Kollegen

- zeitweise Anpassung des Arbeitspensums
an die Leistungsfahigkeit

- ggf. Urlaub oder AU

Ungunstige Raumverhaltnisse z.B.
hinsichtlich der Akustik

- durch die Moblierung fur guten
Schallschutz sorgen

- Reflexion der Griinde fir die Belastung .
- Entzerrung von schallintensiven
Situationen wie Umziehen im Flur durch
kleinere Gruppen

Belastende Aufraumsituationen durch die
Art und Menge der in der Gruppe zur freien
Verwendung bereitgestellten Spielzeuge

- Situation entzerren durch Reflexion der
Ursachen fur die Belastung

- Reduzierung der Spielzeuge

- Uiber .Vorbild und Nachahmung” den
Kindern zeigen, wie aufgerdumt wird.

- auf.die eigene Ordnung und die Ordnung -
der -von den Kindern vorgefundenen-
Spielzeuge achten

Mangelnde verbindliche Absprachen in der
Gruppe bzw. zwischen den Gruppen

- regelmaBige Teamgespréache in den
Gruppen und wochentliche Konferenz
- Supervision im Bedarfsfall

Sorge vor den

Partizipation

Konsequenzen  von

- Regelung durch einen péadagogisch
begrindeten Rahmen flir die Kinder

- Regelung der Partizipationsmdglichkeiten
z.B. in Bezug auf die Eltern

Vorhandene Bereiche / Faktoren, die ein
mogliches Fehlverhalten verhindern sollen

Konkret

Regelmafiges Reflexions-Forum in der
Konferenz

- jeder Teilnehmer* kann sich mit Themen
und Anliegen in die Konferenz einbringen
- Méglichkeit der Weitergabe von
Erkenntnissen aus Fortbildungen an die
Kollegen

- Ereignisse konnen in der Runde -
besprochen werden

Verhaltenskodex - verbindliche Unterschrift unter die
Selbstverpflichtungserklarung der MA
- regelmaBige Reflexion des Themenkreises
Beschwerdeverfahren - intern in der Kita, sieche Ablaufschema

- intern beim Trager

* gemeint sind immer Personen jeglichen Geschlechts
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- extern bei verschiedenen Stellen mdglich

Moglichkeit der Beratung zu den Kindern
bzw. deren Diagnosen von ,Auflen”

- Schutungen/Fortbildungen zu
Krankheitsbildern bei den Inklusionskindern
- Beratung in Verdachtsfallen

Qualitatsentwicklung

- Handlungsleitlinien zur Konkretisierung
der Konzepte

- Ablaufschemata

- sieche Anlage mit Darstellung des QM

Sexualpadagogisches Konzept

- Erarbeitung mit dem Kollegium in der
Konferenz

Inklusionskonzept

- Erarbeitung mit dem Kollegium in der
Konferenz

Kommunikation

- Erarbeitung der Grundziige der Gewalt-
freien Kommunikation nach Marshall
Rosenberg [GfK] in der Konferenz

- Sensibilisierung fir Kommunikationspro-
zesse durch das Kommunikationsquadrat
von F. Schulz von Thun

Umgang mit Themen zwischen personlichen
Erfahrungen und Wissensstandards

- Erweiterungen des personlichen Wissens-
standes durch Fortbildungsmadglichkeiten
zur Themenvielfalt des Kinderschutzes

Kultur der Aufmerksamkeit

- wir achten darauf, wie es aktuell bei uns
lauft und reagieren auf Abweichungen

- die Kita-Leitung steht als Ansprechpartner
bei Beobachtungen oder unerwiinschten
Entwicklungen zur Verfigung

Risikoanalyse” nach Vorgaben des Paritatischen Gesamtverbandes

i =5 DER PARITATISONE
RORRETY

1. Zielgruppe
1.1 Altersstruktur

Von, 2 bis 6 Jahren

2 Kinder

i 2 o

1.2 Umgang mit Ndhe und Distanz

Gibt es klare Regeln fiir eine prof He Beziehungsgestaltung?

Welche? Vgl HLL Interne Vorgaben zum Kinderschulz - die Verhal

pel u.a.

Welche Risiken kinnten daraus entstehen?

A A
4 Zur A
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3} Entnommen aus: Gefdhrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen, Paritétischer
Gesamtverband, 5. liberarbeitete Auflage, 2022

13 Ubsenachiusasn, Seftederurg, Wotmsiuatongn

Flavion Ubersitstangin | Babiben | Beiven P Webnalosisros wet su Betrsusndan sant?
B s s Dnes

Gorsarhblel i I dar BTttt

8 s & Hoes

14  Unterstiitzung der Selbstpflege / Kérperpflege

Ist eine besondere kérpernahe Aktivitit notwendig, um die Kinder / Jugendlichen zu versargen oder zu

unterstiitzen?

Welche? _ Wickein, Sauberungen nach Stuhlgang, ggf. Z

%

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

B Jo / ONein

Gibt es hierfiir iberpriifbare Regeln und Verfahren:

- Zum Schutz der Privatheit der Kinder / Jugendlichen?

Welche? __Vgl. HLL Pflegebereiche in der Kindertagessidtte

- Zur Wahrung der Grenzen der Mitarbeitenden und Kinder / Jugendlichen?
Welche Stehe HLL

- Zum Umgang mit herausforderndem Verhalten?
Welche? giehe HLL

Welche Risiken k& daraus hen?
Zukiinftige MaBachmen zur Abwendung

15  Rdumliche Gegebenheiten

a} innenrdume

Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbden)?
@® Ja / (INein

Welche? Dachboden, keln Zugang for die Kinder

Gibt es bewusste Riickzugsriume?
X Ja / DONein

Welche?  Nebenrfiume

Wie werden diese genutzt?__ 2weiter Spielraum mit reduzierter Kinderzahl, Ruheraum

Welche Risiken kbrinten daraus entstehen? _Kinder stehen nicht unter permanenter Aufsicht, Tire bleibt auf

Zukiinttige MaBnah 2ur Abwendung kelne, well es padagogisch vorgesehen Ist, dass die Kinder sich

zuriickziehen kénnen.

9
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) Aullenbereich

Gibt es Bereiche auf dem dstiick, die sehr schwer einsehbar sind?

Wilche?  in Spisth hen, in dichter h Ecken

Ist das Grundstiick von auBlen hbar?

wier fur leilweiss, Ober icht bewachseoa Zaure, hishergel Gettnde
ist das Grundstiick unprobi, h betratbar?
wiez_Pein
Weiche Risiken ki daraus hen?,
Zukiinftige Malinahmen zur Abwendung
Wer hat besonderen {regelmifligen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich unbeaufsichtigt aufhalten?
Mégliche Personengruppen (2 B Handwerker, H ist Reinigungskrifte, Nachbarn,
externe Pidagog®innen urid Fachkrifte)
Wer kann sich in der Einrichtung unbeaufsichtigt aufhalten?__externe Therapeutin, Haustechniker
Sind die Personen in der Einrichtung persnlich bekannt?
K Ja / CINein
Sind es regelmiflige Aufenthaite?
Gt Jo / DOWNein externe Therapeutin
Werden die Besucher*innen namentlich erfasst und die Aufenthaltszeitra dok 114

0 Ja / CANein
Welche Risiken kéinnten daraus entstehen?___Unbekannie Personen bieiben weitgehend unter Aufsicht

z.w:-, Malinah zur Ab o

44

2. Personalentwicklung

Liegt das erweiterte Fiihrungszeugnis fiir alle Mitarbeiter*innen vor?

XX Ja / UNein

(Keines der vorliegenden Zeugnisse ist diter als 5 Jahre (bei Neueinsteliungen, nicht dlter ols 3 Monate)

In welchen zeitlichen Abstdnden wird es wieder neu angefordert?__5 Jahren + Selbstauskunfterklérung

Welche Risiken ké d tstehen?

2 keiinfine Mafinah
't

Ab duna:

zur

2.1 Stellenausschreibungen
Stellen die Stellenausschreibungen den Kinderschutzaspekt besonders heraus?
O Ja / KiNein

Wie k izieren Sie es7 Dl jedem Erstkontakt mit Bewerbern, Prakiikanten, auch bei den Eftern

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

P VPR

Z ig Zur Abwend

5
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22 Bewsrbungsgespriche

Weisen Sie ausdriicklich auf das Schutzh 1 den Kindersct danken hin?
@ Ja ¢ ONein

Welkhe Rigiken k) daraus hen?

L 88 By el &4, 4,
Z Zur;

23 Asbeltavertrioe

Sind In dig Atb trige 2 barungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt auf ?

8 Ja / TlNein

Welchi Risiken dorpus 7

Zukiintiige Maf ‘zur Abwenduing

24 Einsteliungssituation, Mitwbeiter*innengespriche

Gibt #s elnen EinarbeRungsplan?

B & f DNein

Werden regelmiBige Probezeitgespriche durchgefihit?

B a7 QNen

finden regelmilige Mitarbeitertinnengesprache (auch nach der Probezeit) stan?

O Ja 7/ DNein Dmlmm\gspﬁdﬁmm wenii sk den Eintbuck hatl, dass sin singehendes Gesprich

de&ﬂmmﬂmmmm? mtmmmwumwmwmwmmwm%

Zukiinftige $o0noh i Al Umnsetaung des Korepts Mitarberergespeiche wird angestrebl,

Erteilan dieve Bewarberinnen thr Einverstindnis, dasy Sie vorherige Arbeitgeber 2ur Thematik des Macht-
missbrauchs kontaktieren diirfen?

O g 7 e Bisherwurde dies nicht 50 gehandhabt.

2.5 Fachwissen in allen Bereichen der Organisation
Sind Mitarbeiter*innen aus alien Bereichen zu folgenden Themen geschult?

Kinderschutz / Machtmissbrauch / Gewalt /S fpdd: ik

Y

Steht in der Einrichtung / alien Bereichen prechendes Inf ial und Fachliteratur zur Ver-
fiigung?

# Jo / OnNein

Welche Risiken k3 daraus entstehen?

Zukinftige MaBinah zur Abwend:

L

Existiert ein sexualpddagogisches Konzept filr die Einrichtung, auf das sich alle Beteiligten verstindigthaben?
X Ja / UINein

Welche Risiken ko daraus hen?

RAnlirrsh At 4

Zukiinftige zur
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26  Zussindigkeiten ud infomelle St 3

Sind Zustindi Khar gereged

& s r DN

pitrgy, F 2 A urd i FX

Weiche?, ,Brc 3 Lo
G R AR

h :
iy BESEREBURGRn
Gibt e informalle Steukturen?

O & 7/ ONes
Walkhe?,

Welche Risien inmten dotous entstehen?

- sos Al T
Eicg

£

Sind nicht-pidagogische Kolleg*innen oder Aushilfen {z. B. Nachtd } iber bestehende Regein infor-
miert / beteiligt? .

0O Jo 7/ BiNein nicht beteiligh und nur grob informiert, mit Maglichkeit H{;L 0.4, zu lesen

Welche Risiken k& dargus entstehen?.

AL ,

P £ altnh Zur

27 Kommunikations- und Wertekultur

Gilnt es eine mit allen Mitarbeiter'innen gemeinsam entwickelte Wertekultur (Menschenbild 7 Bild vom
Kind, pad he Grundsitze, dartken ete)?

B Jo 7/ BNen
Welcha?__ Siehe Leitbitd der Kita

Gibt 25 K 4 3 diees glichen, auf und Twischen allen hierarchischen Ebenen
der Einrichtung Keitik 2u iben (Fehlerkultue)?

'ﬁ Ja /7 Ti¥ein
Waichey  Offenheit, Ehrlichket, L idung awischen 5 und p het Ebena

2.8 Feedbackkultur, Méglichkeiten der Reflexion, der Supervision etc, Moglichkeiten der
Mitbestimmung

Kann in regethaft etablierten Runden Uber Bet gen bei der Arbeit und Gber unterschiedliche Haltun-
gen in wertschatzender Form gesproch den?

B Jo / ONein

Welche Risiken ko darous hen?

Gibt es die Maglichkeit der kollegialen Beratung?
B Js / DINein

Weiche Risiken k daraus hen?

FrbinFiino Ml Ab 4

g zur g
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3. Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten aller relevanten Bezugs-
gruppen

Eltern/ Sorgeberechtigte werden (ber folgende MaBnah 1 Gesich kte zum Kindersch t

Einblick in die Konzepte

Kinder / Jugendliche werden an folgenden Malinah des Kinderschutzes beteiligt:

ist eine Besch dembglichkeit fiir alle rel Beteiligten vorhanden?

@B Ja / D[INein
Welche? _ Siebe Beschwardemanagement

Welche Rah bedingungen sind vorhanden, damit alle Betelligte Lungute GefGhie”, Uber-
griffe und belastende Situationen ansprechen kénnen? (Kinderschutzbeauftragte, -fachkrlifte, Fachbera-
tungsstellen, ete)

Kind hutrb soll g und hildet den, Kita-Leitung + -vertretung stehen fir Gesprache
it

g
i b ptar Mot 4 PR API YA
immer-2eknah-zor gung-und gat- f o

Daraus leiten sich folgende Risiken ab:

Aus diesen Risiken ergeben sich folgende zukdnftige MaBna
Gibt es vertraute, unabhingige, interne und Ansprechp. innen, die im altersgerechten Um-
gang gelibt sind?

0 Ja 7 Whein . keine vertrauten Externen, nur interne. .. die neue Kinderschuizbeauftragte + Vertratung
Sind diese Personen alien Betelligten bekannt?

® Ja 7/ [Nein

3.1 Zugédnghichkeit der Informationen

Haben alle Beteifigte (Kolleg*innen, Kilent*innen, Sorgeberechtigte) Zugang zu den ndtigen Informatio-
nen (Regek p, ¢

e Besd! ete?
8 s / ONein  auf Anfrage
Sind diese Informationen auch Kir alle verstindiich {(Ibersetzungen, leichte Sprache geschlachtersensibed etc)?

[ Ja / BlNein fur Obersetzungen kann gesorgt werden, Kolleg'innen kinnen edauternd helfen

Welche Risiken k daraus heny__ bisher

Feram XMealtnnh z2ur Abi 4, Bek hen und L G

g &4

4. Handlungsplan

Gitst es einen Handlungsplan (Notfaliplan, Handlungskette), In dem fUr einen Verdachtsfall die Aufgaben
und das Handeln konkret gekiset sind?

® e/ DHein
Welche Risiken kéi doraus h

1 FrRr Ay 4 J

2t

5. Andere Risiken

in unserer Einrichtung /von Blickfuld aus sehe ich Risiken in weiteren Bereichen
slahe die Risiko- tind Polensislanalyse dorohy dai Koflegium

Pravention

Der wichtigste Praventionsfaktor liegt in der positiven Beziehung zum Kind. Durch eine inten-
sive Beziehungsarbeit mit dem Kind und regelmaBige Selbst- bzw. Fremdreflexion im Rahmen
kollegialer Beratung wird Grenzverletzungen, Ubergriffen und gar strafrechtlich relevanten
Formen von Gewalt vorgebeugt. Durch eine positive Beziehung gestérkte Kinder sind eher in
der Lage sich auf ihre Rechte zu berufen.

Zusstzlich unterstitzend gibt es ein Selbstsicherheitstraining fir Kinder ab 4 Jahren, das in
unserer Kita regelmaBig in  Kursform durch einen externen  zertifizierten
Selbstsicherheitscoach angeboten wird.
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Den Gruppen steht entsprechende Literatur zur Verfligung, die sie fir die Arbeit mit den
Kindern nutzen kdnnen.

Konstellationen, in denen private und dienstliche Kontakte, auch zu den Eltern, zu sehr
verschwimmen, bergen das Risiko Grenzverletzungen bis hin zu strafrechtlich relevanten
Handlungen, eher zu erhéhen, weil Verhaltensweisen weniger hinterfragt oder ggf.
hingenommen werden.

Der Schutzauftrag nach § 8a SGB Vil wird in der gemeinsamen wochentlichen Konferenz in
Abstanden thematisiert, besonders dann, wenn von verschiedenen Organisationen neues
Informationsmaterial geschickt und dieses von der Kita-Leitung vorgestellt wird. In der
Konferenz konnen auch zundchst anonymisiert Auffalligkeiten bei Kindern miteinander
besprochen werden.

Fir die Vorbeugung von Gewalt im weiteren Sinne ist es wichtig, dass die in unserer
Kindertagesstatte geltenden Verhaltensregelungen und Strukturen allen Mitarbeitenden, den
Eltern und Kindern bekannt und bewusst sind. Eine offene Fehlerkultur wirkt hierbei praventiv
unterstiitzend.

Die Mitarbeitenden der Kita haben Uber entsprechende Fortbildungsangebote und vorhandene
Fachliteratur die Mdglichkeit einen fundierten aktuellen Wissensstand hinsichtlich der
relevanten Themen zu erlangen. Durch die Fluktuation von Fachkraften muss darauf geachtet
werden, dass der Fortbildungsstand im Haus flr besondere Funktionen hinsichtlich des
Kinderschutzes, der Partizipation und der Sexualpadagogik immer wieder erweitert wird. Wir
haben vor, durch die Kinder gruppeniibergreifend einen Kinderschutzbeauftragten* wahlen zu
lassen. 7

Die Thematisierung des Kindesschutzes bei allen Erstkontakten mit Bewerbern, Praktikanten
oder zukinftigen Elternhdusern soll bewirken, dass Personen von denen eine potenzielle
Gefahrdung ausgehen kénnte, grundsatzlich abgeschreckt werden.

In Stellenausschreibungen wird dieses Thema ausgelassen. Die Konfrontation mit und die
Darstellung unseres Umgangs mit dem Thema Kinderschutz im direkten Kontakt wahrend
eines Vorstellungsgespraches (in der Regel durch die Kita-Leitung und ihre Vertretung)
erscheint uns sinnvoller, um Reaktionen darauf mitzuerleben.

Wahrend der Einarbeitungsphase sind die neuen Mitarbeiter dazu angehalten, sich mit
unserem Qualitdtsmanagement in  Form von Konzepten und Handlungsleitlinien
auseinanderzusetzen, um die Ausrichtung unserer Kita kennenzulernen.

Durch die Personalabteilung des Tragers wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens und in
regelmafigen Abstadnden ein erweitertes Fithrungszeugnis gemaf § 72a SGB VIl von den
Mitarbeitenden angefordert.

Eine Selbstauskunftserklarung ist in den neueren Arbeitsvertragen direkt enthalten, sie muss
fir die .lteren” Mitarbeiter der Kita in deren Arbeitsvertrag nachtraglich eingefligt werden.

Partizipation _
Partizipation ist das Recht der Kinder auf Beteiligung, Mitwirkung, Mitgestaltung und
Mitbestimmung an allen sie betreffenden Entscheidungen bzw. dieses eben nicht zu tun.

Sie soll ihnen geman ihrem Entwicklungsstand gewahrleistet werden.

Die alltagliche Arbeit gestalten die padagogischen Fachkrafte so, dass die Wirde des Kindes
in allen Situationen gewahrt wird. Die Kinder sollen alles sinnhaft miterleben, den
Zusammenhang verstehen und handhaben konnen.

Die Mitwirkung erfolgt in der Art, dass die Beteiligung (Kooperation) von Kindern altersgeman
immer ermdglicht wird und die Kinder in alle sie betreffenden Belange mit einbezogen werden.
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Es existieren der Morgenkreis und Gesprachsrunden, wo gemeinsame Entscheidungen
getroffen, Regeln verabredet und so demokratische Strukturen gelibt werden kénnen. Die
Informationen der Kinder helfen den Fachkréaften dabei den Kitaalltag aus dem Blickwinkel der
Kinder heraus zu betrachten und diesen in Entscheidungen der Konferenz einflieflen zu lassen.
Die Mitarbeiter* der Troxler-Kita wollen die Beschwerden, Winsche, Anregungen und
Vorschlédge der Kinder anhdren, ernst nehmen und mit ihnen gemeinsam Lésungswege finden.
Dies wird in Gesprachsrunden der jeweiligen Gruppe ermdglicht. inhaltliche Mitbestimmung
konnen die Kinder im Freispiel iben. In Form von, wo mdchte ich spielen, mit wem mdchte ich
spielen und was spielen wir zusammen.

Die Eltern bekommen die Moglichkeit durch Elternabende und den Elternrat, an den ihnen
méglichen Entscheidungen teilzuhaben. Wir versuchen durch Elterngesprdche und den
informellen Austausch mit den Eltern, deren Bedurfnisse und Sorgen zu erfassen und in
unsere konzeptionelle Arbeit einzubeziehen. Unsere Konzepte und mitgeltenden Dokumente
kénnen auf Anfrage von den Eltern eingesehen werden. Das Einrichtungskonzept hangt als
Ansichtsexemplar am .schwarzen Brett” aus. Das Kinderschutzkonzept wird bei positiver
Riickmeldung des LVR ebenfalls im Eingangsbereich als Ansichtsexemplar frei zuganglich
sein. Die Elternrate bekommen den Hinweis auf Neuerungen und kdnnen diese Erweiterungen
an die Eltern weitergeben. Wir sind offen fur Kritik und Anregungen aus der Elternschaft,
sofern diese mit unserer Arbeitsweise als Waldorfeinrichtung zu vereinbaren sind. Im
Bedarfsfall kdnnen die Eltern auf unser Beschwerdemanagement zuriickgreifen.

Selbstverpflichtung des Kollegiums

Ein wesentliches Instrument zur Pravention und zur Kldrung, was als .Fehlverhalten” in der
Kita gilt, stellt die Verhaltensampel dar.” Hier erfolgt anhand von Zuordnungen und Beispielen
zum Verhalten von padagogischen Kraften die Einschatzung, welche Verhaltensweisen im Um-
gang mit den Kindern - vor allem in sensiblen Situationen -~ angemessen sind oder nicht.

4) Vgl. hierzu die HLL .Interne Vorgaben zum Kinderschutz" mit Verhaltensampel und die
Selbstverpflichtungserklarung der Troxler-Kindertagesstatte

Die Selbstverpflichtungserklarung der Mitarbeitenden, die im Rahmen der gemeinsamen
wochentlichen Konferenz von den Fachkraften erstellt wurde, ist ein weiteres Instrument.
Jeder Mitarbeitende hat diese Selbstverpflichtungserkldrung unterschrieben und sollte
dementsprechend handeln. Wir verpflichten uns, Kollegen auf mégliches Fehlverhalten zeitnah
aufmerksam zu machen.

Handlungsplan im Verdachtsfall oder bei Eintritt von Kindeswohlgefahrdung
Es gibt zwei verschiedene Informationswege im Bereich der Kindeswohlgefshrdung in
Abhangigkeit vom Verantwortungsbereich: '
¢ Die Meldepflicht nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII bezieht sich auf Beeintrachtigungen
des Wohls der Kinder, die im Verantwortungsbereich des Einrichtungstragers liegen.
Fir die Entgegennahme von Meldungen ist nach § 47 SGB VIII der {iberdrtliche Trager,
in Nordrhein-Westfalen sind die Landesjugendamter, sachlich zustandig.
e FEine Kindeswohlgefdhrdung im Sinne des § 8a SGB VIll bezieht sich in erster Linie auf
den Schutz eines Kindes in seinem privaten Umfeld auflerhalb der Kita
[Verantwortungsbereich der Erziehungsberechtigen)
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Die Vereinbarung nach § 8a Abs. 4 SGB Vlil verpflichtet die Fachkréfte, hier in Person
die Kita-Leitung bzw. die Geschéftsfihrung des Tragers, das ortliche Jugendamt zu
informieren, es besteht eine Informationspflicht.

Beispiele fur meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen, die das Kindeswohl innerhalb
einer Einrichtung beeintrachtigen kénnen (§ 47 SGB VIlI):

- Fehlverhalten von Mitarbeitenden (oder anderen Personen)

- Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitenden

- besonders schwere Unfalle von Kindern [mit Einsatz von einem Rettungswagen (RTW])
-massive  Beschwerden (kindeswohlgefahrdender Inhalt und/oder Storung des
Betriebsfriedens)

- strukturelle und personelle Rahmenbedingungen z. B. Personalmangel

- betriebsgefahrdende und katastrophendhnliche Ereignisse

- grenzverletzendes / Ubergriffiges Verhalten von anderen Kindern und Jugendlichen

Abgrenzung von Meldeptiicht vl Informationspflicht

s P
T m%%”“‘"% . MWMW w "
/N;m 5478 1N 250GB VI ﬁﬁ} Noem §Ba Abs 4 Se 22 A1 \\\\
i H %,
Zwm Auslibung der Aufsichisfunktion/ s zm £ﬁwium; des Schutzauftrags/ 5
/ Schutz afler betreuten Kinder in der kita /- o  Schutz eines Kindes , \

W‘,memw%%
o,

Fokus: einrichtungsbezogene Gefahreniage /  Fokus: kindsbezogene Gefahrenlage

:

i
i A

-

K © Aufgabe des unwugmm \“ " Autgabe des Jugendamtes: /
Abwenr der Gefahr durch Sichersteltung Entwickiung eines Schutzkonzeptes 7
der Rahymenbedingungen fir das winzelne Kind ,f’f
g R, WM M‘@»W« W"d'w

 Abbildung 3 erarbeliet vor Karen Pauly-Eilars, LYR

Verfahrensablauf zu § 47 S.1 Nr.2 SGB VIl [in Anlehnung an die Arbeitshilfen des Der
Paritatische Gesamtverbandes)

1. Verpflichtende Info an die Leitung [sollte der Verdacht die Leitung betreffen, den Trager
informieren):  Mitarbeiter, die unangemessenes Verhalten und eine mdgliche
Kindeswohlgefdhrdung durch einen anderen Beschéftigten* (auch Neben- und Ehrenamtliche)
wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten, sind verpflichtet, in jedem Fall die Leitung, ggf.
den Trager {personalisiert Frau Weskamp oder Herrn Eckert-Koster als geschaftsfihrende
Vorsténde] zu informieren.
2. Gefahrdungseinschatzung:
- Gefahrdung umgehend intern einschatzen :
- Sofortmafinahmen ergreifen: Plausibilitatsprifung anhand von Anwesenheitslisten
- Trager bzw. Geschaftsfihrung informieren.
3. Externe Expertise einholen
a] Erhartet die interne Gefdhrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, ist eine
externe Fachkraft [siehe Liste der Kooperationen) einzuschalten.
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Diese kann sowohl: e die insofern erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB Vill als auch
« ein Ansprechpartner* einschlagiger Beratungsstellen sein.

b) Die Vermutung oder der Verdachtsfall haben sich nicht bestatigt.
4. Gemeinsame Risiko- und Ressourcenabschatzung: gewichtige Anhaltspunkte bestatigen die
Vermutung, dann:
« Gesprach mit dem betroffenen Mitarbeiter: Informationen Uber die Vermutung bzw. den
Verdachtsfall einholen, Anhdrung des Mitarbeiters, hier: von Unschuldsvermutung ausgehen.
« Gesprach mit den Eltern und Sorgeberechtigten: Uber den Sachstand informieren, bisherige
Schritte darstellen, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote anbieten, ndchste Schritte
abstimmen.
5. Weiteres Vorgehen: Der Schutz aller Beteiligten hat Vorrang, daher ist es wichtig, einzelfall-
und situationsabhangig in Abstimmung mit der externen Beratungsstelle einen genauen Plan
zu erstellen, wer, wann und wie informiert werden soll.
Mafinahmen: “
o Anzeige bei den Strafverfolgungsbehorden
« Meldung an die Kita- bzw. Heimaufsicht (gemaB § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII)
« Beratungs- und Begleitungsangebote flir das Team anbieten
« Notwendigkeit der rechtlichen Beratung fiir den Tréger prifen
Mafinahme des Tragers:
« gegebenenfalls sofortige Freistellung des Mitarbeiters
« Unterbreitung von Hilfsangeboten flir den Mitarbeiter
« gegebenenfalls Anzeigen bei den Strafverfolgungsbehérden
« gegebenenfalls Aufforderung zur Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses
Der Informationspflicht gegeniiber den Eltern/-vertretern und allen anderen Eltern sollte
unbedingt ziigig aber nicht Ubereilt, nach dem Grundsatz .so viel wie notig, so wenig wie
maglich unter Einbeziehung der externen Beratung nachgekommen werden.
Rehabilitationsverfahren: Das  Rehabilitationsverfahren  dient dem  Schutz  eines
falschlicherweise unter Verdacht eines Fehlverhaltens stehenden Mitarbeiters. Ziel des
Verfahrens ist die Wiederherstellung des Ansehens und der Arbeitsfahigkeit des betroffenen
Mitarbeiters durch eine qualifizierte externe Begleitung. Eine intensive Nachbereitung im
Team, aber auch gegeniiber Eltern und Elternvertretern ist unerlasstlich.
Die Offentlichkeit im eigenen Sozialraum muss sensibel und ausreichend informiert werden.
6. Reflexion der Situation
« Reflexion und Aufarbeitung im Team
« Gegebenenfalls muss das Schutzkonzept Uberpriift und angepasst werden.

Verantwort
lichkeiten

[ Prozessablauf ] Erlauterungen

[ Auftreten von grenziberschreitendem Verhalten ]

1. Verpflichtende Info an die Leitung {sollte der
Verdacht die Leitung betreffen, den Trager
informieren] Mitarbeiter, die unangemessenes

Verhalten und eine mdgliche
(Festgesteltt durch } Kindeswohlgefahrdung durch einen anderen

Mitarbeiter /Kind /Eltern Beschaftigten* (auch Neben- und

Ehrenamtliche] wahrnehmen oder Hinweise

l darauf erhalten, sind verpflichtet, in jedem Fall
die Leitung, ggf. den Tréger zu informieren.
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(Geféhrdungseinschétzung }

@ { Info an den Trager
@) [

]

(Ergreifen von _—
Sofortmafinahmen
\erforderlich
@ [durch Leitung und Trager J
v
(Weltere Klarung erforderlich)
ja

I

[ Externe Expertise einholen ]

(Bewertung der Information
| durch Leitung und Trager

Bewertung der information

@

A\

( . . .
Gemeinsame Risiko-
\/Ressourcenabschatzung

)

[ Verdacht begrindet }————+

-~
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| 2. - Gefahrdung umgehend intern einschatzen
- Sofortmafinahmen ergreifen: Plausibi-
litdtspriifung anhand von Anwesenheitslisten
- Trager bzw. Geschaftsfihrung informieren.

Beginn der Dbkumentation,
unter Beachtung von Vertrau-
lichkeit und Datenschutz

ja
[—l\tﬁnahmen ergreifen ]
Krisenkommuntikation

nach aufien wird vorrangig
dem Trager Uberlassen

‘._._

3. Erhartet die interne Gefdhrdungsbeurteilung |
die Ausgangsvermutung, ist eine externe
Fachkraft einzuschalten.

« die insofern erfahrene Fachkraft nach § 8a
SGB VIl oder

» ein Ansprechpartner* einschlagiger
Beratungsstetlen sein.

Die Vermutung oder der Verdachtsfall haben
sich nicht bestatigt

)

Info an Beschuldigten* und Anklager®
durch die Leitung
u.U. RehabilitationsmafBnahmen

l

(Bearbeitung ist abgeschlossen]

4. Gesprache mit dem Mitarbeiter, sowie mit
den Eltern und Sorgeberechtigten

(Gesprach mit dem
betroffenen Mitarbeiter

I

Welterfuhrung des
Verfahrens
ia

!

@@@ ©

Rehabilitation
besteht noch
ja

v

Entscheidung bzgl. der
bisherigen Dokumentation
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ﬁorthhrung des Verfahrenh Mafnahmen abwagen
- Freistellung ggf. - Sanktionen
Hausverbot - dienstrechtliche Cptionen
@ - Hilfe fUr direkt und indirekt - Bewghrungsauflagen
Betroffene - Transparenz im Team
- Transparenz
kggf. Strafanzeige J 5. Meldung an die Kitaaufsicht
’ ([gemaR § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII]

Weiterarbeit an Fehlerkultur,

Sensibilisierung fur 6. Reflexion der Situation:
Fehlverhalten, - Aufarbeitung im Team

nach dem Fall ist vor dem - Uberprifung des Schutzkonzeptes
Fall

Bearbeitung des Einzelfalles
ist abgeschlossen

MA = Mitarbeiter
L = Kitaleitung [personalisiert: noch zu bestimmen) v
T = Trager personalisiert: Frau Weskamp oder Herr M. Eckert-Koster)

Kinder mit (sexuell) Ubergriffigem Verhalten gegeniiber anderen Kindern (geman der
Arbeitshilfe des Der Paritatische Gesamtverband) ‘

Kinder im Kindergartenalter zeigen sexuelle Verhaltensweisen. Die Einschatzung des
Verhaltens als entwicklungsentsprechend (altersentsprechend) oder bereits sexuell auffallig
ist schwierig. Sie hangt von den zugrundeliegenden Erwartungen hinsichtlich des Zeitpunkts
des Auftretens, der Haufigkeit und Steuerbarkeit des Verhaltens, und der sozialen Entwicklung
des Kindes ab.

Sexuelle Ubergriffe sind von Machtausiibung auf der einen und Unfreiwilligkeit auf der anderen
Seite gekennzeichnet und geschehen unter Einsatz von Drohungen, Zwang oder Gewalt. Davon
betroffene Kinder, die kérperliche Verletzungen und / oder psychischen Stress erleiden, sind
meistens jiinger oder haben einen unterschiedlichen Entwicklungsstand als das sexuell
Ubergriffige Kind.

1. Die Leitung informieren: wenn ein Ubergriff im Sinne einer Kindswohlgefdhrdung beobachtet
oder ein Hinweis darauf erhalten wurde, muss der Mitarbeiter dies weiterleiten.

2. Das Gefahrenpotenzial intern abschatzen, Sofortmafinahmen in Abstimmung mit den
Kotlegen* der Gruppe und anderen Mitarbeitern, die die betroffenen Kinder gut kennen,
einleiten und den Trager informieren

3. Externe Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen, wenn sich die
Vermutung eines Ubergriffs nach Gespréachen mit den beteiligten Kindern und ggf. Zeugen
erhiartet, um das weitere Vorgehen abzustimmen.

4. Die Sorgeberechtigten der Kinder hinzuziehen, sofern kein Verdacht auf einen innerfa-
milidren Missbrauch des Ubergriffigen Kindes besteht.

5. Eine Risikoanalyse in Abstimmung mit der externen Beratung abschlieflen.
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6. Maflnahmen und Umgang mit den Kindern: Das betroffene Kind bedarf emotionaler
Zuwendung und Trost. Dem Kind muss Schutz und Sicherheit vermittelt werden, ggf.
therapeutische Begleitung, um Folgen abzuwenden.

Das libergriffige Kind muss mit seinem Verhalten konfrontiert werden, um Einsicht in sein
Fehlverhalten bei dem Kind zu erreichen. Unter Umstanden missen fir eine gewisse Zeit
SchutzmaBnahmen bzw. Einschrankungen fir das Kind zugunsten der anderen Kinder
durchgefiihrt werden. Eine therapeutische Begleitung konnte je nach Schwere der
Ubergriffigkeit und mangelnder Kontrolle des Kindes erforderlich sein.

7. Die Meldung und Information an die Kitaaufsicht (gemé&f § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIll}, an den
Elternrat, und [spater] die anderen Eltern. Auch die Kinder missen in angemessener Form
informiert werden.

8. Die interne Reflexion des Vorkommanisses im Kollegium mit Uberpriifung des Kinderschutz-
konzeptes auf mogliche Schwachstellen.

Umsetzung des § 8a SGB Vil

Jeder Mitarbeiter der Kita kann in einem Gesprach mit der Kita-Leitung oder anonymisiert in
der wichentlichen gemeinschaftlichen Konferenz seine Anhaltspunkte besprechen und damit
von nichtbetroffenen Kollegen auf der Basis einer kollegialen Beratung oder im informellen
Austausch Unterstitzung erhalten. In diesem Rahmen kann eine erste neutralere
Einschatzung vorgenommen werden. Sollten sich hier die Anhaltspunkte verdichten, beginnt
der offizielle Verfahrensablauf

1. Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten

Fir die Fachkrafte ist es wichtig, eine klare Abgrenzung und Unterscheidung zu schaffen,
zwischen der Wahrnehmung eines veranderten kindlichen Verhaltens, Problemen im Umgang
mit den Eltern oder auch personlichen Unsicherheiten im Umgang mit dem Thema und einem
Fall von Kindeswohlgefdhrdung. Eine solche Gefahrdung liegt dann vor, wenn sich bei der
weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung des Kindes mit ziemlicher Sicherheit
voraussehen lasst.

Das Vorliegen von gewichtigen Anhaltspunkte muss erkannt und soll in unserer Kita mit Hilfe
des Beobachtungsbogens des Der Parititische Gesamtverbandes dokumentiert werden. {siehe
Anhang S. 27)

2. Information an Leitung und Team

Bei einer méglichen oder wahrscheinlichen Kindeswohlgefadhrdung missen die Kita-Leitung
und das Team informiert werden. Die Kita-Leitung muss eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen. {siehe Anhang S. 28 Interner Beratungsplan]

3. Einschaltung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Die fachliche und persénliche bzw. emotionale Distanz sowie die wichtige AuBenperspektive
der insoweit erfahrenen Fachkraft sind in dieser Situation erforderlich, um einen neutralen und
facettenreicheren Blick auf das Geschehen zu werfen. Diese Fachkraft kann auch hinsichtlich
des richtigen Zeitpunkts und des Umfangs der Einbeziehung der Eltern beraten.

4. Gemeinsame Risikoeinschadtzung

Wichtig ist hier die zeitliche und sachliche Einschétzung, ob eine akute Gefahr fur Leib und
Seele des Kindes besteht und welche MafBnahmen zum sofortigen Schutz ergriffen werden
miissen. Das Jugendamt muss direkt eingeschaltet werden, wenn die Sorgeberechtigten des
Kindes hdchstwahrscheinlich gefahrdend wirken. Die insoweit erfahrene Fachkraft berat
hinsichtlich des internen zeitlichen Ablaufs und erforderlicher Ressourcen, die genutzt werden
kénnen, falls keine unmittelbare Gefdhrdung des Kindes vorliegt.-

5. Gesprach mit den Eltern / anderen Sorgeberechtigten
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Die Familie soll in einem Gesprach liber die Gefahrdungseinschatzung und magliche Hilfen
durch die Kita informiert werden. Nur dann, wenn der Schutz des Kindes hierdurch noch mehr
gefdhrdet ist, kann von diesem Schritt abgewichen werden.

6. Aufstellen eines Beratungs- und / oder Unterstitzungsplans

Zur Erfillung unseres Schutzauftrages ist das Ziel dieses Gespréchs mit den Sorgeberech-
tigten auf Augenhdhe und gemeinsam mit den Eltern oder Sorgeberechtigten das Kind in den
Mittelpunkt zu stellen und verbindliche Absprachen Uber konkrete Verénderungsbedarfe und
hierbei hilfreiche Beratungs- oder Unterstitzungsmdglichkeiten zu entwickeln. Fur die
Verbindlichkeit der Absprachen wird eine Zeitstruktur hinterlegt, ein Protokoll gefuhrt, dass
von den Mitarbeitern der Kita und den Eltern (i.w.S.) unterschrieben wird.

7. Erreichen der Zielvereinbarungen und MafBnahmen

Die Kita muss die Umsetzung und Effektivitit des Beratungs- und Unterstiitzungsplans Uber
einen vorweg bestimmten Zeitraum anhand situativ und individuell festgelegter Kriterien
begleiten und darauf achten, ob sich positive Entwicklungen erkennen lassen, auch wenn
bereits externe Beratung oder Hilfen den Prozess ibernommen haben. Eine fortgefihrte
Dokumentation ist ebenfalls erforderlich.

8. Gemeinsame Risikoabschitzung und Absprachen iiber das weitere Vorgehen

Wenn festgestellt wird, dass es zu keiner nachhaltigen Verbesserung der Situation gekommen
ist, muss in Zusammenarbeit mit der insoweit erfahrenen Fachkraft eine neue Risiko-
abschatzung und ggf. einer Wiederholung der Schritte vier bis acht durchgefiihrt werden.

Es ist zu prifen, ob die angebotene Hilfe ungeeignet oder unzureichend war oder die Hilfe
aufgrund fehlender Problemeinsicht, unzureichender Kooperationsbereitschaft oder der
eingeschrankten Fahigkeit, diese Hilfe anzunehmen, der Sorgeberechtigten nicht zum Ziel
gefiihrt hat. In dieser Betrachtung missen auch die eingeschrénkten Ressourcen der Kita
beriicksichtigt werden.

9. Gesprach mit Sorgeberechtigten mit Hinweis auf sinnvolle oder erforderliche Einschaltung
des Allgemeinen Sozialen Dienstes [ASD)

Dieses Gesprach dient dem Hinweis auf die gemeinsam getragene Sorge um das Kind und die
unzureichende Verbesserung der Situation, die es erforderlich macht, den ASD einzuschalten,
um den Prozess zu unterstiitzen. In Fallen des Verdachts auf sexuellen Missbrauch in der
Familie ist ein Gesprach mit den Eltern erst nach Ricksprache mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft geboten.

10. Weiterleitung an den ASD mit gleichzeitiger Benachrichtigung der Sorgeberechtigten

Der Informationspflicht gegeniiber dem Jugendamt muss die Kita nachkommen, wenn die
Gefahrdung der Entwicklung des Kindes aus verschiedenen Grinden nicht abzuwenden ist. Die
Sorgeberechtigten werden Uber diesen Schritt informiert.
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Beschwerdemanagement

Wir legen in unserer Einrichtung Wert auf ein von gegenseitiger Wertschatzung gelebtes
Miteinander. Das schlieBt Konflikte und den Umgang damit ein. Jede Kritik und Beschwerde
wird von uns gehdrt und nach Mdglichkeit umfassend mit allen Beteiligten erdrtert und
bereinigt. Sie dient neben dem menschenwirdigen Umgang miteinander auch dazu, Fehler zu
sehen, zu korrigieren und die Qualitat unserer Arbeit zu verbessern. Beschwerden und Kritik
konnen jedoch nur bearbeitet werden, wenn die sich beschwerenden Menschen zum Gesprach
bereit sind. Vom Kollegium werden zwei Vertreter {im Folgenden: Beschwerdebeauftragte)
gewahlt, an die die Eltern sich wenden kénnen.

Dokumentation

Jede Beschwerde wird vertraulich behandelt. In unserem Dokumentationsblatt sollen alle
beteiligten Personen, der Grund der Beschwerde, sowie Datum etc. vermerkt werden. Es wird
immer der Sachverhalt der Beschwerde dargestellt. Die Dokumentation unterliegt dem
Datenschutz und darf nur von den Mitarbeitern, die an der Konfliktbereinigung zu beteiligen
sind, eingesehen werden. Alle schriftlichen Daten werden vom Kindergarten sorgfaltig
aufbewahrt und nach Verlassen des Kindergartens vernichtet.

Beschwerdeverfahren
Um fir alle beteiligten Menschen einen sicheren und addquaten Umgang zu finden, ist unser
Beschwerdemanagement mehrstufig aufgebaut.

. Erste Stufe

Zuerst findet ein Gespréch zwischen den betroffenen Personen statt. Sollte hier keine Ldsung
gefunden werden, spricht der Betroffene mit den Beschwerdebeauftragten und der jeweiligen
Gruppenleitung.

. Zweite Stufe

Das zweite Gesprach findet dann mit den Beschwerdebeauftragten und/oder Gruppenleitung
und/oder einem Mitglied des Elternrats statt. Die Vertreter, wenn sie nicht selbst betroffen
sind, und der Elternrat stehen hier als Vermittler. -

. Dritte Stufe

Wurde bis hierhin keine Losung gefunden, wird die Kindergartenleitung hinzugezogen.
Beschwerdebeauftragte, Elternrat und Kindergartenleitung, wenn nicht selbst betroffen,
stehen als Vermittler zur Verfligung.

. Vierte Stufe

Wenn damit immer noch keine Einigung zu erreichen ist, wird der Trager (Troxler-Haus) zur
Losungsfindung mit ins Gesprach geholt. Der Paritatische als Dachverband kann jederzeit als
Ratgeber der Einrichtung angesprochen werden.

Wichtig:

Wenn es eine handfeste Beschwerde gibt, dann sollte spatestens ab Stufe zwei ein schriftliches
Protokoll erstellt werden. Die Protokolle dienen zur Einsicht in die Problemldsungsfindung der
anderen Stufen. Es ist uns wichtig, dass alle Stufen eingehalten werden. Die Protokolle
unterliegen dem Datenschutz und werden nur von beféhigten Personen eingesehen.
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Beschwerdebeaufiragte,
Gruppenleitung u.a. und
Elternrat

Beschwerdebeaufiragte,
Leitung und ERternrat

Erzieher

Beschwerdebeauftragte,
Leitung, Elternrat und
Trager

Bei Beschwerden durch ein Kind, die sich nicht direkt (6sen lassen, ergibt sich folgender
Stufenplan:

Erzieher

Gruppenleitung,
Beschwerdebeauftragte

u.fo. Leitung

Beschwerebeauﬁragte,
Leitung und Eltemn
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Wenn auf Stufe 3 keine Einigung erzielt werden kann, wird auf die 3. Stufe des allgemeinen
Beschwerdemanagements gewechselt.

Fir Mitarbeiter und Leistungsberechtigte bzw. deren Sorgeberechtigte gibt es auflerdem die
Beschwerdestelle des Tréagers (Ansprechpartner*: Frau Stefanie Marten)

Kooperationen : ,
FUr Themen im Zusammenhang mit Kindeswohlgefahrdungen sind in beratender Funktion
unsere Kooperationspartner:

Arztliche Kinderschutzambulanz Bergisch Land e.V., ¢/o Sana-Klinikum Remscheid,
Burger Str. 211, 42859 Remscheid
Tel.: 02191 135960
E-Mail infoldksa-rs.de
Ansprechpartnerin: Birgit Koppe-Gaisendrees

WIP e.V. - Wuppertal Individual-padagogische Projekte e.V.
Hofaue 55, 42103 Wuppertal
Tel.: 0202 430 49 200
E-Mail: infoldwipev.de
Ansprechpartner: Herr Zeis, psychotraumatologischer Fachberater

» Der Paritatische NRW, Fachberatung
s Jugendamt der Stadt Wuppertal

e Gesundheitsamt der Stadt Wuppertal in Form der zahnérztlichen Vorsorge und
Zahnprophylaxe

W Stadt Wuppertal
LTI Der Oberbirgermeister

Beratung durch erfahrene Fachkrifte zur Einschétzung einer Kindeswohlgeféhr-
dung gem. § 4 Abs. 2 KKG (Gesetz zur Kooperation und Information im Kinder-
schutz / Bundeskinderschutzgesetz) stand 102020

Die Beratung erfolgt anonymisiert und kostenlos. Die Fachkréfte folgender Trager sowie des Ju-
gendamtes kdnnen zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos von den in § 4 Abs. 1 aufgefihrten
Personen hinzugezogen werden: ‘

Telefon . Mailadresse
Caritasverband Wuppertal/  Frau Schindler 385036010  ulrike schindler@caritas-wsg.de
Solingeni e V.
Frau Suder 389033113  syivia.suder@caritas-wsg.de
Der Paritatische in Heir Zeis 43049202  michaelzeis@wipev.de.
Wuppertal Thomas Biegmann 016228066 thomas.biegmann@shed-ev.de
o7 :
Diakonie Wuppertal Hermr Bunk 97444530  gbunk{@diakonle-wuppertal.de
Stadt Wuppertal Her Bonke 5632170 gerd bonkef@stadt wuppertal.de
Jugendamt
Frau Schntckel 5632895 nina.schnueckel@stadlwuppental.de

Ute Sonnenschein 563 7259 ute sonnenschein@stadi.wuppertal.de
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Anlage QM

1

Kihderschut.‘z‘-‘ | . k
[ Konzept ) J ( e e
l

Sexualpadagogusches Handlungsleitlinien
; Konzept 2]

[ Handlungsleitlinien J

1) Kinderschutzkonzept: Handlungsleitlinien und mitwirkende Dokumente:
e HLL: Umgang mit kritischen Situationen
o Anlage: Dokumentation kritischer Situationen
o Anlage: Kurzversion Doku kritischer Situationen
e HLL: interne Vorgaben zum Kinderschutz - die Verhaltensampel
o Selbstverpflichtungserklarung der MA

[ Handlungsteitlinien J

2) Sexualpadagogisches Konzept
e HLL: Pflegebereiche in der Kindertagesstatte

Beschwerdemanagement in der Kita

Ablauf Mitarbeitergesprache
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Liste zum Erkennen einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung lentnommen aus
.Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen” Der Paritatische Gesamtverband)
AuBere Erscheinung des Kindes

» Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen (z. B. Blutergusse, Striemen, Narben,
Knochenbriche, Verbrennungen) chne erkldrbar unverfangliche Ursache bzw. haufige
Krankenhausaufenthalte aufgrund von angeblichen Unfallen

 Starke Unterernahrung

» Fehlen von Kérperhygiene (z. B. Schmutz- und Kotreste auf der Haut des Kindes oder faule
Zshne]

« Mehrfach vollig witterungsunangemessene oder véllig verschmutzte Bekleidung
Verhalten des Kindes

« Verhalten des Kindes andert sich abrupt

« sexualisiertes Verhalten des Kindes

« Wiederholte oder schwere gewalttitige bzw. sexuelle Ubergriffe gegen andere Personen
« Kind wirkt berauscht oder benommen bzw. im Steuern seiner Handlungen unkoordmlert
(Einfluss von Drogen, Alkohol, Medikamenten)
-« Wiederholtes apathisches oder stark verangstigtes Verhalten des Kindes

« AuBerungen des Kindes, die auf Misshandlungen, sexuellen Missbrauch oder
Vernachlédssigung hinweisen

« Kind hilt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne Erziehungsperson in der
Offentlichkeit auf [z. B. nachts allein auf dem Spielplatz]

« Kind hilt sich an jugendgefdhrdenden Orten auf (z. B. Stricherszene, Lokale aus der
Prostitutionsszene, Spielhalle, Nachtclub)

« Offensichtlich schulpflichtige Kinder bleiben standig oder haufig der Schule fern

« Kind begeht gehauft Straftaten

Verhalten der Erziehungspersonen der hduslichen Gemeinschaft

« Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen

« Nicht ausreichende oder vollig unzuverldssige Bereitstellung von Nahrung

» Massive oder haufige kérperliche Gewalt gegeniiber dem Kind (z. B. schitteln, schlagen,
einsperren) »

« Haufiges massives Beschimpfen, Angstigen oder Erniedrigen des Kindes

« Gewahrung des unbeschrankten Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder

» pornographischen Medien

¢ Verweigerung der Krankheitsbehandlung oder der Férderung behinderter Kinder

« Isolierung des Kindes (z. B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen)

Familidre Situation

« Obdachlosigkeit [Familie bzw. Kind lebt auf der Strafie

» Kleinkind wird haufig oder Gber einen langen Zeitraum unbeaufsichtigt oder der Obhut
offenkundig ungeeigneter Personen {iberlassen

» Kind wird zur Begehung von Straftaten oder sonst verwerflichen Taten eingesetzt {z. B.
Diebstahl, Bettelei)

« Personliche Situation der Erziehungspersonen der haustichen Gemeinschaft

« Stark verwirrtes Erscheinungsbild {fiihrt Selbstgesprache, reagiert nicht auf Ansprache)
« Haufige berauschte oder benommene bzw. eingeschrankt steuerungsfdhige Erscheinung, die
auf massiven, verfestigten Drogen- Alkohol- bzw. Medikamentenmissbrauch hindeutet
Wohnsituation

« Wohnung ist stark vermiillt, véllig verdreckt oder weist Spuren duflerer Gewaltanwendung
auf (z. B. stark beschadigte Tiren)

+ Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im Haushalt (z. B. durch defekte Stromkabel
oder Steckdosen, Herumtiegen von Spritzbesteck)

« Das Fehlen von eigenem Schlafplatz bzw. von jeglichem Spielzeug des Kindes
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Dokumentation nach § 8a SGB VIII*?
Vorlage 1: Beobachtungsbogen

Datum Name

1. Beobachtung

[ sigene Baobachtung Name

3 Kollege/Kollegin Adresse

¥ andere Eltern

{3 sonstige Telefon

2. Angaben zum Kind

Name Alter

Adresse

3. Angaben zur Familia

Name

Adresse

Telefon

sornstiges

4. inhalt der Beobachtung

5. Nichste Schritte
1 Oberpriifen im Team
3 Gesprich mit Eltern/Sorgeberechtigten Geplant am
3 Einschaltung der Fachkraft nach § 82 Geplant am
0 Sonstiges
37 Bitte beschten Sie, dass es unter Umstinden in thosm Bundestand sigene Vostagen fir sine Dokumentation nach § 8 SGB Vil gibt

56
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Vorlage 2: Interner Beratungsplan

Datum Name

1. Betailigte

0 Padagoge/Padagogin
O Kollege/Kollegin

0 Leitung

£ Fachkraft nach 5 8a
[ Sonstige

2. Angaben zum Kind

Hame Alter
3. Einschiitzung
5. Malnahmen
Weitere Beobachtung durch:
1 Gesprich mit Eitern/Sorgeberechtigten Geplant am
[ Einschaltung der Fachkraft nach § 8a Geplant am
1 Kontaktaufnahme 2 B. Beratungsstells {Datenschutz beachten)
£ Sonstiges
57
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Vorlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan
Datum Name

1. Bateiligte

[ Eftem / andere Sorgeberechtigte

1 padagoge/Padagogin

O Kollege/Kollegin

O teitung

O Fachkraft nach § 8a

) Sanstige

2. Angaben zum Kind

MName Alter

3, Absprachen 4, Zoitstruktur

Unterschiift der Eltern/Sorgeberechtigten Unterschrift der Vertreter®in der Einrichtung

58
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Vorlage 5: Inanspruchnahme des ASD vorbereiten

Datum Name

1. Angaben zum Kind

Name ' Alter

2. Wann wurde entschieden

Datum

3. Wer hat entschieden

[ Eltern / andere Sorgeberechtigte

[ Leitung

O Fachiraft nach §8a

O Sonstige

3. Enfa\rmatinnsﬁuss

information an Eltern / Sorgeberechtigte

B3 per Post , am

O perTelefonat am

O per pmﬁsﬂm?wm Gesprach am

[ Sonstige

Durch

O Padagog/-in

[ Leitung

1 Fachkraft nach §8a

1 Sonstige

information des ASD durch

O Leitung

Dl rachkraft nach 5 8a

O Sonstige
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HLL Interne Vorgaben zum Kinderschutz - die Verhaltensampel

Sinn:

Es ist unser Anliegen und unsere Aufgabe Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu
schitzen und ihnen ein sicheres und geborgenes Umfeld zu bieten. Wir méchten
jegliche Formen von Machtmissbrauch, Ubergriffen und Gewalt durch padagogische
und therapeutische Fachkrafte* verhindern.

Die personliche Reflexion und die innere Verpflichtung zu einem angemessenen
Verhalten gegeniiber den uns anvertrauten Kindern sollen dazu dienen, dieser
Schutzaufgabe nachzukommen.

Kinderschutz bedeutet darliber hinaus eine grundlegende Forderung und Beteiligung
der Kinder innerhalb unserer Einrichtung zu ermadglichen.

Grundsétze / Prinzipien

Wir werden vermuteten Kindswohlgefahrdungen nachgehen, Handlungsschritte und
Informationen dokumentieren, Kindern und Eltern Hilfe anbieten, Unterstiitzung
durch sogenannte Kinderschutzfachkrafte einholen und als Ultima Ratio das
Jugendamt informieren, wenn die Sorge um das Kindswohl nicht ausgerdaumt werden
kann.

Fur uns sind mogliche Formen von Gewalt:

- alle Bereiche sogenannter .schwarzer Padagogik” (Zwang, unangemessene
Sprache, alle Formen von kdrperlicher Gewalt®, sexualisierte Gewalt, seelische
Grausamkeiten sowie Stigmatisierungen)

- Grenzverletzungen (-sind ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes
Verhalten gegeniber den Kindern, die die personlichen Grenzen innerhalb des
jeweiligen Betreuungsverhiltnisses Uberschreiten)

- Ubergriffe (- passieren nicht zuféllig oder aus Versehen. Sie sind Ausdruck
eines Mangels an Respekt, grundlegender fachlicher Mangel und oder Teil
einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung eines
Machtmissbrauchs)

- sexueller Missbrauch
° Uber notwendige und zul3ssige Mafinahmen zum Schutz des Kindes selbst, der
Gruppenmitglieder und anderer Personen in der Kita werden die Eltern informiert.

Im Weiteren gibt es eine .Ampel” von Beispielen und Zuordnungen von padagogi-
schem Verhalten.

Durchfiihrung

Ein Vorfall, der sich im Umgang mit einem Kind ereignet hat, soll zunachst in Form -
einer kollegialen Klarung bearbeitet werden, eine Dokumentation ist ggf. spater
hilfreich. Handelt es sich um einen Vorfall, der Konsequenzen nach sich zieht, muss
dieser mit der Kindergartenleitung besprochen und schriftlich festgehalten werden.
Es steht ein Dokumentationsbogen zur Verfigung. Dieser muss in ungeklarten,
unsicheren und schwerwiegenderen Fallen genutzt werden.
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Wir empfehlen ihn auch in geringfiigig erscheinenden Féllen zu nutzen, um zu einem
spateren Zeitpunkt nachvollziehbare, umfassende Informationen Uber Vorfalle zu
haben.

Wir nutzen ein geregeltes Verfahren der Unterstiitzung und Entscheidung.

(siehe Ablaufschema zum § 8a und § 47 im Inklusionspadagogischen Konzept)

Die Verhaltensampel dient der Orientierung und kann helfen in Abstanden in die
Diskussion miteinander zu kommen, um den bewussten Umgang und die Selbst-
reflexion mit diesem Thema zu férdern.

Es gibt im Umgang mit den Kindern, insbesondere mit den Inklusionskindern,
individuelle Anforderungen, die auch ein Verhalten, das sich im roten Ampelbereich
befindet, in konkreter Absprache und schriftlicher Festlegung mit den Eltern und in
Abstufung auf das jeweilige Kind angepasst durchaus akzeptabel werden lassen.
Manche Mafinahme, die von auflen betrac_htet als nicht zuldssig erscheint, kann fur
die Entwicklung des Kindes forderlich sein. Oftmals handelt es sich darum, dass der
Erzieher* sich konsequent und in sich stimmig verhalt und dem Kind hilft, indem er
ihm Grenzen aufzeigt. Dies kann erforderlich sein, um den Schutz der Gruppenmit-
glieder oder anderer Kinder gewahrleisten zu kénnen.

Anspucken

Schiitteln

Schlagen

Angst einjagen und bedrohen

Intimbereich berlihren

Kinder bestrafen

Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

Dieses Verhalten | Kindern keine Intimsphare zugestehen [{z.B. Umziehen vor allen)
ist immer falsch | Kinder ungefragt auf den Schoss nehmen

und mit Nicht altersgerechter Korperkontakt

Konsequenzen Unsachgemafe Materialien zur Sexualaufkldrung

verbunden Aufreizende Kleidung tragen - was aufreizend ist, liegt im Blick des
[Kinder haben Betrachters* und hangt damit von seinem sozio-kulturellen Hintergrund ab. Wir
ein Recht auf lehnen eine Kleiderordnung in der Kita ab und werden entsprechende, bisher
Schutz und ausgebliebene Beschwerden zu diesem Thema beriicksichtigen und kldren. Die
Sicherheit!) Kleidung sollte bei allen alltdglichen Bewegungsablaufen fiir eine Abdeckung der

Bereiche Brust, Bauch, Gesafl sorgen, und so beschaffen sein, dass sich
anatomische Konturen nicht im Detail abzeichnen. Tattoos und Piercings dirfen
die Kinder nicht erschrecken oder abstoflend auf sie wirken.

Kinder kiissen

Fotos von Kindern ins Internet stellen

Das Kind zum Essen zwingen oder Essen als Strafe nutzen (kein
Nachtisch)

Auslachen und blofistellen

Angste des Kindes ausnutzen

Kind von Aktivitdten ausschlieBen / isolieren

Private Unausgeglichenheit am Kind auslassen

Konflikt mit Eltern am Kind auslassen
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Figene BedUrfnisse ber die des Kindes stellen

-Eltern/Familie beleidigen

Jemanden ausschlieflen, den man nicht leiden kann

Negative Seiten eines Kindes hervorheben

Ligen

Kinder gegen ihren Willen wickeln - diese Situation ist unbedingt mit den
Eltern zu kldren, weil es auch als Kérperverletzung gewertet werden kann, wenn
die verbleibenden Fakalien zu Hautschaden beim Kind fihren. Wenn ein Kind nicht
gewickelt werden soll, weil es sein .Wille" ist, dann miissen die Eltern dies
schriftlich bestatigen.

Nicht ausreden lassen - Kinder sprechen manchmal ohne Riicksicht auf ein
gerade gefiihrtes Gesprach dazwischen. Sie sollen ternen, abzuwarten, bis sich die
angesprochene Person dem Kind zuwenden kann.

Kinder sollen immer dazu angeregt werden, sich auch gegenseitig aussprechen zu
lassen. )

Rumschreien - gehért unter ROT, wenn es gegen ein Kind gerichtet ist.

Es besteht die Moglichkeit zu den Kindern zu gehen und sie anzusprechen. Nach
dem Rumschreien ist eine Entschuldigung oder Erklarung seitens der
Erzieher*innen bei den Kindern notwendig.

Sich nicht an Verabredungen zu halten

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
kritisch und fur
die Entwicklung
von Kindern
nicht férderlich,
kann aber
passieren; es
erfolgt zwingend
eine
Auseinandersetz
ung mit dem
Verhalten
{Kinder haben
ein Recht sich
zu wehren und
Klarung zu
fordern!)

Schwindeln

Wut an Kindern auslassen

Weitermachen, wenn ein Kind ,.Stopp” sagt - dies ist stark situativ abhangig.
Wenn aus Sicherheitsgriinden oder anderen wichtigen Grinden wie Gefahrenlagen
{z.B. im Straflenverkehr] etwas weitergemacht werden muss, ist es nicht méglich
dem Willen des Kindes in diesem Moment nachzukommen.

Rumkommandieren

Kinder (iberfordern — es besteht ein schmaler Grad zwischen Herausforderung
und Uberforderung. Herausforderungen sollten immer gut an das Kind angepasst
und situativ individuell abgestuft sein. Es muss immer auf die Reaktion des Kindes
geachtet werden. Eine Uberforderung &sst sich in der Regel gut an Verhaltens-
dnderungen oder Reaktionen ablesen.

Intimitat beim Toilettengang nicht wahren - die sehr individuellen Grenzen
der Scham sind auf der Basis der Beziehung zum Kind vorsichtig auszuloten. Die
Intimitat kann in Fallen von zu erwartenden Fakalienschmierereien oder wenn ein
Kind die Toilette mit Gegenstdnden zu verstopfen droht, nicht immer gewahrt
werden.

Sich immer wieder nur mit bestimmten Kindern beschéftigen

Unter Zeitdruck die Selbstandigkeit des Kindes in den Hintergrund
stellen

Das Kind zum Essen (berreden

Kinder nicht ernst nehmen

Eigene Fahigkeiten / Uberlegenheit gegen das Kind ausspielen

Kinder .verappeln”

Fehler zugeben

Ressourcenorientiert arbeiten - an den Starken und Maglichkeiten des Kindes
orientiert arbeiten

Konsequent sein

Positiver Beziehungsaufbau
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Kinder auf ihren Wunsch hin in den Arm nehmen

Unterstiitzung beim An- und Ausziehen geben

Altersgerechtes Wickeln - méglichst unter . Mitarbeit” des Kindes

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
richtig, auch
wenn es Kindern
nicht immer
gefallt (Kinder
haben das
Recht,
Erklarungen zu
bekommen und
ihre Meinung zu
suflern!)

Grenzen aufzeigen

Den Gefiihlen der Kinder freien Raum geben

Altersgerechte Aufkldrung leisten - immer im Austausch mit den Eltern zu
dem Thema bleiben und Fragen des Kindes und unseren Umgang damit zeitnah an
die Eltern weitergeben. Vor der Beantwortung von Fragen sollten sich die
Kolleg*innen immer erst danach erkundigen, was das Kind konkret wissen will, um
nicht am Wunsch des Kindes vorbei, zu umfangreiche Erklarungen abzugeben.

Altersgerechter Kérperkontakt (Unterstitzung bei der Korperpflege z.B.
eincremen....)

Regelkonform verhalten

Gemeinsam spielen

Kinder und Eltern wertschatzen

Hilfe zur Selbsthilfe geben

Aufmerksam zuhoren

Kinder ernst nehmen

Kindgerechte Sprache nutzen

Fehler zulassen und als Lernmdglichkeit sehen

Ein Nein des Kindes akzeptieren

Vorbild sein

Auf Augenhohe gehen - tatsachlich korperlich, nicht von oben herab

Neugierde wecken [Bei sich selbst und den Kindern)

Offen und tolerant sein

Professionelle Haltung leben

Reflektiert sein

Spaf} haben!

Rickblickfragen:

e Sind den Kolleg*innen die Grenzbereiche der Verhaltensampel bewusst?

o Ist das Kollegium im regelméfigen Austausch iber die Thematik?

e Herrscht in der Kita eine Kultur des offenen Umgangs mit Fehlern und
Fehlverhalten? Kann Fehlverhalten untereinander angesprochen werden?

Dokumentationshinsweise:
o Nutzung des Dokumentationsbogens als Hilfe fir Kolleg*innen
o Dokumentation von Auffalligkeiten oder Vorfallen, die bekannt werden als Hilfe .
fur die Leitung im spateren Verdachtsfall

Schlussbestimmungen

Verabschiedet von: Konferenz der Kita

Gltig fur: Kita Troxler-Haus gGmbH

In Kraft ab: 01.08.2024

(Freigegeben am 27.08.2023 von Heike Neumann / Kita -Leitung Kita Hatzfelder Str.]
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Mitgeltehde Unterlagen:

s Dokumentationsbogen
¢ Liste relevanter Kontakte im Notfall
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Gruppeninterne Dokumentation kritischer Situationen zwischen
Erzieher*innen und Kindern im Rahmen der Gewaltpravention:

Datum der
Vorfalls

Uhrzeit

Ort des Vorfalls

Beteiligtes Kind
bzw. Kinder

Beteiligte*r
Mitarbeiter*in

Zeug*in

Beschreibung der
Situation

Beschreibung des
Vorfalls

* gemeint sind immer Personen jeglichen Geschlechts
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Reaktion des
Kindes

Intervention
Beilegung

Abschluss der
Situation

Konsequenzen

Bemerkungen

Unterschriften

Unterschriften
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