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Sitzung am  Gremium
25.09.2023 Rat der Stadt Wuppertal

Beschlussqualitat

Entscheidung

Wahl einer Beigeordneten

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt wahlt Frau Dr. Sandra Zeh fur die Dauer von acht Jahren zur
Beigeordneten (Geschaftsbereich 5 — Personal, Digitalisierung und Wirtschaft) der Stadt

Wuppertal.

Unterschrift

Schneidewind

Begriindung

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens schlagt die eingesetzte Auswahlkommission
einstimmig Frau Dr. Sandra Zeh zur Wahl zur Beigeordneten der Stadt Wuppertal vor.

Lebenslauf Dr. Sandra Zeh

1997 Abitur

Geboren am 01. Marz 1978 in Duisburg, verheiratet, zwei Kinder

1997-2002 Studium der Rechtswissenschaften - Abschluss 1. Staatsexamen
2003-2005 Referendariat am Landgericht Duisburg - Abschluss 2. Staatsexamen
Promotionsverfahren - Abschluss Doktor der Rechte 2009

Seit 01/2006 Selbstandige Rechtsanwaltin (Tatigkeitsschwerpunkt Arbeitsrecht)

Ab 09/2006 bis 03/2019 Beschaftigung in unterschiedlichen Funktionen bei der

Wirtschaftsbetriebe Duisburg A6R (bis 2007 Wirtschaftsbetriebe Duisburg -
Eigenbetrieb) - zuletzt (ab 01/2015) Geschaftsbereichsleiterin Personalmanagement
und Organisation, Syndikusanwaltin und ab 10/2016 Handlungsbevollmachtigte;
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zusatzlich ab 01/2012 bis 12/2015 Geschéftsflhrerin der Servicebetriebe Duisburg
GmbH

e 04/2019-12/2020 - Bereichsleiterin Personal, Syndikusrechtsanwaltin,
Bevollmachtigte bei der BG Universitatsklinikum Bergmannsheil gGmbH

e Arbeitgeber Johanniter GmbH
01/2021 — 06/2021 Leiterin Personal Rheinland, Syndikusrechtsanwaltin
seit 07/2021 Leiterin Personal, Syndikusrechtsanwaltin, Handlungsbevolimachtigte
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