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Unsere Quellen
• NRW.BANK Research
• NRW.innovativ / Fraunhofer - Prognos Regionalprofile
• IW Consult-Studie im Rahmen unseres TRAIBER-Projekts
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Eckdaten der Wirtschaftsstruktur

Wirtschaftsstruktur
Anteile der Bruttowertschöpfung (2020)

Wirtschaftsleistung (2020)

• Bruttoinlandsprodukt (BIP): 21,5 Mrd. Euro

Unternehmen
• Anzahl der Betriebe: 22.331 (2020)

Beschäftigung
• Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte: 

228.438 (2021)
• Arbeitslosenquote (2021): 

8,7% (NRW: 7,3%)
Industrieller Sektor: 29,9% (NRW: 26,7%)

Dienstleistungssektor: 70,1% (NRW: 72,7%)
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BIP je Einwohner – im Vergleich

BIP/Einwohner
BSD: 34.300 Euro
NRW: 38.800 Euro
BRD: 40.500 Euro
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BIP je Einwohner in den TRAIBER-Teilregionen in Euro / 2020

Bergische Region: 46.303 €
NRW: 38.756 €
BSD: 34.332 €

Quelle: NRW.BANK Research 5



BIP je Arbeitsstunde in den TRAIBER-Teilregionen in € / 2020

BSD: 53,3 €
NRW: 55,6 €

Quelle: NRW.BANK Research 6



Entwicklung des Bruttoinlandsproduktes 
im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen
Bruttoinlandsprodukt je Einwohner von 2009 bis 2020 (2010=100 sowie Wachstumsraten in %)

Quelle: NRW.BANK Research 7



Entwicklung der Bruttowertschöpfung 
im Vergleich zu Nordrhein Westfalen
Veränderung der Bruttowertschöpfung von 2011 zu 2020 nach Wirtschaftsbereichen (in %)
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Quelle: NRW.BANK Research 8



Regionale Beschäftigungsstruktur nach Branchen 
im Vergleich zu Nordrhein Westfalen
Anzahl (absolut) und Anteil sozialversicherungspflichtig Beschäftigter (in %) 
im Juni 2021 nach WZ Klassifikation 2008

Quelle: NRW.BANK Research 9



Bruttoinlandsprodukt und Kaufkraft 
im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen
2020 (in €) und Kaufkraft je Einwohner/Haushalt im Jahr 2020 (Index, NRW = 100)

Quelle: NRW.BANK Research
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Bevölkerungsvorausberechnung 
im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen
Bevölkerungsvorausberechnung von 2021 bis 2050, indexiert (2021 = 100 )

Quelle: NRW.BANK Research 11



Wanderungssalden nach Altersgruppen

Quelle: NRW.innovativ 12



Arbeitsangebot und -nachfrage
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Beschäftigung nach Geschlecht und Arbeitsumfang
im Vergleich zu Nordrhein Westfalen
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte nach Geschlecht sowie Anteil der Teilzeitbeschäftigten 
im Juni 2020 (beides in %)

Quelle: NRW.BANK Research 14



Qualifikationsstruktur
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Forschung und Entwicklung – FuE-Personal
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Beschäftigung in Zukunftsbranchen
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Digitale Impulsgeber
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Forschungsindex

Personal an 
Hochschulen, 2021 
(Stat. Bundesamt)

Beschäftigte in 
Wissensintensiven 
Branchen, 2021 
(Bundesag. für Arbeit)

Forschungsinstitute 
(MINT), 2023 (DFG)

Hochschulen, 
2023 (DFG)

Hochschulabsolventen 
(MINT-Fächer), 
2020 (Stat. Bundesamt)

Quelle: IW Consult
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Forschungsindex mit Bewertung der Forschungslandschaft, 
Index (Mittelwert Deutschland = 100) 

Quelle: IW Consult 20



Studierende nach Fächergruppen
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Gründungen
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Gründungen
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Patentaktivitäten
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Infrastrukturindex

Autobahnen, 
2021 (BBSR)

IC/EC/ICE-Bahnhöfe, 
2021 (BBSR)

Flughäfen, 
2021 (BBSR)

Oberzentren, 
2021 (BBSR)

Durchschnittsdistanz 
zum öffentl. Verkehr,
2020 (BBSR)

Breitbandversorgung 
der Haushalte, 2020 
(200 Mbit/s) 
(Bundesnetzagentur)

Quelle: IW Consult 25



Infrastrukturindex mit Bewertung der Infrastruktur, 
Index (Mittelwert Deutschland = 100) 

NRW:                 120
Deutschland:    100

Quelle: IW Consult
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Digitalisierung
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Sozialindex

Wohnungsneubau, 
2021 (Stat. Bundesamt)

Baugenehmigungen, 
2021 (Stat. Bundesamt)

Naturnahe Flächen, 
2021 (Stat. Bundesamt)

Ärztedichte, 
2021 (KBV)

Straftaten, 
2021 (BKA)

Kita-Quote U3, 
2021 (Stat. Bundesamt)

Gästeübernachtungen, 
2021 (Stat. Bundesamt)

Quelle: IW Consult
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Sozialindex mit Bewertung des sozialen Umfelds für die Kreise 
und kreisfreien Städte (Mittelwert: Deutschland =100)

NRW:                 80
Deutschland:    100

Quelle: IW Consult
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Stärken

• Kontinuierliches Bevölkerungswachstum

• Demographische „Gegenbewegung“

• Starkes industrielles „Herz“ mit vielen KMU

(Automotive, Maschinenbau, Elektroindustrie und Metallverarbeitung)

• Überdurchschnittlicher Anteil des FuE-Personals

• Erkennbare Forschungskompetenzen:

Energie, Automobil, KI, Zirkulare Wirtschaft

• Hohe Patentintensität

• Regionale Transformationsnetzwerke

• Starke Clusterinitiativen

• Internationalisierungsfähigkeit

• Starker Infrastrukturindex
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Schwächen

• Unterdurchschnittliche gesamtwirtschaftliche Indikatoren

• Schwaches Wachstum der SVB, höhere Arbeitslosenquoute, starke Unterbeschäftigung

• Schwache Beschäftigungsentwicklung in Zukunftsfeldern

• Geringer Anteil und schwaches Wachstum digitaler Impulsgeber*innen

• Eher niedriges Qualifikationsniveau mit geringer Akademikerquote und hohem Anteil 

von Beschäftigten ohne Berufsabschluss

• Schwache digitale Patentintensität

• Kein Wachstum des Anteils des FuE-Personals

• Hohe Exportquote

• Schwacher Forschungsindex
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Chancen

• Beschäftigungspotenziale im Bereich zukunftsfähiger Dienstleistungen, 

wie Logistik, unternehmensnahe Dienstleistungen

• Regionale starke Fördermitteleinwerbung in den Bereichen Fahrzeug- und 

Verkehrstechnologien, IKT und Energie

• Vorteile der rein städtischen Regionalstruktur

• Zuzug junger Menschen

• Frauenerwerbspotenzial

• Zentrale Lage und kurze Wege
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Risiken

• Erosionssensible Branchenstruktur (Automobil, Maschinenbau, Werkzeuge, 

Metall) 

• Geopolitische Betroffenheitsnähe

• Verschärfung des Wettbewerbs um hochqualifizierte Fach- und Führungskräfte

• Neuansiedlungsblockade in Folge von Raummangel

• Polarisierter sozialer Rahmen („Spaltung“)
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Empfehlung

• Koordinierter Entwicklungsprozess „BSD.2040“

 Commitment auf gemeinsame Entwicklungsziele

 Quantifizierung der Ziele an Indikatoren

• Ableitung von konkreten Umsetzungsprojekten
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BSD.2040

Diversifizierung

Digitalisierung

(Re-)Aktivierung

Qualifizierung

Anteilnahmeermöglichung

„Brücken bauen“
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Lassen Sie uns heute damit 
gemeinsam starten!
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Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit.
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