Perspektive der Organisation und
Struktur Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

300.2 Koordinierungsstelle Klimaschutz
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Klimaschutz und Nachhaltigkeit als Stabsstelle/Aufgaben
ohne gemeinsame Struktur
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Stabsstelle/Aufgaben in direkter Ankntpfung an den

Dezernenten
@

Kurze Abstimmungsprozesse ‘

Gute Zusammenarbeit der
Mitarbeiter*innen

2 organisatorisch unabhangige
Einheiten, jedoch mit
organisatorischer Verknupfung an
das Geschaftsbereichsburo

Direkte Anbindung an den
Dezernenten
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Konsequente Weiterentwicklung als Ressort

Hohe Bedeutung der Themen
muss sich organisatorisch und
strukturell abbilden

Optimierte Abstimmungsprozesse

Wunsch der Politik nach Bindelung
der Handlungsfelder (VO/0027/23
Handlungsprogramm Klimaschutz
und Nachhaltigkeit)

Klimaschutz als wesentlicher
Aspekt der Nachhaltigkeit gut
verankert

Organisatorische und finanzielle
Eigenstandigkeit
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Organisatorische Aufteilung der Tatigkeitsfelder
Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Beispiel Stadt Solingen Beispiel Stadt Miinster

Stabsstelle Nachhaltigkeit und Klimaschutz Stabsstelle Klima

* Baumpatenschaft * Klimaschutz
e Fair Trade * Klimaanpassung

e Klimaschutzmanagement * Wirtschaft, Mobilitat und

 Nachhaltigkeitsforum Ubergeordnetes

* Strategiebereich Nachhaltige Entwicklung Bauen, Sanieren und Energie
* Landwirtschaft
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Organisationsstruktur

Ressortgrindung
Klima und
Nachhaltigkeit
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Hinzu kommen regelmilig:
2 Auszubildende
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Ressortgriindung Klima und Nachhaltigkeit

» Kostenneutrale Ressortgrindung
alle Mitarbeiterstellen sind bereits
vorhanden

Starke inhaltliche Zusammenhange

N * bessere Steuerung der Querschnitts-
aufgaben

\
| | e Eigenstandige Organisation der Finanzen
| VA/ .
| * Perspektivischer Ausbau des Ressorts

aufgrund von gesetzlichen Anderungen
oder Verpflichtungen
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WIR GESTALTEN
DIE VERWALTUNG
DER ZUKUNFT
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