Anlage 1 zu Drs. VO/0635/23

Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb StraRenreinigung Wuppertal (ESW)
vom:

Aufgrund der §§ 7, 49 Abs. 1 Satz 2, 107 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW,
S. 666) zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. 04.2022 (GV. NRW S. 490) in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO
NRW), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22.03.2021 (GV. NRW S. 348) hat der Rat der
Stadt Wuppertal in seiner Sitzung am folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Gegenstand, Zweck und Name des Betriebes

(1) Die StraRenreinigung, der Winterdienst und der Fuhrpark der Stadt Wuppertal werden
als ein organisatorisch und wirtschaftlich selbstandiger Eigenbetrieb ohne eigene
Rechtspersonlichkeit gefiuihrt. Der Betrieb kann auch alle sonstigen, die Betriebszwecke
des Satzes 1 fordernden Geschéfte tatigen.

(2) Der Eigenbetrieb flhrt die Bezeichnung ,Eigenbetrieb StraRenreinigung Wuppertal”

(ESW).

§ 2 Zustandigkeit des Rates

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten des Betriebes, die ihm durch die Gemein-
deordnung und die Eigenbetriebsverordnung vorbehalten sind. Der Rat entscheidet wei-
terhin Gber:

- die Zusammensetzung und Bestellung der Betriebsleitung einschl. evtl. Vertreter,

- die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

- die Festlegung strategischer und operativer Zielsetzungen, die fiir ein aktives Beteili-
gungscontrolling erforderlich sind,

- die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder die

- Deckung des Verlustes und die Entlastung des Betriebsausschusses

- die Rickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde,

- den Erwerb, die VerauRerung und die Belastung von Grundstiicken, soweit es sich
nicht um einfache Geschafte der laufenden Verwaltung handelt.

§ 3 Betriebsausschuss

(1) Die Aufgabe des Betriebsausschusses kann von einem anderen Ratsausschuss wahrge-
nommen werden.

(2) Wird ein eigener Betriebsausschuss gebildet, besteht dieser aus 17 stimmberechtigten
Mitgliedern. Zusatzlich kann der Rat der Stadt beratende, nicht stimmberechtigte Mit-
glieder in den Betriebsausschuss in Anwendung der §§ 58 Abs. 1 Satz 7 und Abs. 4 GO
NRW bestellen.
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Flr den Betriebsausschuss gelten die Vorschriften fiir Ausschiisse des Rates, soweit
diese Satzung keine besonderen Bestimmungen enthalt.

An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Betriebsleitung teil; sie ist be-
rechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung
darzulegen.

§ 4 Aufgaben des Betriebsausschusses
Der Betriebsausschuss berat die Beschliisse des Rates vor.

Der Betriebsausschuss entscheidet. Gber die ihm nach der Eigenbetriebsverordnung zu-
gewiesenen Aufgaben. Darliber hinaus entscheidet er liber die ihm vom Rat der Stadt
ausdriicklich Gbertragenen Aufgaben sowie (iber

- den Abschluss von Vertragen im Wert von lber 150.000,00 Euro,

- die Zustimmung zu Erfolg gefahrdenden Mehraufwendungen, es sei denn, dass sie
unabweisbar sind,

- Stundungen, Niederschlagungen sowie den Erlass von Forderungen tiber 10.000,00
Euro,

- die Benennung des Prifers fir den Jahresabschluss,

- die Festlegung allgemeiner Vertragsbedingungen,

- den Erlass einer Dienstanweisung fir die Betriebsleitung im Benehmen mit dem
Oberblrgermeister/der Oberbiirgermeisterin entsprechend § 2 Abs. 4 EigVO NRW.

Der Betriebsausschuss entscheidet ferner in den Angelegenheiten, die der Beschlussfas-
sung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In den Fal-
len duBerster Dringlichkeit kann der Oberblirgermeister/die Oberblrgermeisterin mit
dem/der Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden; § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4
GO NRW gelten entsprechend.

Der Betriebsausschuss tiberwacht die Geschéaftsfliihrung der Betriebsleitung sowie die
Einhaltung der Zielvorgaben entsprechend der Vereinbarungen des Wirtschaftsplanes
(gem. § 11 Abs. 3).

§ 5 Oberburgermeister/in, Beigeordnete/r

Der Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin bereitet im Benehmen mit der Be-
triebsleitung die Beschliisse des Rates der Stadt vor.

Der Oberbirgermeister/die Oberburgermeisterin achtet darauf, dass die Tatigkeit der
Betriebsleitung im Einklang mit den Zielen der allgemeinen Verwaltung steht und dass
die Interessen des Betriebes und anderer Teile der Stadtverwaltung ausgeglichen sind.

Der Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin ist Dienstvorgesetzte/r aller Mitarbei-
ter/innen des Betriebes.
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Der Oberbirgermeister/die Oberbirgermeisterin regelt in einer Dienstanweisung, in-
wieweit er/sie die ihm/ihr nach der Gemeindeordnung und der Hauptsatzung zustehen-
den Befugnisse auf die Betriebsleitung lGibertragt.

Der Leiter/die Leiterin des fur den ESW zustdndigen Geschaftsbereichs vertritt und un-
tersttzt den Oberburgermeister/die Oberbiirgermeisterin bei der Wahrnehmung sei-
ner/ihrer Aufgaben aus Gesetz und dieser Satzung und insbesondere gemaR § 2 Abs. 4
EigVO NRW. Er/sie ist berechtigt, an den Sitzungen des Betriebsausschusses teilzuneh-
men und ist dort jederzeit zu horen. Die Betriebsleitung hat ihn/sie Uber die wichtigsten
Angelegenheiten des Betriebes zu unterrichten. Er/sie ist berechtigt, in alle Vorgdnge
des Betriebes einzusehen.

Der Oberbirgermeister/die Oberburgermeisterin unterzeichnet gemeinsam mit der Be-
triebsleitung Vertrage im Wert von iber 150.000,00 Euro.

§ 6 Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus einer oder mehreren Personen.. Die Betriebsleiter/innen
sind gleichberechtigt. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Leiter/die Leite-
rin des zustandigen Geschaftsbereichs.

Die Geschaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung, die aus mehreren Mitgliedern be-
steht, regelt der Oberbirgermeister/die Oberbiirgermeisterin entsprechend § 2 Abs. 4
EigVO mit Zustimmung des Betriebsausschusses durch Dienstanweisung.

Der Betriebsleitung obliegt die selbstandige Leitung des Eigenbetriebes, soweit nicht
durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Betriebssatzung et-
was anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegen insbesondere alle Aufgaben der
laufenden Betriebsflihrung; sie ist fur die wirtschaftliche Flihrung des Betriebes verant-
wortlich.

Die Betriebsleitung entscheidet tber erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, die unab-
weisbar sind. Der Oberbiirgermeister/die Oberblirgermeisterin sowie der Betriebsaus-
schuss sind hierlber unverziglich zu unterrichten.

Die Betriebsleitung bereitet im Benehmen mit dem/der zustéandigen Geschaftsbereichs-
leiter/in die Sitzungen des Betriebsausschusses vor. Ndheres bestimmt § 7.

Soweit der Betriebsleitung keine weitergehenden Befugnisse Uibertragen sind, bereitet
sie die Entscheidung Uber die Einstellung und Eingruppierung der Angestellten und Ar-
beiter/Arbeiterinnen vor. Soweit ihrem Vorschlag nicht gefolgt werden soll, ist sie zuvor
zu horen, ebenso vor beamtenrechtlichen Entscheidungen.
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§ 7 Zusammenarbeit mit der zustandigen Geschaftsbereichsleitung

Die Betriebsleitung bereitet die Beschllisse des Betriebsausschusses und des Rates im
Einvernehmen mit der/dem zustdndigen Geschéftsbereichsleiter/in vor.

Die Betriebsleitung hat die/den Geschaftsbereichsleiter/in Gber alle wichtigen Angele-
genheiten der Strallenreinigung Wuppertal rechtzeitig und regelmaBig zu unterrichten
und ihr/ihm auf Verlangen Auskinfte zu erteilen. Daruber hinaus kann die StraBenreini-
gung Wuppertal in das Berichtswesen und das Controlling der Stadt Wuppertal einge-
bunden werden.

Die/Der Geschéftsbereichsleiter/in achtet darauf, dass die Tatigkeit der Betriebsleitung
im Einklang mit den sonstigen Zielen der Stadt Wuppertal steht und dass die Belange
der StralRenreinigung Wuppertal und anderen Teilen der Stadtverwaltung gegeneinan-
der abgewogen werden.

Die/Der Geschéftsbereichsleiter/in kann der Betriebsleitung im Interesse der Einheit-
lichkeit Weisungen erteilen. Zur Sicherung der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung
nimmt die Betriebsleitung an den regelmaligen Besprechungen des Geschaftsbereichs
teil.

§ 8 Vertretung nach aullen
In Angelegenheiten des Betriebes, die der Entscheidung der Betriebsleitung oder des Be-
triebsausschusses unterliegen, wird die Stadt Wuppertal unbeschadet der besonderen
Vorschriften tiber die Abgabe formbedurftiger Verpflichtungserklarungen durch die Be-

triebsleitung vertreten.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen , Eigenbetrieb Stralenreinigung
Wuppertal“ ohne Zusatz.

Andere Dienstkrafte des Betriebes sind vertretungsberechtigt, wenn sie hierzu beson-
ders bevollmachtigt sind. Sie unterzeichnen stets ,,im Auftrag”.

Formbediirftige Verpflichtungserklarungen werden, soweit sie nicht zu den Geschaften
der laufenden Betriebsfihrung geh6ren, vom Oberbirgermeister/von der Oberbirger-
meisterin oder seinem/ihrer Vertreter/in und einem Mitglied der Betriebsleitung unter-
zeichnet.

§ 9 Wirtschaftsfiihrung

Der Betrieb ist wirtschaftlich zu fihren.

Der Betrieb ist finanzwirtschaftlich als Sondervermégen zu verwalten und nachzuwei-
sen. Auf die Erhaltung des Sondervermaogens ist Bedacht zu nehmen.

Das Wirtschaftsjahr des Betriebes entspricht dem Haushaltsjahr der Stadt.
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(4) Der Betrieb hat eine kaufmannische Finanzbuchhaltung sowie eine Kosten- und Leis-
tungsrechnung zu fihren.

(5) Der Betrieb hat ein Uberwachungssystem zur Risikofriiherkennung einzurichten.

(6) Das Stammkapital des Betriebes ist 5.000.000,00 Euro.

§ 10 Grundsatz fiir die Auftragsvergabe

Der Eigenbetrieb StralRenreinigung Wuppertal ist verpflichtet, bei der Vergabe externer Auf-
trage die 6ffentlichen Vergabegrundsatze im Sinne von § 26 KomHVO zu beachten.

§ 11 Bezug interner Dienstleistungen

Werden vom Betrieb externe Dienstleistungen benétigt, die von Umfang, Fristigkeit und
Qualitat von stadt. Dienststellen bzw. Tochterunternehmen bezogen werden kdnnen, so be-
steht unter der Berlicksichtigung der einschlagigen Vergabevorschriften und der Regelungen
Uber die Inanspruchnahme interner Dienstleistungen die Verpflichtung, die Leistungen dort
zu beziehen.

§ 12 Wirtschaftsplan

(1) Far den Betrieb wird vor Beginn eines Wirtschaftsjahres ein Wirtschaftsplan, bestehend
aus Erfolgsplan, Vermogensplan, der Stelleniibersicht und der 5-jahrigen Finanzplanung,
erstellt.

(2) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von der Betriebsleitung in Abstimmung mit der
Beteiligungsverwaltung aufzustellen und nach Beratung mit dem Kdmmerer/der Kam-
merin und dem/der Geschaftsbereichsleiter/in des fur den ESW zustandigen Geschafts-
bereichs rechtzeitig vor Beginn des Wirtschaftsjahres Gber den Oberbirgermeister/die
Oberbiirgermeisterin dem Betriebsausschuss vorzulegen, der ihn mit seinem Beratungs-
ergebnis an den Rat der Stadt zur Feststellung weiterleitet.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu andern, wenn
a) dasJahresergebnis sich gegeniiber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird
und diese Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt beeintrachtigt oder eine

Anderung des Vermogensplanes bedingt oder

b) zum Ausgleich des Vermogensplanes erheblich hhere Zufiihrungen der Gemeinde
oder hohere Kredite erforderlich waren oder

c) im Vermogensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen werden sol-
len oder
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d) eine erhebliche Vermehrung oder Anhebung der in der Stellenibersicht vorgesehe-
nen Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voriibergehende Ein-
stellung von Aushilfskraften handelt. Erheblich im Sinne des Buchstaben a) ist eine
Abweichung von mehr als 250.000,00 Euro. Erheblich im Sinne des Buchstaben b) ist
eine hohere Zufihrung, die 10 % des Vermogensplanes libersteigt.

Ausgaben fir sachlich eng zusammenhangende Vorhaben des Vermoégensplanes sind ge-
genseitig deckungsfahig. Darliber hinaus soll der Wirtschaftsplan gegenseitige De-
ckungsfahigkeit der Planansatze vorsehen, soweit dies fiir eine wirtschaftliche Betriebs-
fihrung zweckmaRig ist.

Mehrausgaben gegenliber dem Planansatz fir Einzelvorhaben des Vermogensplanes,
100.000,00 Euro Ubersteigen, bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses.
Mehrausgaben, fir die eine Deckung im Rahmen des Vermdégensplanes nicht erreicht
werden kann, bedirfen der Zustimmung des Oberbiirgermeisters/der Oberbirgermeis-
terin, der/die in Abstimmung mit dem Kdmmerer/der Kimmerin entscheidet.

§ 13 Berichtspflichten

Der Jahresabschluss der Lagebericht und die Erfolgsiibersicht sind bis zum Ablauf von 3
Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und tber
den Oberbiirgermeister/die Oberblirgermeisterin dem Betriebsausschuss vorzulegen.

Die Betriebsleitung leitet dem Oberbirgermeister/der Oberblirgermeisterin und dem
Kammerer/der Kimmerin den Entwurf des Jahresabschlusses, die Vierteljahrestibersich-
ten, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Selbstkostenrechnungen zu.

Zur Uberpriifung der Einhaltung strategischer und operativer Ziele berichtet die Be-
triebsleitung dem Oberblirgermeister/der Oberbiirgermeisterin und dem Kammerer/der
Kammerin zusatzlich anhand spezifischer Kennzahlen innerhalb eines Monats nach
Quartalsschluss. Den Inhalt und Detaillierungsgrad des Kennzahlensystems bestimmt
der Oberbiirgermeister/die Oberblirgermeisterin im Benehmen mit dem Kammerer/der
Kammerin in Anwendung der fiir das Konzerncontrolling geltenden Regeln. Dabei ist
eine Abstimmung mit der Betriebsleitung erforderlich.

Die Ergebnisse des Berichtswesens werden hinsichtlich der Zielsetzung, Zielerreichung
und Zielabweichung von der Beteiligungsverwaltung systematisch bewertet und zu Steu-
erungs- und Fihrungsunterstiitzungsinformationen fir Rat und Verwaltung aufbereitet.
Die Ergebnisse werden der Betriebsleitung und - in Fallen besonderer Bedeutung — dem
Betriebsausschuss zugeleitet. Auf Verlangen des Oberbiirgermeisters/der Oberbirger-
meisterin ist der Betriebsausschuss verpflichtet, (iber die Ergebnisse zu beraten.
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§ 14 Kassenfihrung

Die Kassengeschafte des Betriebes werden Uber eine Sonderkasse abgewickelt. Die Vor-
schriften der Verordnung tber die Kassenflihrung der Gemeinden in der jeweils glltigen Fas-
sung sind sinngemal anzuwenden. Einzelheiten regelt der Oberbiirgermeister/die Oberbur-
germeisterin durch Dienstanweisung.

§ 15 Priifung

Unbeschadet der Abschlusspriifung priift das Rechnungsprifungsamt der Stadt Wuppertal
die Wirtschaftsflihrung des Betriebes gemaR der Gemeindeordnung NRW und der vom Rat
der Stadt erlassenen Rechnungsprifungsordnung.

§ 16 Frauenforderung
Der Eigenbetrieb beachtet die landesgesetzlichen und kommunalen Vorschriften zur Frauen-
forderung (Landesgleichstellungsgesetz NRW einschl. Frauenforderplan, LGG NRW) in der
jeweils gliltigen Fassung.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft. Zugleich tritt die Betriebssat-
zung ESW vom 16.10.2005, in der Fassung der 4. Anderung vom 22.07.2021, aulRer Kraft.



