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	7,8 Mio €
	2006
	Förderung des Strukturwandels im Talraum
	REGIONALE 2006-Projekt „Arbeiten und Wohnen in de
	Umsetzung des in VO/1684/03 beschriebenen Maßnah�
	200
	101
	105
	201, ...
	Indikatoren werden von Projektteam erarbeitet
	5 Mio. €
	2006
	REGIONALE 2006
	Projekt Mediapark
	Umsetzung des Programms gem. Drs. VO/1751/03
	101
	Anzahl neu gegründeter Firmen
	rd. 30 Mio. €
	2006
	Zielbereich 1: Ökonomie, wirtschaftliche Vitalit�
	Wibefö
	Wibefö
	
	
	Wirtschaftsbrief, Wirtschaftsbericht




	3. Stärkung        der Zentralität Wuppertals al
	Erarbeitung eines regionalen Einzelhandelskonzeptes
	Untersuchung zur Kaufkraftbindung
	Standortbestimmung für ein Möbelhaus
	101 und Regionalbüro
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	Zielbereich 2: Ökologie, Umweltqualität und Stad
	100.1
	106
	106

	Zielbereich 3: Lebensqualität, Soziales, Kultur �
	1. Kinderfreundliche Stadt;
	Förderung der Entwicklung, Erziehung und Bildung�
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	- Dauer bis zur Vermittlung
	Vollzeitbeschäftigungsverhältnisse \(VZK\)
	Anzahl:
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