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Hartz IV wird Bürgergeld – alles neu?
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Neues Gesetz und bereits von uns gelebte Praxis

wichtige Aspekte der neuen Beratungskultur:
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BN1



Folie 3

BN1 Entspricht zum großen Teil unserem Leitbild
Borgwardt Nadine; 06.09.2022



Was im Leistungsrecht schon umgesetzt wurde
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Anpassung der Regelsätze um ca. 50 € pro Person im Monat

2022

449 €

404 €

360 €

376 €

311 €

285 €



Was im Leistungsrecht schon umgesetzt wurde
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Weitere Änderungen

• Einführung einer Karenzzeit für Vermögen und Kosten der 
Unterkunft (2 Jahre ab erstmaligem Leistungsbezug)

• Leistungsminderungen statt Sanktionen (10% statt 30% des 
Regelbedarfes für 3 Monate beim ersten Verstoß)

• Geänderte Vermögensfreibeträge, andere Grenzwerte für 
selbstgenutztes Wohneigentum, Freistellung von 
Vermögen zur Alterssicherung, Bagatellgrenze etc.



Wesentliche Änderungen in der Integration

• Abschaffung des Vermittlungsvorrangs

• Einführung ganzheitlicher Betreuung / Coaching

• Einführung Weiterbildungsgeld (150 € mtl.) für 
abschlussorientierte Qualifizierung

• Einführung Bürgergeldbonus (75 € mtl.) für nicht 
abschlussorientierte Weiterbildungsmaßnahmen 

• Entfristung des sozialen Arbeitsmarktes i. S. d. § 16i SGB II
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BN2

BN3



Folie 6

BN2 Fokus auf nachhaltige und auf Dauer angelegte Integration - Qualifizierung bei elb, die keine abgeschlossene Ausbildung haben
Borgwardt Nadine; 06.09.2022

BN3 Förderinstrument der Teilhabe am Arbeitsmarkt; Förderung für Langzeitbeziehende, die auf dem 1. Arbeitsmarkt derzeit keine Chance haben
Borgwardt Nadine; 06.09.2022



Der Kooperationsplan

Alt: Eingliederungsvereinbarung (EGV) 
(ggf. auch als Verwaltungsakt)

Neu: Neuregelung der EGV – Kooperationsplan (KP)
• aufbauend auf einer Potenzialanalyse (persönliche Merkmale, 

berufliche Fähigkeiten, Eignung, Stärken, Soft Skills)
• gemeinsam entwickelte Eingliederungsstrategie
• in vertrauensvoller Zusammenarbeit erstellt
• klar und verständlich formuliert 
• rechtlich unverbindlich
• regelmäßige Überprüfung des KP (nach 6 Monaten)
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BN4



Folie 7

BN4 Auch bei EGV ist Grundlage die Potenzialanalyse und darausfolgend die Handlungs-/Eingliederungsstrategie
Borgwardt Nadine; 06.09.2022



Kooperationsplan

• Vereinbarung eines einvernehmlichen Kooperationsplans 

• bei Unstimmigkeiten über den Kooperationsplan:
Schlichtungsverfahren

• kommt KP nicht zustande oder wird er nicht eingehalten: 
Verwaltungsakt (VA) mit Rechtsfolgenbelehrung

• bei Verstoß gegen VA droht Leistungsminderung

• Abschluss eines erneuten Kooperationsplans ist Ziel
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Bereits gebildete Arbeitsgruppen
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AG1
Umsetzung 
Anforderungen 
Bürgergeld
- Potenzialanalyse
- Kooperationsplan
- Schlichtungsstelle
- Grundsatz des  

Förderns,§14
Verfahrenstechnische 
Umsetzungen
Bürgergeldbonus/ 
Weiterbildungsgeld

AG2
Beratungsstandards 
und -prozesse
Entwicklungs-
konzept(e)
Zusammenarbeit 
Leistung / Berufl. 
Integration
Beratungshaltung/
-philosophie
„Labor-GST“
Mitwirkung und 
Beratungs-
priorisierung

AG3
Kennzahlen und 
Datenqualität
Definition „gute 
Beratung“ und 
„soziale Teilhabe“
Verfahren zur 
Sicherstellung der 
Datenqualität 
(Akzeptanz)
(Weiter-)Entwicklung 
eines 
Kennzahlensystems

LENKUNGSKREIS



Was im Leistungsrecht ab 1.7. noch kommt

• Aufrechnungshöhe Darlehen (5 % statt 10 % des Regelbedarfs)

• neue Freibeträge für Erwerbseinkommen (520 € Grund-
freibetrag für Schüler*innen unter 25 Jahren; 30% statt 20% des 
Erwerbseinkommens über 520 € bis 1.000 € für alle Erwerbstätigen)

• Neuregelung einmaliger Einnahmen (Verteilung auf mehrere 
Monate nur bei Nachzahlungen)

• Überarbeitung aller Schriftstücke auf den neuen Begriff 
„Bürgergeld“
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


