WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH

Bilanz
zum
31. Dezember 2022

Aktiva
€ €
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
. Immaterielle Vermdgensgegenstande . Gezeichnetes Kapital
1. Sachanlagen 1. Kapitalriicklage
. Finanzanlagen . Gewinnriicklage
V. Jahresuiberschuss (im Vorjahr Jahresfehlbetrag)
B. Umlaufvermégen
I. Vorrite
Roh-, Hilfs-und Betriebsstoffe B. Rickstellungen
1. Ruckstellungen fiir Pensionen 12.163.511,00
2. Steuerriickstellungen 1.238.904,76
1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 3. sonstige Ruickstellungen 17.064.038,97
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 192.054,36 30.466.454,73]
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 89.371.950,05 C. Verbindlichkeiten
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 139.928.433,72
Beteiligungsverhaltnis besteht 223.029,44 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.804.070,26
4. Forderungen gegen Gesellschafter 423.094,62 3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 53.889.712,44
5. sonstige Vermdgensgegenstande 2.576.376,11 4. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
davon mit einer Restlaufzeit von Beteiligungsverhaltnis besteht 7.734.072,43
mehr als einem Jahr: € 108.509,77 (Vorj.: Tsd. € 102) 5. sonstige Verbindlichkeiten 19.051.670,31
davon aus Steuern: € 6.644.455,72 (Vorj.: Tsd. € 10.050)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: € 1.323,43 (Vorj.: Tsd. € 6)
. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 230.407.959,16
C. Rechnungsabgrenzungsposten D. Rechnungsabgrenzungsposten 84.607,96
497.902.801,29 497.902.801,29
Wuppertal, 12. Mai 2023 Die Geschéftsfiihrung
Hilkenbach Bickenbach Schlomski

Passiva

T abeuy



WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung
fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Vorjahr
€ € TS(Ji. €
1 Umsatzerlose 63.939.076,67 64.109
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 616.948,54 526
3. Sonstige betriebliche Ertrége 3.618.403,84 2.695
68.174.429,05 67.330
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -3.168.038,53 -2.983
b)  Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -3.942.394,39 -4.057
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter -36.737.350,69 -36.690
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fur Unterstltzung -9.153.256,09 -10.105
davon fir Altersversorgung: € 3.129.720,61 (Vj.: Tsd. € 4.037)
6.  Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -1.663.276,86 -1.661
7.  Sonstige betriebliche Aufwendungen -13.472.774,90 -12.047
-68.137.091,46 -67.544
37.337,59 -214
8.  Ertrage aus Beteiligungen 279.015,14 209
9.  Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen 67.684.105,52 60.063
10. Ertrége aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 22.960,00 23
11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 298.646,91 167
davon aus verbundenen Unternehmen: € 71.988,96 (Vj.: Tsd. € 0)
davon aus Abzinsung: € 29.975,85 (Vj.: Tsd. € 6)
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen 0,00 0
13.  Zinsen und &hnliche Aufwendungen -4.379.266,49 -4.257
davon an verbundene Unternehmen: € 2.114.322,08 (Vj.: Tsd. € 1.978)
davon aus Aufzinsung: € 267.476,60 (Vj.: Tsd. € 313)
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahme -61.019.419,39 -67.274
2.886.041,69 -11.070
15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 370.794,10 -75
3.256.835,79 -11.145
16. Ergebnis nach Steuern 3.294.173,38 -11.359
17. Sonstige Steuern -54.976,90 -49
18. Jahresuberschuss (im Vorjahr Jahresfehlbetrag) 3.239.196,48 -11.409
Wauppertal, 12. Mai 2023
Die Geschéftsfuihrung
Hilkenbach Bickenbach Schlomski
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Anhang
zum Jahresabschluss der

WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH

(WSW GmbH)
fur das Geschaéftsjahr 2022

|. ALLGEMEINE ANGABEN

GESELLSCHAFTSRECHTLICHE GRUNDLAGEN

Die Firma WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH mit Sitz in Wup-
pertal wird im Handelsregister beim Amtsgericht Wuppertal un-
ter HRB 20118 gefuhrt.

GRUNDLAGEN DER RECHNUNGSLEGUNG

Der Jahresabschluss der WSW GmbH wird nach den Rech-
nungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fur
grofRe Kapitalgesellschaften und des Gesetzes betreffend die
Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG) aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkosten-

verfahren gegliedert.

[I. BILANZIERUNG UND BEWERTUNG

1. AKTIVA

Die immateriellen Vermdgensgegenstande sind zu Anschaf-
fungskosten erfasst und werden linear uUber ihre voraussichtli-

che Nutzungsdauer abgeschrieben.

Die Bilanzierung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten unter Berucksichtigung angemessener

Gemeinkosten; Fremdkapitalzinsen sind nicht einbezogen. Die
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Herstellungskosten der selbst erstellten Anlagen umfassen Ein-
zelkosten sowie die zurechenbaren Material- und Lohngemein-
kosten, einschlieBlich angemessener Verwaltungskosten der
Fertigung. Investitionszuschiisse werden, soweit mdglich, von
den Anschaffungs- oder Herstellungskosten der bezuschussten
Vermdgensgegenstande abgesetzt, sobald diese fertig gestellt

sind.

Die Sachanlagen werden bei Ansatz betriebsgewdhnlicher Nut-
zungsdauern planmafig generell nach der linearen Methode ab-

geschrieben.

Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. mit dem nied-
rigeren beizulegenden Wert bewertet. Ausleihungen sind zum

Nennwert bilanziert.

Von den Vorraten werden die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe zu
Durchschnittswerten bzw. Einstandspreisen unter Beachtung
des strengen Niederstwertprinzips bewertet. Fur bestimmte Er-
satzteile und Betriebsmaterialien aus dem Bereich IT-Service

wird ein Festwert angesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstanden
sind zum Nennwert bewertet. Weiterhin wurde das erkennbare
Ausfallrisiko durch angemessene Abwertungen beridcksichtigt.
Bei den sonstigen Vermégensgegenstidnden wurde das der In-
solvenzsicherung dienende Deckungsvermdgen fur Altersteil-
zeitverpflichtungen geméafRR § 246 Abs. 2 HGB mit den hierflr

gebildeten Rickstellungen verrechnet.

Samtliche Forderungen haben eine Laufzeit von bis zu einem
Jahr.
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Die Guthaben bei Kreditinstituten, Kassenbestande und
Schecks und der aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind

zum Nominalwert ausgewiesen.

2. PASSIVA
Das Stammkapital der WSW GmbH belauft sich auf
20.000 Tsd. €. Bei den Gewinnriucklagen handelt es sich um

andere Gewinnricklagen.

Fur Rickstellungen fur Pensionen und &ahnliche Verpflich-

tungen sind folgende Methoden und Annahmen zu Grunde ge-

legt:

Versicherungs- |Rechnungs-| Gehalts- Renten- Dynamik
mathematisches zins trend trend Beitrags-
Verfahren bemessens-
grenze fur
Sozialver-
sicherungs-
beitrage
% % % %

Pensions- I !YlOd'f'Z'irtﬁs 1,79* 25 2,2 25
rickstellungen ellwertverfahren
Altersteil zeit-

verpflichtungen

Barwertmethode 0,59 25 - 25

*10-Jahres-Durchschnitt
Biometrische Grundlage fur die aufgefihrten Verpflichtungen ist

die Richttafel, 2018 G von Prof. Dr. Heubeck, Kdln.

Der Unterschiedsbetrag bei einer Bewertung der Rickstellung
fur Pensionen auf Basis des durchschnittlichen Marktzinses der
vergangenen 10 Jahre zu einer Bewertung auf Basis des durch-
schnittlichen Marktzinses der vergangenen 7 Jahre betragt
1.058 Tsd. €. Dieser Betrag ist gemafll 8 253 Abs. 6 HGB aus-

schittungsgesperrt.

Das der Insolvenzsicherung dienende Deckungsvermégen fur

Altersteilzeitverpflichtungen wurde mit den hierfir gebildeten
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Rickstellungen (7.591 Tsd. €) verrechnet. Die Anschaffungs-
kosten von 4.202 Tsd. €, deren Werthaltigkeit durch eine Ga-
rantieerklarung des Geldinstituts bestatigt wurde, entsprechen
dem beizulegenden Zeitwert. Die Altersteilzeitverpflichtungen
werden unter den sonstigen Rickstellungen ausgewiesen. In
diese Saldierung wird seit 2017 das zur Insolvenzsicherung die-
nende Deckungsvermégen in Hohe von 936 Tsd. € fur die kurze
Vollzeit mit einbezogen. Hierbei gilt die grundlegende Annahme,
dass die Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes mit Hilfe
allgemein anerkannter Bewertungstechniken vorgenommen

wurde.

Die Ubrigen Riuckstellungen sind in Hohe des nach verninfti-
ger kaufmannischer Beurteilung erforderlichen Erfullungsbetra-

ges angesetzt.

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfullungsbetrag passiviert.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten wird zum Nomi-

nalwert angesetzt.

Anlage 3/4



[Il. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

1. ANLAGEVERMOGEN

Die Entwicklung des Anlagevermdgens istin der als Anlage bei-
gefiigten Ubersicht dargestellt und enthalt Detailangaben zu

den zusammengefassten Posten des § 266 Abs. 2 A. I. HGB.

Der wesentliche Anteilsbesitz der WSW GmbH stellt sich zum

31. Dezember 2022 wie folgt dar:

Anteil an verbundenen Unternehmen Eigen-
-Unmittelbarer Anteilsbesitz- Anteil kapital Ergebnis
% Tsd. € Tsd. €

WSW mobil GmbH, Wuppertal 100,00 45.780 0>
AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH, Wuppertal 70,47 20.000 0~
WSW Energie & Wasser AG, Wuppertal 6690 352.926 0~

Anteil an verbundenen Unternehmen Eigen-
-Mittelbarer Anteilsbesitz- Anteil kapital Ergebnis

% Tsd. € Tsd. €

WSW Netz GmbH, Wuppertal 100 1.950 0*
VGW Verkehrs-Gesellschaft Wuppertal GmbH,
Wouppertal (in Liquidation) 100 32 -182 AR
EDW Energie-Dienstleistung Wuppertal GmbH,

100 72 0*
Wuppertal
VSG Verkehrs-Service GmbH, Wuppertal 90 401 27 faled
WSW 3/4/5 Energie GmbH, Wuppertal 749 994 0*
Prof. Dr.-Ing. Dirk Bohne Ingenieure GmbH, Diisseldorf 100,0 1.264 891 !
Prof. Dr.-Ing. Dirk Bohne Ingenieure GmbH, Siegen 100,0 672 288 !
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Beteiligungen Eigen-
-Unmittelbarer Anteilsbesitz- Anteil kapital Ergebnis

% Tsd. € Tsd. €
|

Gemeinschaftswerk Hattingen GmbH, Hattingen 48,0 2.045 0 *
BEG Entsorgungsgesellschaft mbH, Remscheid 45,0 2311 191 **
Neue Effizienz GmbH, Wuppertal 20,0 11 -173 wx

Wuppertaler Quartierentwicklungsgesellschaft mbH,

Wauppertal (in Liquidation) 20,0 -20 68
Windpark Kahlenberg Il GmbH & Co. KG, Mainz 50,0 952 8 wx
Windpark Kahlenberg 11 GmbH & Co. KG, Mainz 50,0 760 85 **
BinnenWind Windpark Verwaltungs GmbH, Mainz 50,0 22 3 wx
Binnenwind GmbH, Mainz 33,3 -4539 -1.919 wx

Beteiligungen Eigen-
-Mittelbarer Anteilsbesitz- Anteil kapital Ergebnis

% Tsd. € Tsd. €
|

WSW Energiel6sungen GmbH, Wuppertal 50,0 749 -12
Niederrheinisch-Bergisches Gemeinschaftswasserwerk

**
GmbH, Dusseldorf 500 3.115 98
Bergische Trinkwasser-Verbund-GmbH, Remscheid 457 110 0 * ***
Bergische Wasser- und Umweltlabor GmbH, Wuppertal 50,0 1.333 130  **

ONYX Kraftwerk Wilhelmshaven GmbH & Co. KG,
Wilhelmshaven

ENGIE WSW Windpark Helmstadt GmbH & CO. KG,
Berlin

150 682772 11.027  ***

49,0 10.739 498  **

*) Ergebnisabfiihrungsvertrag
1/**) Vorlaufig / Vorjahr

***) Werte aus 2019

**kx) Werte aus 2017

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen
fast ausschlieBlich gegen die WSW Energie & Wasser AG, Wup-
pertal und betreffen die Forderungen, die sich aus dem Ergeb-
nisabfihrungsvertrag ergeben.

Die Forderungen gegen Gesellschafter betragen zum Stichtag
423 TE€.
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Die sonstigen Vermodgensgegenstande betreffen tberwiegend
Forderungen aus Zahlungen fir Steuern, Abgaben und Versi-

cherungen.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt ein Disagio
in Hohe von 3 Tsd. €. Das Wahlrecht nach § 250 Abs. 3 S. 1
HGB wurde ausgelbt.

2. EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des Eigenkapitals zeigt die nachstehende

Ubersicht:

2022 2021

Tsd. € Tsd. €
]
Stammbkapital 20.000 20.000
Kapitalricklage 190.543 190.543
Gewinnriicklage 23.161 34.570
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 3.239 -11.409
Eigenkapital 236.943 233.704

3. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten im Wesentlichen die

folgenden Positionen:
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Tsd. €
]

KSA Bochum 5.810
Altersteilzeit 3.390
Entgeltempf. mit Bewahrungen aus Rationalisierungsgrinden 2.661
Abzufeiernde Uberstunden 2.481
KSA Bochum Haftpflicht 475
Gleitzeitguthaben der Mitarbeiter/innen 447
Tarifvertragliche Entgeltsicherung aus Tarifvertragswechsel 310
Nicht genommener Urlaub 309
Beitrage zu den Berufsgenossenschaften 264
Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen 260
Jahresabschlusskosten 240
HDN Essen 229
Ubrige sonstige Riickstellungen 189
Summe 17.064

4. VERBINDLICHKEITEN

Es bestehen folgende Restlaufzeiten und Sicherheitseinbe-

halte:
31. Dezember 2022 bis 1-5 Uber Gesamt davon
1 Jahr Jahre 5Jahre Dbetrag gesichert
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Art
I —
1. Verbindlichkeiten gegentiber 7.563 70941 61424 139.928 1173 A
Kreditinstituten
2. Vgrblndllchkelten aus Lieferungen und 9.804 9.804
Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegeniiber 53.890 53.890

verbundenen Unternehmen

4. Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein 7.734 7.734
Beteiligungswverhaltnis besteht

5. Sonstige Verbindlichkeiten 18.052 1.000 19.052

97.043 71.941 61.424 230.408 1.173

|
A=Forderungsabtretung
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31. Dezember 2021 bis 1-5 Uber Gesamt davon

1 Jahr Jahre 5Jahre betrag gesichert
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Art
|
1. Verbindiichkeiten gegentiber 30.022 43700 47.726 121.448 1.365 A
Kreditinstituten
0B
2. Vgrblndllchkelten aus Lieferungen und 1017 1017
Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegentber 73.230 73,230

verbundenen Unternehmen

4. Verbindlichkeiten gegenuber
Unternehmen, mit denen ein 7.851 7.851
Beteiligungsverhéltnis besteht

5. Sonstige Verbindlichkeiten 18.999 1.100 20.099

131.119  44.800 47.726 223.645 1.365

|
A=Forderungsabtretung

B=Sicherungsiibereignung
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V. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. UMSATZERLOSE

Die Umsatzerlose der WSW GmbH von insgesamt 63.939 Tsd. €
werden hauptsdchlich im Rahmen der Dienstleistungen fur die
Konzernunternehmen erzielt. Der Uberwiegende Teil dieser Um-
satzerlose (59.985 Tsd. €) resultiert aus dem Bereich Shared-
Services. Der dann noch verbleibende Teil entfallt auf Ertrage
aus der Erbringung von Verwaltungsdienstleistungen
(1.276 Tsd. €) und die Parkhausbewirtschaftung (1.022 Tsd. €),
Handwerks- und Ingenieursleistungen (502 Tsd. €) sowie Mieten
und Pachten (497 Tsd. €).

2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Uberwiegend setzen sich die sonstigen betrieblichen Ertrage

wie folgt zusammen:

2022
Tsd. €
|
Ertrage aus geldwerten Sachbeziigen 2211
Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen 828

3. PERSONALAUFWENDUNGEN

Die Personalaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2022 2021

Tsd. € Tsd. €

Lohne und Gehélter 36.737 36.690
Soziale Abgaben und Aufwenqungen far 9.153 10,105
Altersversorgung und Unterstiitzung

45.890 46.795
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In den Sozialabgaben sind auch Aufwendungen fir die Alters-
versorgung in Hohe von 3.130 Tsd. € und far Unterstitzung in

Hohe von 6 Tsd. € enthalten.

4. FINANZERGEBNIS

Das in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesene Finan-
zergebnis beinhaltet Zinsertrdge aus Abzinsung in H6he von
30 Tsd. €, sowie Aufwendungen aus Aufzinsung in H6éhe von
267 Tsd. €.

5 STEUERN

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag in Hohe von
9.533 Tsd. € sind um die an Organgesellschaften als Steuerum-
lagen weiter belasteten Betrage in Hohe von 9.904 Tsd. € ge-

mindert.
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6. JAHRESUBERSCHUSS/ERGEBNISVERWENDUNGSVORSCHLAG

Uber die gesamte Ergebnissituation gibt die nachfolgende
EBITDA-Rechnung einen Uberblick:

2022 2021

Tsd. € Tsd. €
]

Erlose 63.939 64.109
Sonstige betriebliche Ertrage 4.235 3.221
Materialaufwand -7.110 -7.040
Personalaufwand -45.891 -46.795
Sonstiger betrieblicher Aufwand -13.473 -12.047
Beteiligungsergebnis 6.944 -7.003
EBITDA 8.644 -5.556
Abschreibungen -1.663 -1.661
EBIT 6.981 -7.217
Zinsergebnis -4.058 -4.067
Steuer 316 -125
Jahresiberschuss 3.239 -11.409

Der Jahresiberschuss in Hohe von 3.239 Tsd. € soll den ande-

ren Gewinnricklagen zugefihrt werden.

V. SONSTIGE ANGABEN

1. HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE FINANZIELLE VER-

PFLICHTUNGEN

Das Bestellobligo aus genehmigten und begonnenen Investiti-
onsmalnahmen betragt 27.263 Tsd. €; aus Leasingvertragen
bestehen Verpflichtungen in Hohe von 3.449 Tsd. €, aus Miet-
vertrdgen in HOhe von 240 Tsd. €. Der Gesamtbetrag belauft
sich somit auf 30.952 Tsd. €.
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Zwischen der WSW GmbH als Holding, der WSW Energie &
Wasser AG, der WSW mobil GmbH, der WSW Netz GmbH und
der WSW 3/4/5 Energie GmbH besteht ein Dienstleistungs- und
Liefervertrag. Uber diesen Vertrag werden die konzerninternen
Liefer- und Leistungsbeziehungen geregelt. Der Vertrag hat
eine Laufzeit bis zum Jahre 2027. Im Geschéaftsjahr 2022 sind
hieraus Aufwendungen in Hohe von 1.138 Tsd. € angefallen. Fir
die kunftigen Jahre ist von Belastungen in ahnlicher Héhe aus-

zugehen.

Die WSW GmbH ist Mitglied in der Rheinischen Zusatzversor-
gungskasse fiur Gemeinden und Gemeindeverb&nde (RZVK),
Ko6ln. Die hierliber versicherten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der WSW GmbH bzw. deren Hinterbliebene erhalten hieraus Be-
triebsrenten. Aufgrund der umlagefinanzierten Ausgestaltung
der RZVK besteht eine Unterdeckung in Form der Differenz zwi-
schen den von der Einstandspflicht erfassten Versorgungsan-
sprichen und dem anteiligen, auf die Gesellschaft entfallenden
Vermdgen der RZVK. Die umlagepflichtigen Entgelte betrugen
im Berichtsjahr 33.377 Tsd. € bei einem Umlagesatz von
4,25 %. In 2010 wurde das Sanierungsgeld von 2,5 % auf 3,5 %
angehoben. Damit betragt der Gesamtfinanzierungsaufwand
7,75 %.

Gegenuber der Gemeinschaftswerk Hattingen GmbH (GWH),
Hattingen, wurde eine Patronatserklarung dahingehend abgege-
ben, dass die WSW Energie & Wasser AG, Wuppertal, jederzeit
von der WSW GmbH finanziell so ausgestattet wird, dass diese
in der Lage ist, ihren bestehenden Verpflichtungen gegentber
dem GWH fristgerecht und vollumféanglich nachzukommen. Zum
31. Dezember 2022 bestanden Verbindlichkeiten der WSW
Energie & Wasser AG gegenliber dem GWH in H6éhe von
67 Tsd. €.

Gegenuber einem Stromerzeuger aus EEG-Anlagen wurde eine
Patronatserklarung fir die WSW Energie & Wasser AG abgege-
ben, dass die Tochtergesellschaft fir die Laufzeit des Vertrages

Uber die Direktvermarktung in der Weise finanziell ausgestattet
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bleibt, dass sie jederzeit zur Erfullung ihrer Verpflichtungen aus

dem Vertrag in der Lage ist.

2. DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE / BEWERTUNGSEINHEITEN

Derivative Finanzgeschéfte werden zur Absicherung von Markt-
preisrisiken eingegangen. Fur negative Marktwerte von Swaps,
die mit vorhandenen Grundgeschaften eine wirtschaftliche Ein-
heit bilden, werden Bewertungseinheiten nach § 254 HGB bilan-
ziert und zum Bilanzstichtag keine Rickstellungen fur drohende

Verluste aus schwebenden Geschéaften gebildet.

Wirtschaftliche Sicherungsbeziehungen werden bilanziell durch
die Bildung von Bewertungseinheiten nach 8 254 HGB abgebil-
det. Die sich ausgleichenden positiven und negativen Wertver-
adnderungen aus abgesicherten Risiken werden im Rahmen der
sogenannten Einfrierungsmethode ohne Beruhrung der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst und insoweit nicht bilanziert. Durch
vierteljahrlich stattfindende Hedging-Komitee-Termine wird ge-
wahrleistet, dass grundséatzlich das gesamte Portfolio der WSW
GmbH abgesichert wird. Die Werte werden nach der Mark to
Market Methode ermittelt.

Es bestehen variabel verzinsliche Darlehen im Gesamtwert von
50.575 Tsd. €, die Uber betrags- und laufzeitkongruente
Swapvereinbarungen in synthetische Festzinsdarlehen umge-
wandelt worden sind. Der aggregierte Marktwert belduft sich auf
6.422 Tsd. €.

3. MITARBEITENDE

Im Jahresmittel (entsprechend §8 267 Abs. 5 HGB) waren 458 Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéaftigt, davon 167

Frauen.
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4. ANGABEN GEMAR 8§ 6B ABS. 2 ENERGIEWIRTSCHAFTSGESETZ
(ENWG) zUu GESCHAFTEN GROREREN UMFANGS MIT VERBUN-

DENEN ODER ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

Geschafte grofBeren Umfangs im Sinne der vorstehenden ge-
setzlichen Regelung wurden mit der WSW Energie & Wasser AG
(39.180 Tsd. €), der WSW mobil GmbH (18.894 Tsd. €), der
WSW Netz GmbH (4.078 Tsd. €) in Form von Konzerndienstleis-
tungen fir kaufmé&nnische und technische Steuerung getéatigt.
Dariber hinaus wurden im Konzernkreis fir die WSW Energie &
Wasser AG, die AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH, die
WSW mobil GmbH und fir das Gemeinschaftswerk Hattingen

GmbH Darlehen aufgenommen und vergeben.

5. OFFENLEGUNG DES KONZERNABSCHLUSSES GEMAR § 285
NRrR. 14 HGB

Die WSW GmbH stellt als Konzernmutter den Konzernabschluss
fur den kleinsten Kreis der Gesellschaften gemal? § 290 HGB
i. V. m. 8 315a HGB auf. Dieser wird im Bundesanzeiger verof-
fentlicht.

Fur den grofRten Kreis der Gesellschaften erstellt die Stadt
Wuppertal einen Konzernabschluss in den die WSW GmbH ein-
bezogen wird. Der Abschluss wird bei der Bezirksregierung
Dusseldorf hinterlegt und kann online tuber das Rathaus-Infor-

mationssystem eingesehen werden.

6. NACHTRAGSBERICHT

Vorgange besonderer Bedeutung nach Ende des Geschaftsjah-
resi. S. d. 8 285 Nr. 33 HGB sind nicht eingetreten.

7. ABSCHLUSSPRUFERHONORAR

Angaben zum Abschlusspriferhonorar sind im Konzernanhang

enthalten.
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8. UNTERNEHMENSORGANE

Der Aufsichtsrat der WSW GmbH besteht aus folgenden Mit-

gliedern:

Dietmar Bell
Vorsitzender des Aufsichtsrates
Landtagsabgeordneter

Bezuge: 4.924,50 €

Sonja Detmer

Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende

Vorsitzende des Betriebsrates der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreterin

Bezuge: 3.103,54 €

Dr. Johannes Slawig (bis 31.10.2022)
Stadtdirektor und Stadtkammerer der Stadt Wuppertal

Bezlge: 1.772,74 €

Thomas Schmidt
Betriebsrat
Arbeitnehmervertreter

Bezlge: 2.069,13 €

Hans-JO6rg Herhausen
Stadtverordneter
Selbst. Steinmetz- und Steinbildhauermeister

Bezlge: 2.069,13 €
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Ulf Klebert
Geschaftsfuhrer SPD-Fraktion im Rat der Stadt Wuppertal

Bezuge: 2.069,13 €

Anja Liebert
Stadtverordnete
Verwaltungsangestellte

Bezlge: 2.669,13 €

Karsten Treptow
Leiter Personalmanagement der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter

Bezuge: 2.069,13 €

Peter Buddicker
Landesfachbereichsleiter Verkehr NRW in der ver.di
Arbeitnehmervertreter

Bezuge: 2.069,13 €

Gerd-Peter Zielezinski
Stadtverordneter
Rentner

Bezuge: 2.069,13 €

Marc Birkelbach

Freigestelltes Betriebsratsmitglied der WSW-Unternehmens-
gruppe
Arbeitnehmervertreter

Bezlge: 2.219,13 €
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Willy Gortz
Technischer Angestellter
Arbeitnehmervertreter

Bezlge: 2.669,13 €

Ralf Boddecker

Freigestelltes Betriebsratsmitglied der WSW-Unternehmens-
gruppe
Arbeitnehmervertreter

Bezuge: 2.069,13 €

Heiko Meins (bis 30.06.2022)
Energieanlagenelektroniker

Freigestelltes Betriebsratsmitglied der WSW-Unternehmens-
gruppe
Arbeitnehmervertreter

Bezlge: 1.029,97 €

Frederik Moch (bis 30.11.2022)
Gewerkschaftssekretarin der ver.di
Arbeitnehmervertreterin

Bezlge: 1.895,93 €

Anja Katthofer (ab 01.11.2022)
Gewerkschaftssekretarin
Arbeitnehmervertreterin

Bezlge: 346,38 €
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Caroline Liunenschloss
Assistenz der Geschéftsleitung

Bezlge: 2.669,13 €

Martin Liedtke-Bentlage
Unternehmensberater Interimsmanagement

Bezuge: 3.049,04 €

Paul Yves Ramette
Sozialversicherungsfachangestellter

Bezlge: 2.669,13 €

Marcel Hafke
FDP-Landtagsabgeordneter NRW

Bezlge: 2.669,13 €

Sonja Schnurpel (bis 30.06.2022)
Gewerkschaftssekretérin

Bezlge: 1.029,97 €

Daniele Culosi (ab 01.07.2022)

Freigestelltes Betriebsratsmitglied der WSW-Unternehmens-
gruppe

Arbeitnehmervertreter

Bezlige: 1.039,16 €

Dr. Stefan Kihn (ab 01.11.2022)

Dezernent der Stadt Wuppertal fur Soziales, Jungend, Schule
und Integration

Bezlige: 346,38 €
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Jorg Beier (ab 01.06.2022)
Personalrat
Bezilige: 1.039,16 €

Die Gesamtbezige der Mitglieder des Aufsichtsrates beliefen
sich im Berichtsjahr auf 49.625,46 €.

Geschaftsfihrung

Markus Hilkenbach

Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der WSW Wuppertaler Stadtwerke
GmbH, kaufmannischer Geschéftsfiihrer, Vorstandsvorsitzender

Martin Bickenbach

Geschaftsfuhrer der WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH

Markus Schlomski

Arbeitsdirektor der Wuppertaler Stadtwerke GmbH, Geschaftsfiihrer Perso-
nal, Vorstand
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WEITERE ANGABEN

Herr Hilkenbach

Gesamtbezuge (inkl. Sozialversicherungsbe-
tradge und Beitrdge zur Pensionskasse

Sachbezuge und geldwerte Vorteile
Gesamt

Fir die Geschéftsfiilhrung besteht eine Verein-
barung tber erfolgsabhéngige Vergitung, die
sowohl eine kurzfristige als auch eine langfris-
tige Komponente beinhaltet. Im Jahr 2022
wurde der folgende Betrag fiir das Vorjahr an
Herrn Hilkenbach ausgezabhilt.

Fur den Fall der regularen Beendigung der Ta-
tigkeit wurden Herrn Hilkenbach folgende Leis-
tungen zugesagt: Teilwert der Pensionsriick-
stellung zum 31.12.2022

Wahrend des Geschaftsjahres hierfir zurickge-
stellter Betrag

Herr Schlomski

Gesamtbezuge (inkl. Sozialversicherungsbe-
trdge und Beitrdge zur Pensionskasse

Sachbezlige und geldwerte Vorteile
Gesamt

Fir die Geschéftsfiihrung besteht eine Verein-
barung tber erfolgsabhéngige Vergitung, die
sowohl eine kurzfristige als auch eine langfris-
tige Komponente beinhaltet. Im Jahr 2022
wurde der folgende Betrag fiir das Vorjahr an
Herrn Schlomski ausgezahlt.

Fur den Fall der regularen Beendigung der Ta-
tigkeit wurden Herrn Schlomski folgende Leis-
tungen zugesagt: Teilwert der Pensionsriick-
stellung zum 31.12.2022

Wahrend des Geschaftsjahres hierfir zurickge-
stellter Betrag

500.940,83 €

24.745,39 €

525.686,22 €
22.500,00 €

2.368.243,00 €

412.948,00 €

407.346,21 €

13.801,67 €

421.147,88 €
33.617,47 €

4.648.742,00 €

342.362,00 €

Anlage 3/21



Herr Bickenbach

Herr Bickenbach erhielt von der WSW GmbH
keine Gehalts- und Pensionsbezige.

Wuppertal, 12. Mai 2023

Die Geschaftsfuhrung

Hilkenbach Schlomski

Bickenbach
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WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH

Entwicklung des Anlagevermdgens 2022

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand Zugange Abgénge Umbuchungen Stand Stand Zugange Abgénge Zu- Um- Stand Stand Stand
01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 schreibungen buchungen 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
Z = Zuschisse Z = Zuschisse Z = Zuschisse Z = Zuschisse
€ € € € € € € € € € € € Tsd. €
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an 19.456.591,02 945.707,82 1.069.753,50 1.542.839,13 20.875.384,47 18.788.779,51 558.908,95 1.069.753,50 0,00 0,00 18.277.934,96 2.597.084,00 668
solchen Rechten und Werten 365,51 0,00|Z 0,00 365,51
2. Geleistete Anzahlungen 2.680.358,28 611.197,71 0,00 -1.643.128,30 1.648.427,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.648.427,69 2.680
22.136.949,30 1.556.905,53 1.069.753,50 -100.289,17 22.523.812,16 18.788.779,51 558.908,95 1.069.753,50 0,00 0,00 18.277.934,96 4.245.511,69 3.348
365,51 0,00(Z 0,00 365,51
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstucksgleiche Rechte
und Bauten einschlief3lich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 2.403.421,28 5.155,61 0,00 0,00 2.408.576,89 1.260.392,53 84.564,91 0,00 0,00 0,00 1.344.957,44 793.619,45 873
270.000,00 0,00 270.000,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.532.188,84 99.614,58 0,00 0,00 1.631.803,42 1.510.231,84 9.670,58 0,00 0,00 0,00 1.519.902,42 111.901,00 22
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 37.079.951,60 583.650,39 355.786,25 232.751,69 37.540.567,43 32.654.504,85 1.010.132,42 355.386,31 0,00 0,00 33.309.250,96 4.060.757,00 4.256
169.592,75 966,72 0,00 170.559,47
4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 7.260.145,20 16.066.834,32 0,00 -132.462,52 23.194.517,00 196.889,11 0,00 0,00 0,00 0,00 196.889,11 22.997.627,89 7.063
48.275.706,92 16.755.254,90 355.786,25 100.289,17 64.775.464,74 35.622.018,33 1.104.367,91 355.386,31 0,00 0,00 36.370.999,93 27.963.905,34 12.214
439.592,75 966,72(Z 0,00 440.559,47
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 351.836.141,64 0,00 0,00 0,00 351.836.141,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351.836.141,64 351.836
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 6.750.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 5.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.750.000,00 6.750
3. Beteiligungen 10.696.020,54 0,00 0,00 0,00 10.696.020,54 2.391.971,22 0,00 0,00 0,00 0,00 2.391.971,22 8.304.049,32 8.304
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 4.000
5. Sonstige Ausleihungen 2.431.659,56 0,00 287.381,92 0,00 2.144.277,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.144.277,64 2.432
375.713.821,74 0,00 1.287.381,92 0,00 374.426.439,82 2.391.971,22 0,00 0,00 0,00 0,00 2.391.971,22 372.034.468,60 373.322
446.126.477,96 18.312.160,43 2.712.921,67 0,00 461.725.716,72 56.802.769,06 1.663.276,86 1.425.139,81 0,00 0,00 57.040.906,11 404.243.885,63 388.884
439.958,26 966,72|Z 0,00 440.924,98
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LAGEBERICHT

WSW WUPPERTALER STADTWERKE GMBH

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022
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1. GRUNDLAGEN DER GESELLSCHAFT

1.1 GESCHAFTSMODELL DER WSW WUPPERTALER
STADTWERKE GMBH

Die WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH nimmt gemafi § 3
Abs. 1 des Gesellschaftervertrags die Aufgaben einer Ma-
nagement Holding fur den WSW-Konzern wahr. Gegrindet
wurde die Gesellschaft durch die Stadt Wuppertal am
28. November 2006.

Die WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH (WSW GmbH),
Wuppertal, stellt steuerlich den Organtrager dar, in dem
Uber Ergebnisabfihrungsvertrage die Spartenergebnisse
zusammengefihrt werden.

Das operative Geschaft der Gesellschaft ist die Erbringung
von Leistungen und gesellschaftsibergreifenden Steue-
rungsaufgaben in Form von Shared-Services fur die ande-
ren Gesellschaften der WSW-Unternehmensgruppe. Dies
umfasst insbhesondere das Personalmanagement, das Fi-
nanz- und Rechnungswesen, die IT, das Geb&udemanage-
ment, die Material- und Grundstickswirtschaft sowie den
zentralen Einkauf und die Rechtsabteilung. Neben diesen
Aufgaben bewirtschaftet die WSW GmbH Parkh&auser im
Wuppertaler Stadtgebiet.

Die Abfallentsorgung wird gemeinsam mit den Minderheits-
gesellschaftern Remscheid und Velbert durch die Abfall-
wirtschaftsgesellschaft mbH (AWG), Wuppertal, betrieben.

An der Versorgungssparte ist mit einer Minderheitsbeteili-
gung der strategische Partner ENGIE Deutschland AG
(ENGIE AG), Berlin, beteiligt.
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1.2 ZIELE UND STRATEGIE

Ziel ist die effiziente und effektive Erfullung der von der
Gesellschafterin Ubertragenen oOffentlichen Auftrage und
die Bereitstellung von Infrastrukturdienstleistungen und
von digitalem Service und Content. Um dies zu erreichen,
setzt die WSW GmbH auf die Digitalisierung der Pro-
zessanforderungen der einzelnen Gesellschaften.

Die WSW GmbH hat die Holding-Funktion im WSW Konzern
und ist fir die Entwicklung der Tochtergesellschaften hin
zu einem modernen Infrastruktur-Dienstleister fir die Stadt
Wuppertal verantwortlich. Dabei fungiert sie als Bindeglied
zwischen den Tochtergesellschaften, um diese bei der Er-
reichung der Ziele Energiewende, Mobilitdtswende, Nach-
haltigkeit und Digitalisierung zu unterstitzen. Die Umset-
zung der Maxime, jeden Kunden als Chance zu betrachten,
erfordert die Ausgestaltung der Prozesse und der Struktur
in der WSW-Unternehmensgruppe durch gezielte MalRnah-
men, damit es bei den Tochtern auch zu einer Steigerung
der Cross-Selling- und Produktopportunitdten kommt.

STEUERUNGSSYSTEME

Die Umsetzung der strategischen Ziele stellt die WSW
GmbH durch einen ganzheitlichen Blick auf das Unterneh-
men mit dem Wirtschaftsplan sicher. Der Wirtschaftsplan
wird jahrlich unter Einbindung aller Bereiche durch die Ge-
schaftsfiuhrung aufgestellt und durch den Aufsichtsrat der
Gesellschafterversammlung zur Zustimmung empfohlen.
Die wesentlichen Bestandteile des Wirtschaftsplanes sind
der Erfolgsplan, der Finanzplan, der Investitionsplan sowie
der Personalentwicklungsplan. Aus diesem Bericht ergibt
sich auch der Blick auf die fur die WSW GmbH wesentli-
chen finanziellen Leistungsindikatoren. Diese sind:

Umsatzentwicklung

o Beteiligungsergebnis

e Tracking Stock Ergebnis
e Ergebnisentwicklung

e |nvestitionen
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Neben den finanziellen Leistungsindikatoren sind auch
nicht finanzielle Leistungsindikatoren fur die Steuerung
des Unternehmens mafl3geblich. Diese umfassen:

e Mitarbeiter- und Kundenzufriedenheit

e Gender-Management

Uber die Kennzahlen wird aggregiert fiir die Gruppe, aber
auch separat nach Einzelunternehmen geplant und berich-
tet.

2. WIRTSCHAFTSBERICHT

2.1 GESAMTWIRTSCHAFTLICHE, BRANCHENBEZOGENE
RAHMENBEDINGUNGEN

Der Wert aller im Land Nordrhein-Westfalen produzierten
Waren und Dienstleistungen war nach ersten Schéatzungen
im ersten Halbjahr 2022 preisbereinigt um 2,5 % hdher als
im entsprechenden Vorjahreszeitraum. Anhand vorlaufiger
Ergebnisse teilt die amtliche Statistikstelle des Landes
Nordrhein-Westfalen mit, dass das BIP des Landes im ers-
ten Halbjahr 2022 in jeweiligen Preisen 6,0 % hdher aus-
fallt als im Vorjahreszeitraum. Damit liegt Nordrhein-West-
falen 0,3 Prozentpunkte unter dem bundesdeutschen
Durchschnitt, um 1,2 Prozentpunkte bei Betrachtung in je-
weiligen Preisen. Die leichte konjunkturelle Erholung fiel
im Bundesdurchschnitt mit 2,8 % (preisbereinigt) starker
aus als in Nordrhein-Westfalen.

Erste Berechnungen des statistischen Bundesamtes wei-
sen far die Bundesrepublik fir das ganze Jahr 2022 preis-
bereinigt ein um 1,9 % hdheres BIP im Vergleich zum Vor-
jahr auf. Insgesamt war die wirtschaftliche Lage in
Deutschland stark gepréagt von den Folgen des Krieges in
der Ukraine und den Energiepreiserhfhungen. Verschéarfte
Materialengpasse, Lieferengpasse, allgemein stark anstei-
gende Preise fur Lebenshaltung, der Fachkréaftemangel
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und noch spirbare, wenn auch nachlassende, Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie haben die deutsche Wirtschaft
belastet. Trotz dieser schwierigen Bedingungen kann man
als Fazit ziehen, dass sich die wirtschaftliche Lage solide
entwickelt hat. Das Bruttoinlandsprodukt lag 2022 um
0,7 % hoher als 2019, dem Jahr vor dem Beginn der
Coronapandemie. Vor allem der Dienstleistungsbereich ist
mit einem Anstieg der preisbereinigten Bruttowertschdp-
fung von 6,3 % gegeniber dem Vorjahr zu erwédhnen. Die-
ser profitierte mit nachlassenden Coronaeinschrankungen
intensiv von Nachholeffekten. Der Bereich Handel, Verkehr
und Gastgewerbe weist mit 4,0 % einen ebenfalls hohen
Anteil an der preisbereinigten Bruttowertschdopfung auf.
Diese lag insgesamt mit 1,8 % tUber dem Vorjahr. Ebenfalls
einen deutlichen Anstieg verzeichnen die privaten Konsum-
ausgaben mit einem preisbereinigten Anstieg von 4,6 %.
Der Staatskonsum erhdhte sich mit 1,1 % nur moderat. Die
Inflationsrate in Deutschland hat Rekordniveaus erreicht.
In 2022 wurden ab September 8,0 % (VPI ggu. Vorjah-
resmonat) durchgehend Uberschritten. Jenseits des Wa-
renkorbs des Statistischen Bundesamts haben die Men-
schen in Deutschland vor allem bei Energiepreisen und Le-
bensmitteln enorme Teuerungsraten zu verkraften.

Geméal des Herbst-Konjunkturberichts der IHK fiir das Ber-
gische Land ist fur die regionale Wirtschaft im Vergleich
zum Vorjahresbericht eine erhebliche Verschlechterung
der Geschéaftslage festzustellen. Im Herbstbericht ver-
zeichnen 24 % der Betriebe eine schlechte Lage, 8 Pro-
zentpunkte mehr als noch im Frihjahr. Der Geschéftsla-
geindex ist spurbar gesunken, von 16 auf sechs Punkte.
Dies wird nur noch von den negativen Erwartungen der Un-
ternehmen fir die nahe Zukunft Gbertroffen. Vor allem In-
dustrieunternehmen zeigen sich besonders besorgt, wohin-
gegen im Dienstleistungssektor, der Gastronomie und der
Hotellerie langsam eine Erholung zu verzeichnen ist. An
der IHK-Konjunkturumfrage im Herbst haben sich 362 Un-
ternehmen beteiligt, die insgesamt 16.800 Beschéftigte ha-
ben.
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Die Geschéaftslage im IHK-Bezirk Rheinland, dem neben
Wuppertal-Solingen-Remscheid noch Aachen, Bonn/Rhein-
Sieg, Dusseldorf, Kdln, Mittlerer Niederrhein und Nieder-
rhein angehdren, hat sich ebenfalls verschlechtert. Die
Stimmung bei den Uber 2.700 Unternehmen im Rheinland,
die an der Konjunkturumfrage der IHK teilgenommen ha-
ben, zeigt eine weniger optimistische Lage der Unterneh-
men als zu Beginn des Jahres. Nur 30 % beschreiben ihre
Lage als gut. Im Vorjahr waren es noch 40 % und zu Jah-
resbeginn immerhin noch 38 %. 22 % sind im Herbst 2022
unzufrieden. Der Geschaftslageindex liegt damit deutlich
unter dem langjahrigen Schnitt. Wie auch im Bergischen
Bezirk sind es vor allem die Industrieunternehmen, die sor-
genvoll auf ihre Lage blicken. Die Erwartungen fir die nahe
Zukunft sind gepréagt von den Energiepreisen und lassen
die Erwartungen einbrechen. 94 % der Industrieunterneh-
men und 84 % aller befragten sehen hierin das grof3te Ri-
siko fur die weitere wirtschaftliche Entwicklung.

Die Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen, lag im Bergischen Stadtedreieck im Dezember
2022 bei 8,3 % und liegt damit 1,4 Prozentpunkte Gber dem
landesweiten Durchschnitt. In Wuppertal waren nach An-
gaben der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (Tabellen,
Arbeitsmarktreport, Nirnberg, Dezember 2022) im Dezem-
ber 2022 31.870 Personen als arbeitssuchend gemeldet,
bei 365.958 Einwohnern. Die Arbeitslosenquote in Wupper-
tal bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen belief sich
auf 9,1 % und ist damit deutlich hdher als in den anderen
beiden bergischen Stadten. Der Bestand an gemeldeten
Arbeitsstellen hat im Jahresverlauf um 4,7 % abgenommen.

Die Arbeitslosenquote in NRW hat sich im Dezember 2022
mit 6,9 % nur um 0,2 Prozentpunkte im Vergleich zum Vor-
jahresmonat verschlechtert. Besonders betroffen sind Rei-
nigungs- und Sicherheitsberufe. Im landesweiten Vergleich
haben nur die Stadte Duisburg, Gelsenkirchen, Dortmund,
Essen und Oberhausen (Reihenfolge absteigend) hdhere
Arbeitslosenquoten als Wuppertal.

In der Bundesrepublik lag die Arbeitslosenquote im Dezem-
ber 2022 im Vergleich zum Vormonat um 0,1 Prozentpunkte
hoher, also bei 5,4 % und damit 0,3 Prozentpunkte hdoher
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als im Dezember 2021. Im Jahresdurchschnitt lag sie bei
5,3 % und damit 0,4 Prozentpunkte unter dem Vorjahres-
schnitt. Der Riuckgang der jahresdurchschnittlichen Ar-
beitslosigkeit beruht vor allem auf der positiven Entwick-
lung des Vorjahres und der ersten Halfte 2022. Zur Jahres-
mitte hin hat die Erfassung ukrainischer Flichtlinge die Ar-
beitslosigkeit steigen lassen.

2.2 GESCHAFTSVERLAUF

Das Jahresergebnis war geprédgt von den Ergebnisiber-
nahmen nach Ausgleich der Minderheitengesellschafter
der WSW Energie & Wasser AG (62,6 Mio. €), der AWG
Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH (5,1 Mio. €) und der
WSW mobil GmbH (-60,4 Mio. €).

2.3 LAGE
2.3.1 ERTRAGSLAGE

Der Jahresiberschuss fir das Geschaftsjahr 2022 betréagt
3,2 Mio. € und fiel gegeniber dem Wirtschaftsplan um
1,4 Mio. € hoher aus. Die positive Abweichung zum Plan
resultiert teilweise aus den hdher als geplant ausfallenden
Umsatzerldsen sowie dem deutlich besser als geplant aus-
fallendem Beteiligungsergebnis. Die Umsatzerldse der
WSW GmbH haben sich im Vergleich zum Vorjahr um
0,2 Mio. € von 64,1 Mio. € auf 63,9 Mio. € verringert, aller-
dings ist die positive Abweichung zum Plan (59,3 Mio. €)
deutlich. Weiterhin Gberschreiten der Materialaufwand und
der sonstige betriebliche Aufwand zusammen den Plan um
6,6 Mio. €. Eine leicht positive Abweichung ist bei dem Er-
gebnis der AWG mbH nach Abzug der Anteile Dritter mit
5,1 Mio. € zu verzeichnen. Geplant war ein Beteiligungser-
gebnis von 4,9 Mio. €. Ebenfalls weicht der Verlustaus-
gleich der WSW mobil GmbH positiv zum Plan ab. Geplant
war eine Verlustibernahme von 65,9 Mio. €. Tatsachlich
lag die Verlustibernahme mit 60,4 Mio. € um 5,5 Mio. €
darunter. Insgesamt Ubersteigen die ergebnisverbessern-
den Ist-Plan-Abweichungen die ergebnisverschlechternden
Abweichungen.
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Das Finanzergebnis ist durch die Ergebnisiibernahme der
Tochterunternehmen gekennzeichnet.

Das Niveau der Ergebnisibernahme aus der WSW AG
wurde vor allem durch das im Vergleich zur Planung deut-
lich bessere Ergebnis der WSW 3/4/5 Energie GmbH und
das deutlich niedrigere Ergebnis der WSW Netz GmbH ge-

pragt.
In der WSW mobil GmbH beeinflussten besonders die

nachlassende Corona-Pandemie und die Auswirkungen des
Russland-Ukraine-Krieges den Geschéftserfolg.

Das Ergebnis der A WG mbH Ubersteigt den Planwert und
tragt somit zu einer Verbesserung des Finanzergebnisses
im Vergleich zum Plan bei.

Einen Uberblick Giber die Erfolgslage gibt die nachfolgende
EBITDA-Rechnung:

2022 2021

Tsd. € Tsd. €
]

Erlose 63.939 64.109
Sonstige betriebliche Ertrage 4.235 3.221
Materialaufwand -7.110 -7.040
Personalaufwand -45.891 -46.795
Sonstiger betrieblicher Aufwand -13.473 -12.047
Beteiligungsergebnis 6.944 -7.003
EBITDA 8.644 -5.556
Abschreibungen -1.663 -1.661
EBIT 6.981 -7.217
Zinsergebnis -4.058 -4.067
Steuer 316 -125
Jahresiuberschuss 3.239 -11.409
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2.3.2 VERMOGENS- UND FINANZLAGE
2.3.2.1 VERMOGENSLAGE

Die Bilanzsumme ist im Berichtsjahr um 12,0 Mio. € bzw.
2,5 % auf 497,9 Mio. € (im Vj. 485,9 Mio. €) gestiegen.

Der Anstieg resultiert in erster Linie aus einer leichten Zu-
nahme des Anlagevermdégens.

Die Aktiva gliedern sich mit 404,2 Mio. € (81,2 % des Ge-
samtvermdégens) in Anlagevermdgen sowie mit 93,7 Mio. €
(18,8 % des Gesamtvermdgens) in Umlaufvermégen, ein-
schlie3lich der Rechnungsabgrenzungsposten.

Das Gesamtkapital des Geschaftsjahres 2022 setzt sich
wie folgt zusammen: 47,6 % (im Vj. 48,1 %) Eigenkapital,
31,8 % (im Vj. 24,0 %) mittel- und langfristiges Fremdkapi-
tal sowie 20,6 % (im Vj. 27,9 %) kurzfristiges Fremdkapital.
Die leichte Abnahme der Eigenkapitalquote ist durch den
Anstieg der Bilanzsumme begrindet.

2.3.2.2 FINANZLAGE

Die WSW GmbH ist eingebunden in das Treasury-Manage-
ment und in das Cash-Pooling der WSW-Unternehmens-
gruppe. Ziel des Treasury-Managements ist es, die jeder-
zeitige Liquiditat der operativen Geschaftstatigkeit zu si-
chern, die Finanzierungskosten so gering wie madglich zu
halten und das Risiko von Zinsdnderungen zu begrenzen.

Im Rahmen des Cash-Poolings werden kurzfristige Zah-
lungsiberschisse bei der WSW AG angelegt, fur kurzfris-
tige finanzielle Verpflichtungen werden liquide Mittel von
der WSW AG aufgenommen.

Die Verzinsung erfolgt zu einem variablen Zinssatz auf
€STR-Basis.

Von der WSW GmbH wurden im Geschaftsjahr 2022 Darle-
hen in H6he von 49,0 Mio. € aufgenommen. Dieser Auf-
nahme stand eine Tilgung in H6he von 20,4 Mio. € gegen-
tUber. Zum 31. Dezember war im Finanzmittelfonds keine
Inanspruchnahme der Mittel enthalten.
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Im Geschaftsjahr 2022 wurden Investitionen in H6he von
18.312 Tsd. € in Sachanlagen und in immaterielle Vermo-
gensgegenstande getatigt.

Wesentliche Investitionen in 2022 betrafen vor allem die
geleisteten Anzahlungen und Anlagen im Bau mit
16.067 Tsd. € sowie die entgeltlich erworbenen Konzessi-
onen, gewerbliche Schutzrechte und adhnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten in
Hdohe von 946 Tsd. €.

In 2022 waren durchschnittlich 458 (im Vj.: 468) Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beschaftigt, davon 167 (im Vj.:
165) Frauen.

In der WSW GmbH gilt der Tarifvertrag fur Versorgungsbe-
triebe (TV-V). In der dritten Verhandlungsrunde im Mérz
2023 der Tarifrunde 2023 wurde keine Einigung erzielt.

3.PROGNOSEBERICHT, CHANCEN- UND
RISIKOBERICHT

3.1 RISIKOBERICHT

Strategische Entscheidungen im Unternehmen erfolgen im-
mer auf Grundlage betriebswirtschaftlich begrindeter In-
formationen. Eine fortlaufende ldentifikation, Analyse und
Bewertung von unternehmensweiten Risiken und deren
Steuerung ist hierfur Voraussetzung. Aus diesem Grund ist
bei der WSW GmbH ein Risikomanagement durchgéngig
bis zur Geschaftsfihrung implementiert. Hierdurch erfol-
gen die Steuerung, Uberwachung und Limitierung der Risi-
ken.

Als Baustein des Risikomanagements und Leitfaden zur Ri-
sikosteuerung wird in einem Handbuch der grundsatzliche
Umgang mit Risiken beschrieben. Die Angemessenheit und
Funktionsfahigkeit des etablierten Risikomanagementsys-
tems wird zudem jahrlich durch die interne Revision lber-
wacht.

Die jahrlich durchgefihrte Risikoinventur umfasst die Klas-
sifizierung der definierten Risiken auf Basis der méglichen
Schadenshdhe wunter Bertcksichtigung risikosteuernder
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MaRRnahmen und der Gewichtung mit der Eintrittswahr-
scheinlichkeit sowie die Auspragung der Risikolimitierung
auf Grundlage einheitlich vorgegebener Ermittlungsschritte
zur Ableitung risikospezifischer Frihwarnindikatoren und
Messverfahren.

Insgesamt ist festzustellen, dass die einzelnen Risiken der
Hoéhe nach nicht alle konkret zu beziffern sind und ihr Ein-
tritt von einer Vielzahl von Faktoren abh&ngig ist, die im
Rahmen des internen Risikomanagementsystems entspre-
chend gewdlirdigt werden.

Bestandsgefdahrdende Risiken bestanden keine.

3.2 UMFELD UND BRANCHEN RISIKEN

Da die WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH als Holding
hauptséchlich Leistungen fir die anderen Gesellschaften
der WSW-Unternehmensgruppe erbringt, kdnnen Risiken in
strategischer, organisatorischer und finanzieller Hinsicht
im Wesentlichen nur aus den Beteiligungsergebnissen der
Tochtergesellschaften resultieren.

Die WSW GmbH ist verpflichtet, die Ergebnisabfihrungs-
vertrage zu erfillen, wodurch sie auch an den Risiken der
Tochter beteiligt ist. So haben die Risiken der WSW Ener-
gie & Wasser AG in Bezug auf die enormen Preissteigerun-
gen auf dem Energiemarkt genauso Auswirkungen auf die
Gesellschaft wie das Risiko der Kraftstoff- und Energiebe-
schaffung in der WSW mobil GmbH.

Zurzeit kann man keine exakten Aussagen Uber die spéate-
ren moglichen Auswirkungen des Russland-Ukraine-Krie-
ges abgeben, abgesehen von den bereits in der Risiko-
Analyse einbezogenen extrem gestiegenen Rohstoff-,
Energie- und Kraftstoffpreisen.

Weiterhin mussen alle Gesellschaften der WSW-
Unternehmensgruppe, damit auch die WSW GmbH, Risiken
wie terroristische Bedrohungen oder Beeintrachtigungen
der IT-Infrastruktur als méglich erachten.

Anlage 4/11



3.3 LEISTUNGSWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Das Betreiben komplexer Erzeugungsanlagen fihrt zu Ri-
siken aus Betriebsstorungen, Produktionsausfallen und
Versorgungsunterbrechungen. Durch regelméafige Instand-
haltung und Versicherungen far wesentliche Auswirkungen
potentieller Schadenseintritte werden diese Risiken be-
grenzt und daher als gering eingeschatzt. Die gednderten
Marktbedingungen auf dem GrofRhandelsmarkt fur Strom
und Gas werden sich auch auf die erwartete Entwicklung
im Energiehandel auswirken.

3.4 FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Hier besteht das Risiko, dass bisherige Beteiligungsergeb-
nisse wegfallen, beziehungsweise unter den Erwartungen
liegen.

Ebenfalls hoher ist das Finanzierungsrisiko, das sich durch
die Ablésung von endfélligen Darlehen, durch geédnderte
Bonitdtseinschatzungen oder Finanzierungsrisiken ergibt
und zu einem Anstieg des Zinsniveaus fihren kann. Aul3er-
dem konnen Instrumente der Unternehmensfinanzierung
von Rahmenbedingungen abhéangig sein, die sich durch die
Entwicklung der Geschaftslage verdndern kdénnen.

Zur Begrenzung des Ausfallrisikos wird bei Handelspart-
nern und GroRkunden grundsétzlich vor Aufnahme von Ver-
tragsverhandlungen und vor Abgabe eines verbindlichen
Angebotes eine Bonitatsanalyse durchgefihrt. Das Risiko-
management bedient sich dabei externer und interner Ra-
tinganalysen. Die Bonitaten aller Handelspartner bezie-
hungsweise Energiegrofhandelskunden werden im An-
schluss an ihre erstmalige Beurteilung mindestens einmal
jahrlich Gberpriaft und gegebenenfalls aktualisiert. Allen
Handelspartnern wird bei Aufnahme der Geschéftsbezie-
hung in Abhangigkeit von der Bonitat und dabei im Spezi-
ellen auf Basis der ermittelten Ratingklassen ein Handelsli-
mit und eine dazugehdrige zuldssige Handelsperiode zu-
gewiesen.

Um der Veruntreuung von Geldern durch Stellen, die mit
der Finanzdisposition in Kontakt kommen, vorzubeugen ist
ein entsprechendes Sicherheitskonzept implementiert, das
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sowohl individuelle Kontrollen (z. B. Vier-Augenprinzip) als
auch technische Prifungen (systemseitig eingestellte Be-
rechtigungsmatrizen) enthélt.

Die  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WSW-
Unternehmensgruppe haben einen tarifvertraglichen An-
spruch auf zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung. Zur Rheinischen Zusatzversorgungskasse besteht
kein Insolvenzschutz. Zur Unterstitzung der Finanzlage
wird ein Sanierungsgeld erbracht, bei dem das Risiko eines
zukinftigen Anstiegs besteht.

Die Gesellschaften der WSW-Unternehmensgruppe haben
ein umfassendes Datenschutzmanagement implementiert,
wodurch das Risiko etwaiger DatenschutzverstdRe und da-
mit einhergehende BulRgelder minimiert wird.

3.5 SONSTIGE RISIKEN

Neben Chancen, die sich aus den fortlaufenden Anderun-
gen der Rahmenbedingungen fir das unternehmerische
Wirtschaften ergeben, existieren immer auch Risiken.
Diese kdnnen zum Beispiel aus einem gesetzlichen, regu-
latorischen oder marktbedingten Wandel des Umfelds re-
sultieren.

In der WSW GmbH besteht bis 2025 fur alle Mitarbeitenden
Kindigungsschutz. Diese Beschaftigungssicherung birgt
einerseits das Risiko kein neues, auf die aktuellen Anfor-
derungen abgestimmtes Personal (Digitalisierung) gewin-
nen zu kénnen, und andererseits das Risiko, geplante Per-
sonalkostensenkungen nicht realisieren zu kénnen.

Trotz kontinuierlicher Optimierungen der operativen Pro-
zesse sowie der Finanzierungsstruktur, stellt sich die Risi-
kolage im Vergleich zu den Vorjahren leicht verschlechtert
dar. Dies liegt insbesondere an Risiken im operativen und
strategischen Bereich der Tochtergesellschaften sowie
exogener Faktoren.
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3.6 CHANCENBERICHT

Durch die diversen operativen Tatigkeiten, die die WSW
GmbH als Shared-Service-Center fir die WSW Gesell-
schaften Ubernimmt, aber auch durch die Entstehung neuer
Aufgabengebiete, sind fur die WSW GmbH, auch zukinftig,
die Strukturen stabil. Die WSW mobil GmbH ist durch die
gesicherte Betrauung mit dem o6ffentlichen Personennah-
verkehr (Direktvergabe) durch die Stadt Wuppertal dauer-
haft als Mobilitdtsdienstleister in Wuppertal etabliert. Dank
einer Vielzahl von Initiativen, sowohl innerhalb als auch
aulRerhalb des Wuppertaler Stadtgebiets, etwa der Web-
Plattform fiir lokalen Okostrom oder dem Projekt zur Was-
serstofftechnologie, welches den Abfallsektor, die Energie-
erzeugung und den offentlichen Nahverkehr verbindet,
konnten mutige Neuerungen weiterverfolgt werden. Dies
betrifft insbesondere die Felder Erneuerbare Energiesys-
teme und Digitalisierung. Dadurch hat die WSW nicht nur
die Anerkennung als aufergewd6hnlich innovatives Unter-
nehmen erhalten, sondern bringt den Konzern auch zukinf-
tig ndher an seine Kunden heran und erhéht somit ihren
zukinftigen Marktanteil in Wuppertal.

3.7 PROGNOSEBERICHT

Die Ergebnisse der WSW GmbH werden auch zukunftig ge-
préagt durch den Geschaftsverlauf der einbezogenen Unter-
nehmen. Fir 2023 wird ein Ergebnis nach Steuern und un-
ter Einbeziehung der Beteiligungsergebnisse laut Wirt-
schaftsplan von 45,7 Mio. € erwartet. Aufgrund der geplan-
ten strategischen und operativen MaRnahmen wird fir 2024
bis 2027 mit im Zeitverlauf positiven, aber im Vergleich zu
2023 tendenziell sinkenden Jahresergebnissen der WSW
GmbH gerechnet. Die Einschatzung zur erwarteten Unter-
nehmensentwicklung fir das Geschaftsjahr 2023 berick-
sichtigt — soweit dies madglich ist - die Auswirkungen des
aktuellen Russland-Ukraine-Konfliktes auf die WSW
GmbH. Es ist davon auszugehen, dass sich die Lage im
OPNV wieder Richtung Vor-Krisen-Niveau bewegt und sich
die Turbulenzen an den Energiemdarkten tendenziell beru-
higen. Existenzbedrohende Risiken sind nicht erkennbar.
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4. RISIKOBERICHTERSTATTUNG IN BEZUG AUF DIE
VERWENDUNG VON FINANZINSTRUMENTEN

Die Geschaftsaktivitaten der WSW Holding sind zwangs-
laufig mit Gefahren behaftet. Ein sorgfaltiger Umgang mit
diesen Gefahren sowie deren dichtes Uberwachungssys-
tem sind entscheidende Bestandteile der Unternehmenslei-
tung. Das Ubergeordnete Ziel besteht darin, betriebliche
Moglichkeiten vollumfanglich bei jederzeit kontrollierbaren
Gefahren auszuschodpfen. Mithilfe eines unternehmensweit
implementierten  Top-Risikomanagement-Systems be-
schrankt die WSW GmbH alle erkannten Top-Risiken durch
adaquate Vorgehensweisen und trifft angemessene Vor-
kehrungen.

Zur Absicherung des Zinsénderungsrisikos aus langfristi-
gen Bankfinanzierungen hat die Gesellschaft Zinsswaps
abgeschlossen. Diese okonomische Sicherungsbeziehung
wird im Jahresabschluss durch Bildung einer Bewertungs-
einheit gemal § 254 HGB abgebildet. Weitere Sicherungs-
geschéfte liegen nicht vor.

5. ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG GEMAR §
289F ABS. 4 HGB

Das Aktiengesetz regelt in 8 76 Abs. 4 die MaRnahmen zur
Forderung des Anteils weiblicher Fihrungskrafte fur Auf-
sichtsrate, Vorstdnde und Geschaftsfihrung von mitbe-
stimmungspflichtigen oder bdrsennotierten Unternehmen.
Neben den ZielgrofRen, die zur Erhdhung des Frauenanteils
und Fristen zu deren Erreichung in Aufsichtsrat und Vor-
stand/Geschéaftsfuhrung festzulegen sind, wird der Vor-
stand/die Geschaftsfuhrung verpflichtet, Zielgr6Ren zur Er-
héhung des Frauenanteils fur die beiden Fuhrungsebenen
unterhalb des Vorstands/Geschaftsfuhrung festzulegen.

Die Ziele sind im 3. Gleichstellungsplan (Laufzeit bis Au-
gust 2026) fur die WSW-Unternehmensgruppe festgelegt.
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Die Umsetzung erfolgt bei der WSW-Unternehmensgruppe
auf den folgenden drei Ebenen:

a. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat hat sich gemafRR 8§ 111 Abs. 5 AktG bzw.
8§ 36, S.1, GmbHG (anwendbar aufgrund des Mitbestim-
mungssicherungstarifvertrages der WSW-Unternehmens-
gruppe) eine Zielsetzung gegeben, bis zum 30. Juni 2022
eine Frauenquote von 30 % zu erreichen. Der Frauenan-
teilanteil im Aufsichtsrat der WSW Wuppertaler Stadtwerke
GmbH betrdgt zum 31. Dezember 2022 20 %. Die Zielset-
zung wurde nicht erfdallt. Hintergrund ist die zuletzt durch-
gefuhrte Wahl nach Mitbestimmungsgesetz, aus der eine
Frauenquote gesetzlich nicht vorgegeben war und das
Wahlerverhalten ein anderes Ergebnis hatte. Auf der An-
teilseignerseite hat der Stadtrat die Quotierung ebenfalls
aufgrund fehlender gesetzlicher Vorgabe nicht berticksich-
tigt.

b. Geschaftsfihrung

Die Frauenquote in der Geschaftsfihrung betragt 0 %. Far
den Zeitraum bis zum 30. Juni 2022 wurde eine ZielgroRRe
von 33,33 % festgelegt. Bereits zum 1. Januar 2020 wurde
ein neues Geschéaftsfihrungsmitglied bestellt. Hierzu ver-
weisen wir auf die Erklarung zur Unternehmensfihrung aus
dem letzten Jahresabschluss — aus der die Nichterreichung
der Zielsetzung abgeleitet werden kann.

c. Fuhrungskrafte

In 2018 hat der Vorstand/die Geschéaftsfuhrung beschlos-
sen, dass bis zum 30. Juni 2022 der Frauenanteil in den
Fihrungspositionen der WSW-Unternehmensgruppe in der
ersten Fuhrungsebene unterhalb der Geschaftsfiahrung/
Vorstand auf mindestens 24 % steigen und der zweiten
Fihrungsebene unterhalb der Geschéaftsfuhrung/Vorstand
ebenfalls auf mindestens 24 % steigen soll. Fir den neuen
perspektivischen Zeitraum bis zum 31. August 2026 sollen
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in der ersten Fihrungsebene mindestens 30 %, in der zwei-
ten Fihrungsebene mindestens 25 % erreicht werden.

Zum 31. Dezember 2022 betragt die Frauenquote in der
ersten Fuhrungsebene 25,9 % (31. Dezember 2021: 22 %),
in der zweiten Fihrungsebene 19,0 % (31. Dezember 2021:
20 %). Das Ziel wurde teilweise erreicht — hier ist ergén-
zend zu bericksichtigen, dass aufgrund von organisatori-
schen Anpassungen an einzelnen Stellen Frauen von der
zweiten Fihrungsebene in die erste Fihrungsebene befdr-
dert worden sind.

Wuppertal, 12. Mai 2023

Die Geschaftsfuhrung

Hilkenbach Bickenbach Schlomski
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